§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

contrato a seguir especificado abaixo:

Contrato N° 005/2026/PMC Pregao Eletronico/Registro de Pregos n® 027/2025, Ata de
Registro de Prego n° 037/2025, Processo Administrativo Originario n® 066.862/2025 e
Processo Administrativo Atual n® 1765/2026 da Empresa MGM EMPREENDIMENTOS
LTDA, cujo objeto é a aquisicdo de materiais de copa cozinha e limpeza, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus
anexos.

NOMEAR:

GESTOR - Roneide Souza Braga — Matricula N° 4849499

FISCAL — Josieldo dos Santos Silva - Matricula N° 4932189
SUPLENTE - Paulo Cesar Modesto da Silva - Matricula N° 2976433

Art. 2° - Estabelecer que cépia desta Portaria e respectiva publicacdo constem dos
processos acima indicados.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Publicada, Registrada, Cumpra-se.
Cuiaba, 12 de Janeiro de 2026.
(assinado digitalmente)
Francyanne Siqueira Chaves Lacerda

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranga Publica

Corregedoria Geral do Municipio

Gabinete

Portaria

PORTARIA N° 004/2026/CGM/PGM
0 CORREGEDOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Determinar, com fundamento no artigo 160 da Lei Complementar Municipal n°
093/2003,a INSTAURACI\O de Processo Administrativo Disciplinar — PAD n°002/2026,
em desfavor de C. A. S. C. Matricula n°4933678 para apuragdo de supostas
irregularidades disciplinares no exercicio de suas fungdes, em virtude de haver indicios
de faltas disciplinares previstas nos artigos 131, I, lll, IV e IX; 1321V, IX, XIV e XX; 147
XIll, todos da Lei Complementar Municipal n® 093/2003, bem como nos artigos 11,
incisos |, do Cédigo de Etica dos Agentes Publicos do Municipio de Cuiabé (Decreto
n°9.198/2022).

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 12 de janeiro de 2026.
CARLOS EDUARDO LOPES

Corregedor-Geral Do Municipio

PORTARIA N° 02/2026/CGM/PGM
0 CORREGEDOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar — PAD n°
034/2024, instaurado em desfavor do servidor E. M. de S. P, matricula n°4034852,
conforme decis&do proferida pela autoridade julgadora no Relatdrio Final n°70/2025/
CGM/PGM.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 12 de janeiro de 2026.
CARLOS EDUARDO LOPES
Corregedor-Geral Do Municipio

PORTARIA N° 02/2026/CGM/PGM
0 CORREGEDOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar — PAD n°
034/2024, instaurado em desfavor do servidor E. M. de S. P, matricula n°4034852,
conforme decisao proferida pela autoridade julgadora no Relatério Final n°70/2025/
CGM/PGM.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 12 de janeiro de 2026.
CARLOS EDUARDO LOPES
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Corregedor-Geral Do Municipio

Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos

Procedimento Administrativo

Processo Administrativo

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO N 001/2026/
LIMPURB

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE SERVIGO DE LIMPEZA URBANA.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 AEmpresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos — LIMPURB, em cumprimento
ao Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso, e com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigao
Federal, torna publico o presente Processo Seletivo Simplificado para contratagao
direta e temporaria de pessoal destinado a execugao de servigos de limpeza urbana,
por prazo determinado de 06 (seis) meses prorrogaveis por 06 (seis) meses, conforme
condigdes e especificagdes deste edital e seus anexos.

1.2 O processo seletivo visa atender, de forma emergencial e temporaria, a execugao
minima e essencial dos servigos publicos de limpeza urbana, conservagao de vias e
espagos publicos, rogada e coleta manual de residuos, observando a disponibilidade
financeira e os parametros estabelecidos no TAC.

1.3 O Processo de Selecdo simplificado sera regido por este Edital e posteriores
retificagOes, caso sejam necessarias.

1.4 A selecao de que trata este Edital consistird na analise da documentagao exigida,
com base em critérios objetivos de pontuagao, na analise de curriculo dos candidatos,
para contratagdo imediata, conforme interesse e necessidade da Administragao
Publica, e quantitativo justificado.

1.5 A contratagdo ocorrera de acordo com a necessidade da Administragao Publica,
podendo ser extinta antecipadamente, sem eventual indenizagao.

1.6 A selecdo de que trata este Edital consistira na analise da documentagao exigida
para contratagao imediata, conforme interesse e necessidade da Administragao
Publica.

1.7 Serao publicados avisos de todas as etapas deste Processo de Selegdo Simplificado
através de Editais Complementares que serdo publicados na Gazeta Municipal de
Cuiaba https://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/, nos murais da LIMPURB, bem
como, no site da LIMPURB https://limpurb.cuiaba.mt.gov.br/.

2. DAS FUNGOES, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

2.1 As fungdes e remuneracdes estao especificados no Anexo | deste edital, que
integra o presente instrumento.

2.2 Os profissionais selecionados neste Processo de Selegdo Simplificado passaréo a
exercer as suas fungdes para a LIMPURB, com remuneragao e jornada de trabalho de
acordo com o Anexo | do quadro de vagas.

2.3 As vagas serdo preenchidas conforme a necessidade e disponibilidade da
LIMPURB, observadas as prioridades de execugao dos servigos publicos essenciais.

2.4 0 contratado devera cumprir jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou
12x36, conforme o cargo;

2.5 Aremuneragao e beneficios observarao os pisos da categoria conforme Convengao
Coletiva de Trabalho 2025/2026;

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE PROCESSO SELEGAO SIMPLIFICADO

3.1 Para a execugao deste Processo de Selegdo, ficam estabelecidas as seguintes
datas, estando sujeitas a modificagdes em Editais Complementares, publicados na
Gazeta Municipal da Prefeitura Municipal de Cuiab4, no site e nos murais da LIMPURB.

Etapa Data
DIVULGAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 13/01/2026
~ 14/01/2026 A
INSCRICOES 16/01/2026
) 19/01/2026 A
ANALISE DOCUMENTAL Ao
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO 21/01/2026
DE SELEGAO SIMPLIFICADO
PRAZO PARA RECORRER DO RESULTADO 22/01/2026
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PUBLICAGAODORESULTADODEFINITIVOEHOMOLOGAGAO 23/01/2026

DO PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ainscrigao no processo de selecao simplificado implica o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, Editais Complementares
e posteriores alteragdes, caso ocorram, inclusive quanto ao regime emergencial, das
quais nao se podera alegar desconhecimento.

4.2 Sera permitida apenas uma inscri¢cdo por CPF, ndo podendo o candidato inscrever-
se em dois cargos diferentes ao mesmo tempo.

4.3 Asinscrigdes serdo feitas presencialmente e pelo site https://provimentoprefeitura.
cuiaba.mt.gov.br/seconcurso/com.secon.wsite, mediante entrega de curriculo e
documentos pessoais, na sede da LIMPURB, localizada na Av. Fernando Corréa da
Costa, n° 433, Cuiaba/MT durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do
dia estabelecido no item 3.1 deste Edital as 17h (dezessete horas) do dia estabelecido
no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario oficial da cidade de Cuiaba-
MT.

4.4 Inscrigao serao gratuitas e terdo inicio em 14/01/2026.

4.5 Para efetuar sua inscrigdo, o Candidato devera preencher o cadastro no site
indicado no item 4.3, em casa ou na sede da LIMPURB, anexando os documentos
abaixo:

I) Para o cadastro:
a) RG, CPF e Titulo de Eleitor, copia do PIS ou PASEP;

b) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em
Agéncia da Capital;

c) Carteira de trabalho (CTPS);

d) Certificado de reservista;

e) Comprovante de residéncia atual (méximo 3 meses);
1) Para a avaliag&o:

a) Curriculo ou carteira de trabalho;

b) Comprovante de escolaridade;

c) Comprovante de cursos complementares na area operacional ou de seguranga do
trabalho.

4.6 Para concorrer as vagas e ser contratado, o candidato deve atender aos critérios
abaixo:

a) Ter sido aprovado no Processo de Selegdo Simplificado 001/2026/LIMPURB;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Ndo possuir vinculo ativo incompativel com a contratagao temporaria;

d) Estar em pleno gozo das faculdades mentais e fisicas;

e) Estar em dias com as obrigagdes militares e eleitorais.

f) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
convocagao para a contratagao.

4.7 Todas as informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato,
assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo este por
qualquer irregularidade identificada.

4.8 Apdés a entrega da documentagdo e inscrigdo, os interessados avaliados,
classificados e apds a homologacgao do resultado final serdo convocados por meio de
Ato Convocatério em Diario da Gazeta Municipal de Cuiab4, site da LIMPURB e no atrio
da LIMPURB, mediante a necessidade da administrag&o.

4.9 Nao serao considerados motivos para indeferimento da participagdo simples
omissdes ou irregularidades materiais, tais com erros de digitagado, concordancia
verbal etc. nos requerimentos ou na documentacao, desde que sejam irrelevantes e
nao firam os direitos dos demais interessados.

5- DA AVALIAGAO DOS TiTULOS, ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICAGAO.

5.1 O presente Processo de Sele¢cdo Simplificado consistird, com base em critérios
objetivos de pontuagdo, na analise de curriculo dos candidatos.

5.2 Os documentos necessarios para fins da andlise curricular deverao ser entregues
no ato da inscricao.

5.3 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza;

5.4 Somente serdo aceitos documentos para fins de analise curricular entregues no
ato da inscrigdo, sendo vedada a entrega posterior, bem como desconsiderados os
intempestivos.

5.5 A qualquer momento, o candidato podera ser convocado a apresentar os originais
dos documentos apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento
apresentado e o original o candidato serd excluido do certame, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

5.6 A andlise de curriculo dos candidatos sera feita sob o critério de experiéncia na
area de atuagao.

5.7 O curriculo deve apresentar, no minimo, o més e o ano de contratagdo e de
desligamento.

5.8 Caso o candidato ndo possua experiéncia, sera atribuido 1 ponto para fins de
classificagao.

5.9 Os critérios objetivos analisados, de acordo com os quadros abaixo, serao os
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seguintes:
CRITERIO PONTUAGAO
EXPERIENCIA NA VAGA DESEJADA 5 pontos por ano até o
limite de 20

TER PRESTADO SERVIGOS PARA A LIMPURB/ 5 pontos por ano até o
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA limite de 15

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 5 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA OPERACIONAL
OU SEGURANGA DO TRABALHO (CARGA HORARIA

1 ponto por curso até

MINIMA: 1H) o limite de 10
CANDIDATO SEM EXPERIENCIA 1 ponto
PONTUAGAO MAXIMA DOS CRITERIOS 50 pontos

5.10 Para comprovagao de Tempo de Experiéncia Profissional, conforme estabelecido
no subitem 5.8, serao aceitos apenas os documentos comprobatérios que demonstrem,
com clareza, experiéncia profissional na area do cargo pleiteado pelo candidato.

5.11 Para a avaliagao, a pontuagdo da experiéncia profissional sera considerada de
acordo com a tabela abaixo:

CARGO FUNGOES CONSIDERADAS

Agente de conservagao, servicos gerais, agente de limpeza,
operador de servicos urbanos, agente de limpeza urbana, gari,

AGENTE DE gari de varrigao, varredor, varredor de rua, catador, catador de
CONSERVACAO lixo, lixeiro, coletor de residuos, coletor de lixo domiciliar, auxiliar
de manutengao predial, ajudante de limpeza faxineiro, limpador,
servente

OPERADOR DE | Operador de rocadeira, rocador, jardineiro, operador de

ROGADEIRA motosserra, operador de maquinas leves
Coveiro, sepultador, enterrador, auxiliar de servigos funerarios,
COVEIRO operador de servigos funerarios, zelador de cemitério, agente

funerério

5.12 Serao recusados, liminarmente, os documentos que nao atenderem as exigéncias
deste Edital.

5.13 Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior tempo de experiéncia profissional;
b) maior tempo de prestagao de servigos na LIMPURB/Prefeitura Municipal de Cuiaba;

c) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até
a data da inscrigao;

5.14 Sera considerado eliminado o candidato que:

a) Nao apresentar a documentagéo necessaria para avaliag&o;
b) Apresentar documentag&o incompleta ou ilegivel;

c) Nao se apresentar para trabalhar dentro do prazo estipulado;
d) For reprovado nos exames admissionais;

e) Tiver impedimento judicial.

6. DA CONTRATAGAO

6.1 Os candidatos inscritos, que satisfizerem os requisitos curriculares para os
respectivos cargos, poderdo ser convocados imediatamente, segundo a ordem de
classificagdo O prazo maximo de contratagédo é de 06 (seis) meses, prorrogaveis por
mais 06 (seis) meses.

6.2 No ato da contratagao, o candidato selecionado devera apresentar os seguintes
documentos, e quando exigido, original para conferéncia:

a) RG, CPF e Titulo de Eleitor, copia do PIS ou PASEP e Foto 3x4;

b) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em
Agéncia da Capital;

c) Carteira de trabalho (CTPS);
d) Certificado de reservista;
e) Comprovante de residéncia atual (maximo 3 meses);

f) Certiddo Negativa Civel e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato
Grosso;

g) Certidao Negativa Civel e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario Federal;
h) Declaragao de regularidade com a Justiga Eleitoral;

i) Certidao de casamento e CPF do conjuge;

j) Certidao de nascimento e CPF dos dependentes;

k) Comprovante de frequéncia escolar dos dependentes de 7 a 14 anos;

I) Comprovante de vacinagao dos dependentes até 6 anos;

i) Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

6.3 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da
convocagao para a contratagao.

6.4 O prazo para apresentagao do candidato, quando convocado, sera de 2 dias a
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partir da data de publicagao.

6.5 Os candidatos no Processo de Sele¢do Simplificada, objeto deste edital, serao
lotados conforme necessidade e interesse publico da Administragao Publica.

6.6 O local de trabalho sera na cidade de Cuiabd, sendo de responsabilidade do
candidato deslocar-se de outra localidade.

7. DA VEDAGAO A CONTRATAGAO

7.1 Ter sido punido com falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e
Municipal.

7.2 Omitir informagdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridicas.
8. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

8.1 Os candidatos no Processo de Selegdo Simplificada, objeto deste edital, serdo
contratados sob o Regime Juridico celetista, estabelecido no art. 443, da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, por prazo determinado, sendo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1 O processo selegao tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1 Apés a divulgagado do resultado final, o Processo de Selegao sera homologado
pelo diretor da LIMPURB mediante publicagao resumida nos meios de comunicagao
estabelecidos no item 1.7 deste Edital.

11. DA RESCISAO

11.1 Os contratos temporéarios destinados as vagas livres e/ou substituigao,
previstos neste Edital poderao ser rescindidos, a qualquer tempo, nas seguintes
situagdes:

a) Posse de concursados;

b) a pedido do contratado;

c) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
d) atestado médico entregue apds 72 horas;

e) desempenho insatisfatério das atribuigdes;

f) penalizado nos termos da legislagao;

g) subemprego;

h) acumulo ilegal de cargos publicos.

i) Fim da situagdo excepcional e temporaria justificadora da contratagao;
j) Interesse maior da Administragao Publica devidamente justificado.

12. DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

12.1 A convocagao se dara por meio de comunicagao eletronica ou por qualquer
dos contatos apresentados no momento da inscrigao, inclusive por aplicativos de
mensagens instantaneas, e também por meio de publicagao na Gazeta Municipal e no
site limpurb.cuiaba.mt.gov.br.

12.2 Verificado a qualquer tempo que o candidato ndo atende aos requisitos
estabelecidos neste Edital, ocorrera a sua eliminagao.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos referentes ao presente Processo de Selegao Simplificada.

12.4 Os contratos temporarios poderéo ser rescindidos, a qualquer tempo, mediante a
cessagao do excepcional interesse publico que justifica essa contratagdo emergencial,
nao gerando direito adquirido a contratagao daqueles que eventualmente estejam
classificados, mesmo que no universo das vagas existentes.

12.5 As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Administragao.

12.6 As demais datas serdo divulgadas no site https://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.
br/. Os candidatos devem acompanhar no referido enderego eletronico todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo, bem como, no site da
LIMPURB https://limpurb.cuiaba.mt.gov.br/ e no atrio da LIMPURB.

12.7 A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas deste
edital. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo designada por
Portaria da LIMPURB. O presente processo tem carater temporario, excepcional e nao
gera direito a efetivagao futura.

Cuiaba/MT, 12 de janeiro de 2026.
Felipe Tanahashi Alves
“Wellaton"

EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVICOS URBANOS - LIMPURB
Diretoria-Geral
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ANEXO |
= « ‘ CARGA VAGAS
FUNGAO SALARIO BENEFICIOS HORARIA (CR)
Agente de RS VT, VA, VL, ASSIDUIDADE, 444 CR
conservagao 1.763,95 INSALUBRIDADE 40%

Operador de RS VT, VA, VL, ASSIDUIDADE, 44H CR
rogadeira 1.74503 | PERICULOSIDADE 30%
) RS VT, VA, VL, ASSIDUIDADE,
Coveiro 1.763,95 INSALUBRIDADE 40% 12x36 CR

VT: vale-transporte
VA: vale-alimentagao

VL: vale-lache

~ UALIFICAGAO ~
FUNGAQ | QUALIFICAG DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
MINIMA
Preservar as vias publicas, varrendo calgadas,
sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para
que seja coletado e encaminhado para o aterro
. sanitario. Conservar as areas publicas lavando-
Ensino : . .
Agente de fundamental as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e
conservagao h etc. Zelar pela seguranga das pessoas sinalizando
incompleto . - )
e isolando dreas de risco e de trabalho. Trabalhar
com seguranga, utilizando equipamento de
protegao individual e promovendo a seguranga
individual e da equipe
Realizar manutengao geral em vias, manejar areas
. verdes, limpar vias permanentes e conservar
Ensino . . - -
Operador de bueiros e galerias de aguas pluviais. Controlar
. fundamental L 2 .
rocadeira incompleto atividades de conservagao e trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e
protegao ao meio ambiente
Auxiliar nos servigos funerarios, construir,
Ensino preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. realizar
. sepultamento, exumar e cremar cadaveres,
Coveiro fundamental .
h trasladar corpos e despojos. Conservar
incompleto RS e
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.
Zelar pela seguranga do cemitério

Unidade de Licitagao, Contratos, Compras e
Conveénios

Atos

EXTRATO DO CONTRATO N.° 048/2025

ORIGEM: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 105/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 42/2025/PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT.

CONTRATADA: COPLAN — GESTAO EM TECNOLOGIA LTDA
CNPJ: 07.281.368/0001-14

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
LOCAGAO DE AGRUPAMENTO TECNOLOGICO PARA GESTAO DE RECURSOS PUBLICOS,
PARA ATENDER A CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA-MT, CONFORME ESPECIFICAGOES,
QUANTIDADES E ROTINAS DESCRITAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS

VIGENCIA: 23/12/2025 A 22/12/2026
DATA DE ASSINATURA: 23 DE DEZEMBRO DE 2025
VALOR DO CONTRATO: R$ 27.018,00 (VINTE E SETE MIL E DEZOITO REAIS)

EXTRATO DO CONTRATO N.° 047/2025
ORIGEM: DISPENSA ELETRONICA N°014/2025.
CONTRATADA: FRAMAF MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA.
CNPJ: 07.281.368/0001-14

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS DE MANUTENGAO PREDIAL E ELETRICA, ENGLOBANDO ITENS
PARA INSTALAGOES ELETRICAS, HIDRAULICAS, PINTURA, PEQUENOS REPAROS,
ACESSORIOS DE FIXAGAO, FERRAMENTAS E PISOS TATEIS CONFORME CONDIGOES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, LOTE 01.

VIGENCIA: 18/12/2025 A 17/12/2026
DATA DE ASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2025

VALOR DO CONTRATO: R$ 13.655,21 (TREZE MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA E
CINCO REAIS E VINTE E UM CENTAVOS)

EXTRATO DO CONTRATO N.° 046/2025
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