§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA, no uso
das atribuigGes legais previstas nos art. 46, | da Lei Organica do Municipio (Lei Orgénica
n° 01/1990), arts. 16, inciso |l e 59 da Lei Complementar Municipal n° 555/2025, na Lei
Federal n° 13.465/2017 e no Decreto Federal n° 9.310/2018 e

CONSIDERANDO o processo n° 151827/2025;
RESOLVE:

Art. 1° Instaurar procedimento administrativo de Regularizagdo Fundidria Urbana
(Reurb) no nucleo urbano informal denominado “Condominio Villa das Minas”, situado
nesta Capital.

Paréagrafo unico. O nucleo possui as coordenadas constantes da matricula n® 10.097 do
Cartodrio 7° Oficio de Registro de Iméveis da 4° Circunscrigdo de Cuiaba.

Art. 2° Classificar na modalidade de interesse , sem prejuizo de futura reviséo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cuiaba/MT, 24 de outubro de 2025.
MICHELLE ALMEIDA DREHER ALVES

Secretéria Municipal de Habitac&o e Regularizagdo Fundidria

Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos

Portaria

PORTARIA N° 019/2025

DISPOE SOBRE A CONSTITUIGAO DE COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE EMPREGADOS TEMPORARIOS

Conforme ATO GP N° 1335/2025, publicado na Gazeta Municipal de Cuiab3, em
10/04/2025, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente aquelas definidas na Lei
Complementar Municipal n°® 325/2013, na Lei Complementar Municipal n® 476/2019
alterada pela Lei Complementar Municipal n® 555/2025 e no DECRETO 5.886/2015, e:

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de observancia dos principios da
continuidade, regularidade e eficiéncia do servigo publico de limpeza do Municipio de
Cuiabg, delegado a Empresa Cuiabana pela Lei Complementar municipal n.: 476/2019,
alterada pela Lei Complementar municipal n.: 555/2025;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), celebrado com o Ministério Publico do Estado de Mato Grosso;

Considerando o que dispde a LINDB e com o propésito de eliminar irregularidade e
incerteza juridica, bem como adotar as medidas voltadas a regularizagdo e de modo
proporcional e equanime em estrita observancia aos interesses gerais, no que diz
respeito a organizagéo e funcionamento das atividades da LIMPURB, RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a comiss&o avaliadora do Processo de Selegdo Simplificado
para contratagdo de empregados temporarios para a execugao de servigos operacionais
de limpeza discriminados no ANEXO |, do Edital n.: 001/2025.

Art. 2° A Comissédo serd composta pelos seguintes membros:
| = Leonardo Matheus Mendes Mendonga Costa, Presidente;
Il = Nyckollas Dimitri, membro;

Il - Carolina Hatsumi Suezawa Camargo, membro.

Art. 3° S3o atribuigdes da Comisséo:

| = Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar todas as fases do Processo de
Selegdo Simplificado, assegurando sua lisura, transparéncia e observancia das normas
legais e editalicias;

Il - Receber a analisar os documentos apresentados pelos candidatos, em observancia
aos requisitos estabelecidos no Edital n.: 001/2025;

Il - Garantir a igualdade de condigdes entre todos os candidatos, prevenindo e
corrigindo eventuais irregularidades;

Il = Analisar e deliberar sobre ocorréncias, reclamagdes, recursos e impugnagdes
interpostos pelos candidatos;

IV - Homologar as listas de candidatos habilitados e classificéveis;

V - Zelar pela observancia das disposi¢des do edital, legislagdo vigente e principios
da administragdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia).

Art. 4° A comissdo sera dissolvida com o encerramento dos trabalhos, cabendo a
Diretoria administrativa a gestédo do patriménio da LIMPURB.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

FELIPE TANAHASHI ALVES
Diretor-Geral

Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos
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Procedimento Administrativo

Processo Administrativo

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO N° 001/2025/
LIMPURB

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE SERVIGO DE LIMPEZA URBANA.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 AEmpresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos — LIMPURB, em cumprimento
ao Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso, e com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal,
torna publico o presente Processo Seletivo Simplificado para contratagéo direta e
temporaria de pessoal destinado a execug&o de servigos de limpeza urbana, por prazo
determinado de 06 (seis) meses prorrogéveis por 06 ( seis) meses, conforme condi¢des
e especificagdes deste edital e seus anexos.

1.2 O processo seletivo visa atender, de forma emergencial e temporaria, a execugdo
minima e essencial dos servigos publicos de limpeza urbana, conservagéo de vias e
espagos publicos, rogcada e coleta manual de residuos, observando a disponibilidade
financeira e os parametros estabelecidos no TAC.

1.3 O Processo de Selegdo simplificado sera regido por este Edital e posteriores
retificagdes, caso sejam necessdrias.

1.4 A selegdo de que trata este Edital consistird na analise da documentagao exigida,
com base em critérios objetivos de pontuagdo, na andlise de curriculo dos candidatos,
para contratagdo imediata, conforme interesse e necessidade da Administragdo
Publica, e quantitativo justificado.

1.5 A contratagdo ocorrerd de acordo com a necessidade da Administragdo Publica,
podendo ser extinta antecipadamente, sem eventual indenizagao.

1.6 A selegdo de que trata este Edital consistira na andlise da documentacéo exigida
para contratagdo imediata, conforme interesse e necessidade da Administragdo
Publica.

1.7 Serdo publicados avisos de todas as etapas deste Processo de Selegdo Simplificado
através de Editais Complementares que serdo publicados na Gazeta Municipal de
Cuiaba https://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/, nos murais da LIMPURB, bem como,
no site da LIMPURB https://limpurb.cuiaba.mt.gov.br/.

2. DAS FUNGOES, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

2.1 As fungdes e remuneragdes estdo especificados no Anexo | deste edital, que integra
o presente instrumento.

2.2 Os profissionais selecionados neste Processo de Selegdo Simplificado passaréo a
exercer as suas fungdes para a LIMPURB, com remuneragao e jornada de trabalho de
acordo com o Anexo | do quadro de vagas.

2.3. As vagas serdo preenchidas conforme a necessidade e disponibilidade da
LIMPURB, observadas as prioridades de execugao dos servigos publicos essenciais.

2.4. 0 contratado devera cumprir jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

2.5. Aremuneragao e beneficios observardo os pisos da categoria conforme Convengéo
Coletiva de Trabalho 2025;

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE PROCESSO SELEGAO SIMPLIFICADO

3.1 Para a execugdo deste Processo de Selegdo, ficam estabelecidas as seguintes
datas, estando sujeitas a modificages em Editais Complementares, publicados na
Gazeta Municipal da Prefeitura Municipal de Cuiabd, no site e no murais da LIMPURB.

ETAPA Data
Divulgagéo do Edital 24/10/2025
. o . . 27/10/2025 E

Periodo geral de realizagao das inscrigoes 28/10/2025
Periodo de Anélise Documental 29/10/2025
Publ|c~a(;ap do'RESULTADO CLASSIFICAGAO do Processo 29/10/2025
Selegdo Simplificado.

Publicagdo de Homologacgéo do Edital 30/10/2025

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ainscrigdo no processo de selegdo simplificado implica o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, Editais Complementares
e posteriores alteragdes, caso ocorram, inclusive quanto ao regime emergencial, das
quais ndo se poderd alegar desconhecimento.

4.2 As inscrigdes somente serdo presencialmente, mediante entrega de curriculo
impresso e documentos pessoais, na sede da LIMPURB, localizada na Av. Fernando
Corréa da Costa, n°® 433, Cuiabd/MT durante o periodo compreendido entre as 07h
(sete horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital as 17h (dezessete horas) do
dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario oficial da
cidade de Cuiaba- MT.

4.3 Inscrigdo serdo gratuitas e terdo inicio em 27/10/2025.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o Candidato deverd preencher a ficha de cadastro
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constante no anexo deste edital e entregar as documentagdes descritas abaixo
a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Curriculo

¢) RG, CPF e Titulo Eleitoral, cépia do PIS ou PASEP e Foto 3x4;

d) CTPS ou Declaragéo de Tempo de servi¢o devidamente assinada pelo responsavel
da empresa ou Orgao Publico;

e) Ndo possuir vinculo ativo incompativel com a contratagédo temporaria

4.5 Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios por ocasido da
convocagdo para a contratagéo.

4.6 Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo este por
qualquer irregularidade identificada.

4.7 Apdés a entrega da documentagdo e inscrigdo, os interessados avaliados,
classificados e ap6s a homologagdo do resultado final serdo convocados por meio
de Ato Convocatério em Didrio da Gazeta Municipal de Cuiab3, site da LIMPURB e no
4trio da LIMPURB, mediante a necessidade da administragdo, observando o nimero de
vagas ofertadas.

4.8 Nao serdo considerados motivos para indeferimento da participagdo simples
omissdes ou irregularidades materiais, tais com erros de digitacdo, concordancia
verbal etc. nos requerimentos ou na documentagao, desde que sejam irrelevantes e ndo
firam os direitos dos demais interessados.

5- DA AVALIAGAO DOS TiTULOS, ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICAGAO.

5.1 O presente Processo de Selegdo Simplificado consistird, com base em critérios
objetivos de pontuagdo, na analise de curriculo dos candidatos.

5.2 Os documentos necessarios para fins da analise curricular deverdo ser entregues
no ato da inscrigéo.

5.3 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza;

5.4 Somente serdo aceitos documentos para fins de andlise curricular entregues no
ato da inscrigdo, sendo vedada a entrega posterior, bem como desconsiderados os
intempestivos.

5.5 A qualquer momento, o candidato podera ser convocado a apresentar os originais
dos documentos apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento
apresentado e o original o candidato serd excluido do certame, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

5.7 A andlise de curriculo dos candidatos sera feita sob o critério de experiéncia na
drea de atuagdo.

5.8 Os critérios objetivos analisados, de acordo com os quadros abaixo, serdo os
seguintes:

Critério Pontos

Experiéncia NA VAGA DESEJADA COMPROVADA por meio
DA CARTEIRA DE TRABALHO

5 pontos por ano até
o limite de 15

Experiéncia NA VAGA DESEJADA COMPROVADA por

meio DE DECLARACAO PELA EMPRESA ONDE PRESTOU 4 pontos por ano até

SERVICOS o limite de 8
EXPERIENCIA DECLARADA EM CURRICULO, MESMO SEM 3 pontos por ano até
COMPROVAGAO o limite de 6

Ensino fundamental completo 2 pontos

Cursos complementares na drea operacional ou seguranga 1 ponto

do trabalho (LIMITADO A 5) P

PONTUAGAO maxima DOS CRITERIOS 32 pontos

5.9 Para comprovagado de Tempo de Experiéncia Profissional, conforme estabelecido na
do subitem 5.8, serdo aceitos apenas os documentos comprobatérios que demonstrem,
com clareza, experiéncia profissional na area do cargo pleiteado pelo candidato,
comprovada por meio de registro em carteira de trabalho (CTPS) ou em Declaragao.

5.10 Serdo recusados, liminarmente, os documentos que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital.

5.11 Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até
a data da prova objetiva;

b) maior tempo de experiéncia profissional;
¢) maior tempo de experiéncia no servigo publico;
6. DA CONTRATAGAO

6.1 Os candidatos inscritos, que satisfizerem os requisitos curriculares para os
respectivos cargos, poderdo ser convocados imediatamente, segundo a ordem de
classificagdo O prazo méximo de contratagdo é de 06 ( seis) meses, prorrogaveis por
mais (06 meses)

6.2 No ato da contratagéo, o candidato selecionado devera apresentar os seguintes
documentos, e quando exigido, original para conferéncia:

a) Curriculo;
b) RG, CPF e Titulo Eleitoral, cépia do PIS ou PASEP e Foto 3x47
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d) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em
Agéncia da Capital; ou declaragdo de néo possuir;

e) CTPS (CTPS)
f) Comprovante de residéncia;

g) Certiddo Negativa Civel e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judicidrio de Mato
Grosso;

h) Atestado de Satide Ocupacional (ASO);

6.3 Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios por ocasido da
convocagao para a contratagao.

6.4 Os candidatos no Processo de Selegéo Simplificada, objeto deste edital, serdo
lotados conforme necessidade e interesse publico da Administragdo Publica.

7. DA VEDAGAO A CONTRATAGAO

7.1 Ter sido punido com falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e
Municipal.

7.2 Omitir informagdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridicas.
8. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

8.1 Os candidatos no Processo de Selegdo Simplificada, objeto deste edital, serdo
contratados sob o Regime Juridico celetista, estabelecido no art. 443, da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, por prazo determinado, sendo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1 O processo selegao tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

10. DA HOMOLOGAGAO

Ap6s a divulgacéo do resultado final, o Processo de Selegédo sera homologado pelo
diretor da LIMPURB mediante publicagdo resumida nos meios de comunicagao
estabelecidos no item 1.6 deste Edital.

11. DA RESCISAO

11.1 Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituigdo, previstos
neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:

a) Posse de concursados;

b) a pedido do contratado;

c) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
d) atestado médico entregue apés 72 horas;

e) desempenho insatisfatdrio das atribuigoes;

f) penalizado nos termos da legislagéo;

g) subemprego;

h) acimulo ilegal de cargos publicos.

i) Fim da situagdo excepcional e temporaria justificadora da contratagéo;
j) Interesse maior da Administragéo Publica devidamente justificado.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A convocagdo se dard por meio de comunicagdo eletrbnica ou por qualquer
dos contatos apresentados no momento da inscrigdo, inclusive por aplicativos de
mensagens instantaneas, e também por meio de publicagdo na Gazeta Municipal

12.2 Verificado a qualquer tempo que o candidato ndo atende aos requisitos
estabelecidos neste Edital, ocorrera a sua eliminagéao.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
os atos referentes ao presente Processo de Selegdo Simplificada

12.4 Os contratos temporarios poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, mediante a
cessacdo do excepcional interesse publico que justifica essa contratagdo emergencial,
ndo gerando direito adquirido a contratagdo daqueles que eventualmente estejam
classificados, mesmo que no universo das vagas existentes

12.5 As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Administragéo.

12.6 As demais datas serdo divulgadas no site https://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.
br/. Os candidatos devem acompanhar no referido enderego eletronico todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo, bem como, no site da
LIMPURB https://limpurb.cuiaba.mt.gov.br/ e no atrio da LIMPURB.

12.7 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das normas deste
edital. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo designada por
Portaria da LIMPURB. O presente processo tem carater temporario, excepcional e ndo
gera direito a efetivagdo futura.

Cuiaba/MT, 24 de outubro de 2025.
Felipe Tanahashi Alves
“Wellaton”
EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVICOS URBANOS - LIMPURB
Diretoria-Geral
FICHA DE INSCRIGAO

Nome Completo:




