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APRESENTAGAOQ

A capacitagdo torna o servidor cada vez mais apto a desempenhar o seu papel em beneficio dos que dele necessitam. Considere-se, por este viés, que a capacitagdo

é uma atividade meio e uma das possibilidades de formag&o do servidor para o exercicio das suas atividades que sao norteadas por agdes que se integram a partir

da triade formag&o para o exercicio do cargo, para atuagao no ambiente de trabalho e para o exercicio da fungéo, tendo como foco a premissa basica de que o ser
humano, ao transformar-se, transforma também o ambiente no qual interage.

Dessa forma, é que a Secretaria Municipal de Gestao por meio da Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional, propde o presente Plano Anual de Capacitagao
- PAC, tendo como objetivo contribuir para o desenvolvimento do profissional, por meio de agdes de capacitagao e qualificagcdo; fomentar a cultura orientativa e
educativa e a formacgao cidad3; e oferecer condigdes para o alcance da exceléncia na aplicabilidade racional e transparente dos recursos publicos.

Assim, no Plano Anual de Capacitagao, buscou-se identificar temas ou areas do conhecimento que balizardo as agdes de capacitagdo como meio de desenvolver e/
ou aperfeigcoar as competéncias gerais e especificas, possibilitando, ainda, a aproximagao e interagao da Prefeitura com os servidores.

Além disso, as agOes de capacitagdo proporcionam o encontro de servidores de diferentes lotagdes e localizagdes, contribuindo para uma vasta troca de experiéncia
e reflexdo coletiva sobre os processos de trabalhos desenvolvidos na Administragao.
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E importante ressaltar que todas as agdes de capacitagdo necessitam de constante apoio da alta gestdo da Prefeitura. Uma vez cientes da missao, os servidores terdo uma visao
sistémica do lugar que ocupam na Administragao.

0 Plano Anual de Capacitagao 2023 apresenta as agdes de capacitagao coletadas, inclusive, pelos formularios de Levantamento de Necessidades de Capacitagdo — LNC enviados
aos servidores da Prefeitura Municipal de Cuiaba e homologados pelos gestores responsaveis. Obrigada a todos os servidores que responderam aos formuldrios e aos gestores que
homologaram. Vocés foram essenciais para a construcao do plano.

OBJETIVO GERAL

Estruturar as agdes de capacitagao e de desenvolvimento a serem ofertadas aos servidores da Prefeitura Municipal de Cuiabd, dando-os subsidios para que programem anualmente
seu desenvolvimento profissional e pessoal, por meio da aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de suas habilidades e atitudes, de forma articulada com as atribui¢des do
seu cargo e com a fungao.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer o comprometimento da qualidade e eficiéncia nos servigos prestados;

Promover a sistematizagao da capacitagdo dos servidores para que estes alcancem a promogao na carreira e, sobretudo, o desenvolvimento pessoal;
Desenvolver agdes de capacitagao para servidores em cargos de chefia e diregao;

Realizar a avaliagao das agoes de capacitagao e analisar seus resultados;

Desenvolver agdes de integragao e capacitagao para os novos ingressantes na Administragao.
PUBLICO-ALVO

0 Plano Anual de Capacitagdo 2023 sera destinado aos servidores ativos em exercicio na Prefeitura Municipal de Cuiab4, em todas as suas agoes.
PLANO DE CAPACITACAO 2023

0 Plano Anual de Capacitagado serd composto por agdes de capacitagao e de desenvolvimento. Para as agdes de capacitagao e desenvolvimento serdo levados em consideragdo
as linhas de desenvolvimento constantes do Decreto n°® 5.922 de 17 de dezembro de 2015 que regulamenta as atividades do Fundo de Desenvolvimento do Sistema de Pessoal
do Municipio de Cuiaba e Lei N° 152 de 28 de margo de 2007 que estabelece a politica de recursos humanos e institui o plano de carreiras do quadro de pessoal da administragao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, os recursos orgamentarios disponiveis para o exercicio, a infraestrutura e as prioridades estabelecidas pelos gestores das
unidades.

As demandas nao contempladas no catalogo de cursos e surgidas ao longo do ano serao submetidas pelas unidades administrativas e analisadas quanto a sua pertinéncia e
viabilidade financeira, conforme as necessidades estratégicas da Administragao.

Vale ressaltar que o planejamento deste plano podera ser alterado conforme a necessidade institucional e disponibilidade orgamentaria.
LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO - LNC

A equipe da Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional, elaborou um instrumento com a finalidade de realizar o Levantamento de Necessidades de Capacitagdo — LNC 2023.

0 instrumento consiste em um formulério a ser respondido pelos servidores no qual eles descrevem suas fungdes e apontam as necessidades de capacitagao, isto €, cursos/
formag&o/atividades que possam contribuir para sua conduta profissional.

Foi um grande trabalho de divulgagao e apresentagéo do instrumento proposto junto aos servidores e suas chefias, destacando a importancia da participagao para a construgao de
nosso Plano Anual de Capacitagdo. Além disso, orientamos como deveria ocorrer o preenchimento do LNC, enfatizando a necessidade de estabelecer, neste momento, um didlogo
envolvendo gestores e equipe.

Os dados obtidos a partir desse levantamento fundamentaréo as agdes propostas ao longo do ano de 2023.

A analise dos dados obtidos possibilitou 0 mapeamento das necessidades de treinamento e detectou possiveis caréncias passadas e atuais, para um melhor desempenho futuro.
Os demais cursos, com suas respectivas linhas de desenvolvimento, foram selecionados e baseados em:

Demandas da propria Prefeitura ;

Demandas apontadas em levantamentos de capacitagao de exercicios anteriores;

Demandas oriundas de agdes dos demais setores.

JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO a Lei complementar n® 493 de 18 de janeiro de 2021, que dispde sobre a criagdo da Escola do Servidor Publico Municipal Prof. José Ferraz de Araujo - ESMPJFA,;

CONSIDERANDO a necessidade de termos um espago proprio destinado a formagao e aperfeigoamento dos servidores publicos municipais, haja vista, que a participagao nos cursos
é um dos requisitos basicos para promogao na carreira;

CONSIDERANDO que a implementagao da Escola do Servidor é de extrema relevancia, pois faz parte do processo de gestao de pessoas no setor publico, no quesito desenvolvimento,
que é importante para que os servidores evoluam, desenvolvendo seu potencial assumindo responsabilidades complexas, seja nas carreiras técnicas ou gerenciais;

CONSIDERANDO que para a Prefeitura Municipal de Cuiaba é imprencidivel resguardar a estrutura fisica deste espago, visando a preservagdo e manutengao do local publico em bom
estado de utilizagao, propiciando assim, maior conforto e bem estar aos nossos servidores, instrutores, e todos mais que irdo utilizar esse espago como forma de interagao social;

CONSIDERANDO que a Escola ESMPJFA, com sede propria implementara atividades em diversas areas voltadas a ampliagdo de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades
especificas, e os servidores capacitados terdo a sua disposi¢cdo um instrumento para se atualizar, trocar experiéncias e se aprimorar, possibilitando assim aproximacgao e interagdo
entre os colegas;

Vale ressaltar que a implementagao da Escola ESMPJFA, é uma agao que objetiva, por meio de capacitagdes, fomentar o atendimento a missdo do servigo publico municipal e o
alcance dos resultados das politicas publicas, promovendo a melhoria continua dos servigos, elevando o nivel de qualidade e efetividade ofertado aos cidadaos.

Atualmente em decorréncia do fato de que alguns ambientes que poderiam ser utilizados estdo sem condigbes de uso, e outros, apesar de utilizaveis, estdo em mal estado de
conservagao, motivo pelo qual sera realizada as adequagdes necessarias para que possam ser utilizadas pelos servidores que vao usufruir da Escola do Servidor.

Trata-se de adequagdes, envolvendo alteragdes que visam unicamente melhorar os ambientes, ou seja, sera realizado um pequeno servigo de engenharia, caso seja necessario.
AGOES DE CAPACITAGAO 2023

Entende-se como agdes de capacitagao, o ensino e a aprendizagem de educagéo informal, em consonancia com as legislagdes pertinentes aos servidores.

De acordo com o Decreto 5.922 de 17 de dezembro de 2015, sdo consideradas agdes de capacitagao: semindrios; congressos; simpdsios; conferéncias; aprendizagem em servigo;
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grupos formais de estudos; intercambios; estagios; cursos in company, entre outros.
Os cursos poderao ocorrer na modalidade presencial , semi presencial (hibrido ) ou a
distancia e serem oferecidos pela prépria Administragado, por InstituicGes de Ensino,
empresas privadas ou através de parcerias.

Os servidores, que participarem das ag¢des de capacitagao, deverdo:
Comunicar e solicitar a liberagéo de ponto a chefia imediata para

Participagdo em agdes de capacitagdo oferecidas ou nao pela Diretoria Especial de
Desenvolvimento Profissional;

Aplicar o conhecimento obtido no desempenho de suas atividades;
Multiplicar o conhecimento adquirido com sua equipe de trabalho.

Os servidores que desejam participar das agdes de capacitagdo ndo poderao estar em
gozo de férias, afastamentos, suspensdo ou quaisquer licengas, remuneradas ou nao.

Cabe destacar que o gestor da unidade é também corresponsavel pelo processo
de educagdo permanente do servidor do seu setor, e € seu compromisso assegurar
e incentivar também a participagdo deste em cursos de capacitagao, que estejam
ligados as atividades desenvolvidas pelo servidor em sua unidade e/ou estejam
relacionados aos objetivos estratégicos da Administragao.

6.1 CAPACITAGAO INTERNA

S&o as agdes de capacitagao realizadas dentro da Prefeitura Municipal de Cuiabg,
coordenadas pela Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional - DEDP, utilizando
instrutores do quadro de pessoal da prépria administragdo, dotados de conhecimentos
tedricos e sobre determinado assunto e, neste caso, poderdo ser estabelecidas
parcerias com as Instituigdes de Ensino com a participagao de docentes e técnico-
administrativos.

Os instrutores selecionados para ministrar os cursos internos fardo parte do Banco
de Multiplicadores, que sera criado, cujo objetivo é formar um banco de dados com
informagoes de servidores relacionados a sua formagao e fungao profissional e que
servird de instrumento para selegao de instrutores para os cursos internos ou tutoria
de curso a distancia. Importante ressaltar que, se porventura ndo houver servidor
cadastrado para uma agdo de capacitagao especifica e de grande relevancia para a
Administracdo, a DEDP podera selecionar instrutores do quadro permanente ou ndo
da Administracao.

Os instrutores servidores da Prefeitura Municipal de Cuiaba deverao ter concordancia
da chefia imediata para ministrarem os cursos, acordando com o mesmo horario de
compensagao (caso a instrutoria ocorra no seu horario de trabalho) e fardo jus a
Gratificagdo, conforme previsto na Lei, assim que for publicada.

Cabera aos instrutores:
elaborar projeto do curso;

controlar frequéncia e comunicar a organizagdo do curso desisténcias e casos de
abandono de curso;

apresentar relatério (notas, frequéncias), até 03 dias Uteis, apos o encerramento da
atividade.

Os servidores inscritos deverdo ser dispensados de suas atividades no horario
da realizagao do curso, sem a necessidade de compensagao de horario. Por esse
motivo, é fundamental o apoio, o incentivo e a colaboragao das chefias nas agdes de
capacitagoes dos servidores lotados em sua unidade.

O servidor fara jus ao certificado de conclusao, contanto que obtenha o percentual
minimo de frequéncia e tenha sido aprovado em avaliagao do referido curso, se houver.

Os certificados poderao ser utilizados pelos servidores para sua promogao, desde que
atendam as condigdes previstas na Lei de carreira.

As faltas ndo serdo abonadas, mas poderao ser justificadas quando devidamente
comprovadas e observando o percentual minimo de frequéncia estabelecida, nos
casos de: necessidade de servigo, licenga para tratamento de saude, doenca em
familiar e compromissos judiciais e legais.

6.2 CAPACITAGAO EXTERNA

S&o agdes de capacitagado realizadas por instituigdes publicas ou empresas privadas
que atendam aos requisitos para a contratagao e destinada ao quadro de servidores
da Prefeitura Municipal de Cuiaba.

Os cursos e eventos externos de capacitagao deverao estar diretamente relacionados
ao cargo e ao ambiente organizacional, a ser analisado pela DEDP, com base no Plano
de Cargos dos servidores e nas justificativas apresentadas no formulario .

Nao serdo aceitas solicitagdes de servidores que estejam de férias, licenciados ou
afastados por qualquer outro motivo.

Em casos de restricdes ou cortes orgcamentarios, poderdo ser definidos critérios de
prioridades para a concessao de apoio financeiro para cursos ou eventos externos de
capacitagao.

Nao serd concedido apoio financeiro, nem mesmo liberagdo de frequéncia para
servidores que solicitarem participagdo em cursos externos, quando, na Prefeitura
Municipal de Cuiab4, estiver sendo oferecida internamente a mesma capacitagao por
meio do Plano Anual de Capacitagao.

O certificado de conclusdo do curso devera ser entregue no prazo maximo de 15
dias, a partir do término do curso ou evento, a Diretoria Especial de Desenvolvimento
Profissional. Caso contrario, o servidor sera impedido de participar de outro curso
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externo até que regularize a situagao.

PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA DEMAIS CURSOS

7.1. O servidor interessado em participar de treinamento, cursos, congressos,
seminario ou outro evento de capacitagao, devera abrir processo (via MVP) e instrui-lo
com as seguintes informagdes:

Cl ao chefe imediato contendo:
- Nome do curso/treinamento;

- Nome, matricula, cargo e lotagdo dos servidores que irdo participar do treinamento
(preferencialmente efetivos);

- Objetivo do evento;

- Discriminagao da solicitagao: taxa de inscrigdo
- Data e local do evento;

- Carga horéria;

- Valor da inscrigéo;

Dados do evento e da empresa:

- Folder (quando houver);

- Contetdo Programatico/Programacao;

- Nome da Instituicao responsavel pelo evento;
- CNPJ/CPF;

- Endereco;

- Telefone;

- E-mail.

7.2. Encaminha via oficio assinado pelo Secretario da Pasta ao gabinete da Secretaria
de Gestao sempre via MVP com JUSTIFICATIVA quanto a pertinéncia do treinamento.

7.3. A DEDP faz a manifestagdo técnica e encaminha ao Conselho Diretor para
validagao.

7.4. Se a solicitagdo for aprovada pelo Conselho, quem demandou recebera a
informagao do deferimento para que seja providenciado a confecgdo do Termo
de Referéncia e demais documentos necessarios para montar o processo. (
responsabilidade da area demandante)

7.5. 0 Processo fisico montado pelo solicitante sera entregue na Diretoria Especial de
Desenvolvimento Profissional - DEDP, onde sera conferido e posterior encaminhado a
Diretoria Administrativa Financeira - DAF da Secretaria de Gest&o.

7.6. Apés essa etapa, o processo sera analisado pela Diretoria Administrativa
Financeira - DAF da Secretaria de Gestao e encaminhado a Secretaria Adjunta Especial
de Licitagdes e Contratos - SAELC para os tramites necessarios e posterior envio a
Procuradoria Geral do Municipio — PGM, para parecer.

E importante que os servidores estejam atentos a algumas normas basicas:

Obedecer ao prazo minimo de 30 dias anteriores ao inicio do curso ou evento para sua
solicitagao.

0 apoio financeiro para cursos de capacitagao (custeio de inscricdo e passagens)
somente sera concedido se o contetido programatico for essencial para o desempenho
de alguma atividade especifica no setor ou se trate de uma nova, o que devera ser
justificado e fundamentado pela chefia imediata. Caso o curso seja ministrado fora
da cidade de Cuiab4, a equipe da DEDP indicara outra instituigdo, caso haja, a fim de
garantir a qualidade da capacitagdo e o menor custo para a Administragao.

Em qualquer caso, serdo liberados até 5 (cinco) servidores de um mesmo setor/
unidade, que deverao comprometer-se em multiplicar os conhecimentos adquiridos na
unidade, setor e/ou em areas afins.

O servidor que obtiver apoio financeiro para eventos externos de capacitagdo, s6
podera solicitar novamente o custeio decorridos 1 (um) més, salvo se o conteudo
programatico for considerado essencial para o desempenho do servidor.

e) O evento de capacitagdo devera ter relagdo direta com o cargo e o ambiente
organizacional do servidor participante;

f) Atender as necessidades Institucionais;
g) O servidor devera tornar-se um multiplicador dos conhecimentos absorvidos;

h) O servidor deveraelaborarumrelatériofiscal da capacitagdo que participou, anexando
registro fotografico, lista de presenga, certificados, cracha e mais documentos que
achar necessario e entregar na Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional -
DEDP no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da conclusdo da mesma;

i) O servidor devera atestar a Nota Fiscal da referida capacitagao;

j) Nas auséncias aos cursos por motivo de trabalho, o servidor/participante devera
apresentar a Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional, a Comunicagao
Interna — C.I, da sua chefia imediata, justificando a necessidade de trabalho do
servidor naquela respectiva data;

k) Nas auséncias aos cursos por motivo de doenca, o servidor/participante devera
apresentar a Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional — DEDP, atestado
médico;

Nos casos de cursos, congressos, foruns e seminarios, a realizagdo de inscrigéo é de
responsabilidade do servidor solicitante.
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Cabe ao servidor acompanhar as informagdes de data e local de realizagdo do curso
ou evento, assim como suas possiveis alteragdes, junto a empresa ofertante.

Em caso de desisténcia, o requerente devera preencher e encaminhar o termo de
desisténcia (disponivel na DEDP).

Nos casos em que houver crédito em folha de pagamento de passagens, o servidor
devera informar ao setor financeiro para que seja realizada a devolugao.

8. CICLO DE PALESTRAS

O Ciclo de Palestras tem por objetivo orientar, esclarecer e estimular o pensamento
critico e reflexivo dos servidores sobre temas relacionados a educagao, ética, carreira
e ambiente de trabalho em nossa Administracao, possibilitando o desenvolvimento
constante e aplicacdo de novos habitos. O Ciclo de Palestras ocorrem, anualmente,
quando for necessario debater e refletir sobre determinados assuntos considerados
relevantes para o servidor e/ou Prefeitura.

9.DIVULGAGAO DAS AGOES

A Divulgacdo das agdes de capacitagdo sera realizada via whatsapp, por meio de
e-mail institucional dos servidores, paginas eletronicas da Prefeitura, em rede social.

Os informes poderao conter.

a) Curso oferecido;

Metodologia do curso/evento: médulos, presencial, a distancia;
Publico-alvo;

Ambientes organizacionais contemplados;

Numero de vagas oferecidas;

Pré-requisitos se houver;

Ministrante ou facilitador do curso oferecido;
Periodo e meios de inscri¢ao;

Data e periodo de realizagao do curso;

Critérios de avaliagdo para obtencao de certificado;
Outras informagdes relevantes.

Selegao e divulgagao dos servidores inscritos e selecionados.

10. INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALAGOES

Para execugao do Plano Anual de Capacitagao - PAC, serao utilizadas a estrutura fisica
e tecnoldgica da Prefeitura Municipal de Cuiabd, Instituigdes de Ensino parceiras e/ou
cooperadas e local ofertado pelas empresas contratadas.

11. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos orgamentarios e financeiros para execugao do Plano Anual de Capacitagao
serdo advindos do Fundo de Desenvolvimento do Sistema de Pessoal do Municipio de
Cuiaba/MT, e também poderao ser obtidos por meio de parcerias ou cooperagao com
outros 6rgaos ou IES publicas e privadas.

12. VIGENCIA

0 Plano Anual de Capacitagao é referente ao exercicio de 2023.
13. RESULTADOS ESPERADOS

Maior comprometimento dos servidores com as metas e necessidades da
Administracao;

Capacitacao, desenvolvimento, contribuindo para a promogao por capacitagdo dos
servidores;

Maior satisfagao e qualidade de vida dos servidores;
Aumento da produtividade;

Melhoria do clima organizacional;

Integracgéo de todos so Servidores;

Motivagao e Reconhecimento dos Servidores;

Atualizagao do Servidor, troca de experiéncias e melhoria do desempenho de suas
fungoes;

14. CRONOGRAMA

Fases Responsivel | Ano Jjan | Ffev | mar | Aabr Mmai Jjun Jjul Aago Sset Oout Nnov Ddez

Planejamento
Fanejam DEDP 2023

Revisio do DEDP 2023 X X

Aprovagiodo [ Conselho [ 0.0 M
Diretor

Execugdo das
cdes DEDP 2023 0 X« X xx 0 0 X X xx

Publicidade
daagendade | DEDP 2023 i xx 0 xx 0 0 X X xx
capacitagoes
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O cronograma de cursos, os contetidos, os locais e as demais informagdes serao
disponibilizados no Portal do Servidor e email funcional.

15. CONSIDERAGOES FINAIS

O planejamento é premissa inicial e vital para a condugao de qualquer setor. O
presente Plano Anual de Capacitagao, foi concebido com a firme intengao de auxiliar
a Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional — DEDP, a cumprir a sua missao
institucional e alcangar os resultados de exceléncia pretendidos, apontando uma via
segura para consolidar as praticas de gestdo da capacitagao e dar respostas aos
anseios dos servidores do Poder Executivo do municipio de Cuiabd, por um servigo de
capacitagao profissional de qualidade, abrangente e afetivo.

Para se obter os resultados esperados, buscou-se identificar temas e areas do
conhecimento a serem trabalhados e, principalmente, apontar agdes de capacitagao
e estimular agdes de qualificagao para desenvolver competéncias essenciais. O Plano
Anual de Capacitagao concebido pela DEDP n&o é um documento definitivo, e pela sua
natureza dindmica coloca todo o quadro de servidores perante o desafio de receber
como instrumento de orientagdo e planejamento das diferentes agdes de capacitagao
necessdria para o desenvolvimento pessoal e profissional.

Estabelecem-se, neste Plano, as agbes de capacitagdo que serdo desenvolvidas
durante o ano de 2023, em consonancia com os objetivos estratégicos e as metas
institucionais da Prefeitura Municipal de Cuiaba. Este Plano ndo esgota todas as
demandas por agdes de capacitagao. As demandas nao contempladas no catalogo de
cursos e surgidas ao longo do ano serao submetidas pela DEDP e analisadas quanto
a sua pertinéncia (analise técnica do tipo e da necessidade do desenvolvimento da
competéncia em questao) e a viabilidade financeira (disponibilidade de recurso para
o desenvolvimento de agbes adicionais) conforme necessidades estratégicas da
Instituigao.

Dessa forma, é com muita satisfagdo que a Diretoria Especial de Desenvolvimento
Profissional - DEDP coloca nas maos do servidor publico municipal do Poder Executivo
este instrumento de informagao e consulta, tratando-se de um material produzido a
partir da experiéncia de uma equipe que assumiu e assume o desafio de servir-se do seu
profissionalismo, entusiasmo, comprometimento e da sua competéncia profissional
na pratica que, para tanto, pos-se a trabalhar, e para intensificar os estudos em prol da
sua estruturagao e praticidade, buscou parcerias, documentou suas reflexdes, tendo a
oportunidade de compartilha-las por meio desse presente instrumento.

Gabinete

Portaria

PORTARIA SMGE N° 644/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 63330 /2023 e
Analise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagdo de Classe, do(a) servidor(a) JESUE DE ALMEIDA CRUZ,
ocupante do cargo de AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula 2584966, da
Classe B para Classe C, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E
DEFESA CIVIL, conforme Lei Complementar n°® 369/2014;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 18/05/2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 22 de Maio de 2023.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 655/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigoes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 63888 /2023 e
Andlise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagdo de Classe, do(a) servidor(a) SAMUEL DE SOUZA LUNA,
ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, Matricula
4049051, da Classe C para Classe D, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ,
conforme Lei Complementar n® 342/2014;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 22/05/2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 23 de Maio de 2023.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao

Gazeta Municipal de Cuiab3 - Sexta-feira, 26 de Maio de 2023




