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Art. 1° A Estrutura Organizacional e os niveis hierarquicos, organicos e
funcionais da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo compreendem as seguintes
unidades administrativas:

| - Diregao Superior:

1. Gabinete do Secretario.

Il - DELIBERAGAO COLEGIADA:
1. Conselho de Recursos Fiscais do Municipio de Cuiaba.

Ill - Assessoramento Superior:
1. Chefia de Gabinete do Prefeito;
2. Unidade de Assessoria;

2.1. Assessor Estratégico;

2.2. Assessor Técnico;

2.3. Assessor Executivo;

2.4. Assessor;

IV — GERENCIA SUPERIOR:

1. Gabinete do Secretario Adjunto de Governo e Relagdes Institucionais;
2. Gabinete do Secretario Adjunto de Comunicagao;

3. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes Comunitarias;

4. Gabinete do Secretario Adjunto de Assuntos Estratégicos.

V - Administragao Sistémica:
1. Diretoria Administrativa e Financeira:
2. Assistente I.

VI - Execugao Programatica:

Diretoria de Jornalismo;

Diretoria de Publicidade e Marketing;

Diretoria de Atos e Decretos;

Diretoria de Cerimonial;

Coordenadoria de Nucleo de Apoio ao Prefeito;
Coordenadoria de Nucleo de Apoio Institucional;
Coordenadoria de Nucleo de Apoio a Primeira Dama;
Coordenadoria de Defesa Civil.
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Art. 2° O Regimento Interno da Secretaria Municipal de Governo e
Comunicagao devera ser elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias, onde serdo regulamentadas as
competéncias especificas das Assessorias, Diretorias, Coordenadorias e demais setores da sua
estrutura organizacional.

Paragrafo unico. A publicagdo do Regimento Interno dar-se-a por meio
de Portaria da prépria Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo, ap6s a analise da
Procuradoria Geral do Municipio de Cuiaba.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2015.

Palacio Alencastro, Cuiaba, 09 de janeiro de 2015.

ROGERIO LUIZ GALLO
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 5.689 DE 09 DE JANEIRO DE 2015

| N DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NiVEIS
HIERARQUICOS, ORGANICOS E FUNCIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
E REGULARIZAGAO FUNDIARIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuigdes
conferidas pelo art. 41, incisos VI, XXII e XXXV, alinea a, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 359, de 05 de
dezembro de 2014,
DECRETA:

Art. 1° A Estrutura Organizacional e os niveis hierarquicos, organicos e
funcionais da Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria compreendem as
seguintes unidades administrativas:

| - Diregao Superior:

1. Gabinete do Secretario.

Il - Assessoramento Superior:
1. Unidade de Assessoria:

1.1. Assessoria de Apoio Juridico;
1.2. Assessoria Técnica.

Il - GERENCIA SUPERIOR:
1. Gabinete do Secretario Adjunto.

IV — Administragédo Sistémica:

1. Diretoria Administrativa e Financeira:
1.1. Coordenagéo de Convénios;

2. Assisténcia |;

3. Assisténcia Il.

V - Execugao Programatica:

1. Diretoria Técnica de Projetos:

1.1. Coordenadoria de Projetos:

1.1.1. Geréncia de Projetos.

2. Diretoria Técnica de Regularizagao Fundiaria:
2.1. Coordenadoria de Mobilizagéo Social;

2.2. Coordenadoria de Carteira Imobiliaria;

2.3. Coordenadoria de Cadastro Imobiliario:
2.3.1. Geréncia de Georreferenciamento.
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2.4. Coordenadoria de Servigos Social da Regularizagdo Fundiaria.

3.Diretoria Técnica de Habitagdo:

3.1. Coordenadoria de Servigo Social em Habitagao;

3.2. Coordenadoria de Trabalho de Campo e Habitagcdo de Interesse
Social:

3.2.1. Geréncia de Habitagéo.

Art. 2° O Regimento Interno da Secretaria Municipal de Habitagéo e
Regularizagdo Fundiaria devera ser elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias, onde serdo
regulamentadas as competéncias especificas das Assessorias, Diretorias, Coordenadorias e
demais setores da sua estrutura organizacional.

Paragrafo unico. A publicagdo do Regimento Interno dar-se-a por meio
de Portaria da propria Secretaria Municipal de Habitagéo e Regularizagdo Fundiria, apés a andlise
da Procuradoria-Geral do Municipio de Cuiaba.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2015.

Palacio Alencastro, Cuiaba, 09 de janeiro de 2015.

ROGERIO LUIZ GALLO
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 5.690 DE 09 DE JANEIRO DE 2015

. pISPf)E SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NiVEIS
HIERARQUICOS, ORGANICOS E FUNCIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuicbes
conferidas pelo art. 41, incisos VI, XXIl e XXXV, alinea a, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n°® 359, de 05 de
dezembro de 2014;
DECRETA:

Art. 1° A Estrutura Organizacional e os niveis hierarquicos, organicos e
funcionais da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana compreendem as seguintes unidades
administrativas:

1- DIREGAO SUPERIOR:
1. Gabinete do Secretario.

1I- ASSESSORAMENTO SUPERIOR:
1. Unidade de Assessoria:

1.1. Assessor de Apoio Juridico;

1.2. Assessor Técnico.

1l- GERENCIA SUPERIOR:
1. Gabinete do Secretario Adjunto.

IV- ADMINISTRAGAO SISTEMICA:

1. Diretoria Administrativa e Financeira:
2. Assistente I;

3. Assistente |1

V- EXECUGAO PROGRAMATICA:

1. Diretoria de Tréansito:

1.1. Coordenadoria de Operagao e Fiscalizagdo de Tréansito;
1.2. Coordenadoria de Educagao para o Transito.

2. Diretoria de Transporte:

2.1. Coordenadoria de Operacéo e Fiscalizagdo de Transporte;
2.2. Coordenadoria de Regulagéo.

3. Coordenadoria de Engenharia.

Art. 2° O Regimento Interno da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana devera ser elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias, onde serdo regulamentadas as
competéncias especificas das Assessorias, Diretorias, Coordenadorias e demais setores da sua
estrutura organizacional.

Paragrafo unico. A publicagdo do Regimento Interno dar-se-a por meio
de Portaria da propria Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, apds a analise da Procuradoria-
Geral do Municipio de Cuiaba.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2015.

Palacio Alencastro, Cuiaba, 09 de janeiro de 2015.

ROGERIO LUIZ GALLO
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 5.692 DE 09 DE JANEIRO DE 2015

. R DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NiyEIS
HIERARQUICOS, ORGANICOS E FUNCIONAIS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuicdes
conferidas pelo art. 41, incisos VI, XXIl e XXXV, alinea a, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n°® 359, de 05 de
dezembro de 2014,
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DECRETA:

Art. 1° A Estrutura Organizacional e os niveis hierarquicos, organicos e
funcionais da Controladoria Geral do Municipio compreendem as seguintes unidades
administrativas:

| - Diregao Superior:

1. Controlador Geral do Municipio;

2. Ouvidor Geral do Municipio.

Il - Administragao Sistémica:

1. Diretoria Administrativa e Financeira;
2. Assistente I;

3. Assistente II.

Ill - Execugao Programatica:

1. Diretoria Geral de Controle Interno:

1.1. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Previdéncia;
1.2. Coordenadoria de Normatizagéo de Controle Interno.
2. Diretoria Geral de Auditoria:

2.1 Coordenadoria de Planejamento de Auditoria;

2.2. Coordenadoria de Operacionalizagéo de Auditoria.

3. Diretoria Geral de Transparéncia Publica:

3.1. Coordenadoria de Controle Social;

3.2. Coordenadoria de Transparéncia Ativa.

Art. 2° O Regimento Interno da Controladoria Geral do Municipio devera
ser elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias, onde serdo regulamentadas as competéncias
especificas das Assessorias, Diretorias, Coordenadorias e demais setores da sua estrutura
organizacional.

Paragrafo unico. A publicagdo do Regimento Interno dar-se-a& por meio
de Portaria da prépria Controladoria Geral do Municipio, apds a andlise da Procuradoria-Geral do
Municipio de Cuiaba.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2015.

Palacio Alencastro, Cuiaba, 09 de janeiro de 2015.

ROGERIO LUIZ GALLO
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 5.693 DE 09 DE JANEIRO DE 2015

) N DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NiVEIS
HIERARQUICOS, ORGANICOS E FUNCIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTE E TURISMO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuicoes
conferidas pelo art. 41, incisos VI, XXII e XXXV, alinea a, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 359, de 05 de
dezembro de 2014;
DECRETA:

Art. 1° A Estrutura Organizacional e os niveis hierarquicos, organicos e
funcionais da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo compreendem as seguintes
unidades administrativas:

I- DIREGAO SUPERIOR:
1. Gabinete do Secretario.

Il- ASSESSORAMENTO SUPERIOR:
1. Unidade de Assessoria:

1.1. Assessor;

1.2. Assessor de Apoio Juridico.

lll- GERENCIA SUPERIOR:

1. Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo;
2. Gabinete do Secretario Adjunto de Cultura;
3. Gabinete do Secretario Adjunto de Esportes.

IV- ADMINISTRAGAO SISTEMICA:

1. Diretoria Administrativa e Financeira:
2. Assistente |;

3. Assistente II.

V- EXECUGAO PROGRAMATICA:

1. Diretoria de Eventos:

1.1. Coordenadoria de Agao Cultural:

1.1.1. Geréncia de Eventos.

1.2. Coordenadoria de Projetos Culturais.

2. Diretoria de Esportes:

2.1. Coordenadoria de A¢des Esportivas:

2.1.1. Geréncia de Complexo Dom Aquino;

2.1.2. Geréncia de Unidades Esportivas;

2.1.3. Geréncia de Projetos e Programas Esportivos;
2.2. Coordenadoria de Manutengéo de Rede Fisica.
3. Diretoria de Turismo:

3.1. Coordenadoria de Capitagdo de Recurso;

3.2. Coordenadoria de aparelhos Cultura/Turismo/Esporte:
3.2.1. Geréncia de Planejamento.

Art. 2° O Regimento Interno da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte
e Turismo devera ser elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias, onde serdo regulamentadas as
competéncias especificas das Assessorias, Diretorias, Coordenadorias e demais setores da sua
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estrutura organizacional.

Paragrafo unico. A publicagdo do Regimento Interno dar-se-a4 por meio
de Portaria da propria Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo ap6s a andlise da
Procuradoria-Geral do Municipio de Cuiaba.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2015.

Palacio Alencastro, Cuiaba, 09 de janeiro de 2015.

ROGERIO LUIZ GALLO
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 5.694 DE 09 DE JANEIRO DE 2015

. N DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NIVEIS
HIERARQUICOS, ORGANICOS E FUNCIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM
PUBLICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuigdes
conferidas pelo art. 41, incisos VI, XXIl e XXXV, alinea a, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 359, de 05 de
dezembro de 2014,
DECRETA:

Art. 1° A Estrutura Organizacional e os niveis hierarquicos, organicos e
funcionais da Secretaria Municipal de Ordem Publica compreendem as seguintes unidades
administrativas:

| — Diregéo Superior:

1. Gabinete do Secretario.

Il - Assessoramento Superior:
1. Unidade de Assessoria:
1.1. Assessor.

1l - GERENCIA SUPERIOR:
1. Secretario Adjunto de Ordem Publica;
2. Secretario Adjunto de Regulagéo e Fiscalizagéo.

IV — Administragao Sistémica:

1. Diretoria Administrativa e Financeira:

1.1. Coordenadoria de Tecnologia e Comunicagao;
1.2. Coordenadoria de Patriménio e Logistica;

1.3. Geréncia Sistémica;

2. Assistente |;

3. Assistente II.

V - Execucao Programatica:

1. Diretoria de Seguranga Publica:

1.1. Geréncia de Prevengao e Apoio Operacional;
1.2. Geréncia de Planejamento;

1.3. Geréncia de Protecao Institucional.

2. Diretoria de Regulacgéo e Fiscalizagao:

2.1. Geréncia Operacional de Fiscalizagéo;

2.2. Geréncia Sistémica de Fiscalizagao.

3. Diretoria do PROCON.

Art. 2° O Regimento Interno da Secretaria Municipal de Ordem Publica
devera ser elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias, onde serdo regulamentadas as
competéncias especificas das Assessorias, Diretorias, Coordenadorias e demais setores da sua
estrutura organizacional.

Paragrafo unico. A publicagdo do Regimento Interno dar-se-a por meio
de Portaria da prépria Secretaria Municipal de Ordem Publica, apés a analise da Procuradoria-
Geral do Municipio de Cuiaba.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2015.
Palacio Alencastro, Cuiabd, 09 de janeiro de 2015.

ROGERIO LUIZ GALLO
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 5.695 DE 09 DE JANEIRO DE 2015

. R DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NIVEIS
HIERARQUICOS, ORGANICOS E FUNCIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuigdes
conferidas pelo art. 41, incisos VI, XXIl e XXXV, alinea a, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 359, de 05 de
dezembro de 2014,
DECRETA:

Art. 1° A Estrutura Organizacional e os niveis hierarquicos, organicos e
funcionais da Secretaria Municipal de Fazenda compreendem as seguintes unidades
administrativas:

I- DIREGAO SUPERIOR:
1. Gabinete do Secretario.



