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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Alencastro, em Cuiaba/MT, 07 de julho de 2015.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

JOSE RODRIGUES ROCHA JUNIOR
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano

PORTARIA

Portaria CGM n° 020 de 09 de Julho de 2015.

A Controladoria Geral do Municipio de Cuiaba, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Complementar 225 de 2010 e Decreto Municipal n°. 4995 de
2011.

RESOLVE:

Artigo 1°: Aprovar o Regimento Interno desta Controladoria Geral do
Municipio, na forma do anexo a esta portaria.

Artigo 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO EDUARDO BUSSIKI RONDON
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
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TiTULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

CAPITULO|
DA NATUREZA

A Controladoria Geral do Municipio — CGM, instituigdo permanente e
essencial ao Controle Interno do Poder Executivo Municipal, estruturada pela Lei Complementar
Municipal n® 359 de 29 de dezembro de 2010, alterada pelas Leis Complementares n° 335 de 13
de marco de 2014 e a de n° 359 de 05 de Dezembro de 2014, constitui-se como 6rgéo central de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal diretamente vinculada ao Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 1° A Controladoria Geral do Municipio, érgéo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal, integrante da estrutura dos o¢rgdos de
assessoramento estratégico, e dirigida pelo Secretario Controlador-Geral, tem a finalidade de:

| - assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho
de suas atribuigdes, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam
atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica e ao incremento
da transparéncia da gestdo no ambito da Administragdo Publica Municipal;

Il - assessorar e orientar a administragdo, de oficio ou mediante
provocagdo expressa do Prefeito Municipal, nos aspectos relacionados com procedimentos e
acdes de agentes publicos, érgéos e entidades do Poder Executivo Municipal, com os controles
interno e externo, inclusive sobre a forma de prestar contas, e quanto a legalidade dos atos de
gestdo, propondo medidas de corregdo e prevengdo de falhas e omissdes na prestagdo de
servigos publicos;

Il - promover a apuragdo, de oficio ou mediante provocagdo expressa
do Prefeito Municipal, das irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a leséo ou ameaca
de lesdo ao patriménio publico, velando por seu integral deslinde;

IV - zelar pela probidade administrativa, apurando irregularidade
financeira dos gastos publicos quanto aos atos, contratos e convénios da administragéo, e ainda,
exercendo demais atividades correlatas ao servigo de auditoria, inclusive as determinadas pelos
érgdos de controle externo;

V - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal, incluindo sua administragédo Direta e Indireta, promover a
integragéo operacional, orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle
e zelar pela condugdo do Sistema de Controle Interno, preservando o interesse publico e a
probidade na guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio, ou a ele
confiados;

VI - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos
operacionais e de controle interno, por meio das atividades de auditoria interna a serem realizadas
mediante metodologia e programag&o proprias, nos diversos sistemas administrativos dos 6rgéos,
incluindo sua administragéo Direta e Indireta, expedindo relatérios que contenham recomendagdes
para o aprimoramento dos controles;

VII - fiscalizar e avaliar a execugéo dos programas de governo, objetivos
e metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentaria e no Orgamento,
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examinando a conformidade da execugdo com os limites e destinagdes estabelecidos, inclusive as
acdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de
Investimentos;

VIII - comprovar a legalidade dos atos praticados pelos gestores de
recursos publicos e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade das gestdes
orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional e contabil nos 6rgdos, incluindo suas
administragbes direta e indireta, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

IX - apreciar os balangos, balancetes e outras demonstragdes contabeis
e acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos em confronto com os documentos que lhes deram origem;

X - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar
os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagoes;

Xl - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure procedimento, imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, com o intuito
de apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em
prejuizos ao Erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou,
ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XII - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelas unidades administrativas dos Orgaos, incluindo a suas administragdes
Direta e Indireta, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XIlI - representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao Erério, ndo
reparados integralmente por meio das medidas adotadas pela Administragéo;

XIV - examinar e emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pelos
Ordenadores de Despesas, administradores e demais responsaveis, de direito e de fato, por bens
e valores do Municipio ou a esses confiados, nos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, incluindo
suas administragdes direta e indireta;

XV - estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo;

XVI - fiscalizar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos, obrigagdes e haveres do Municipio;

XVII - estipular prazo para que o érgao ou entidade adote providéncias
necessarias ao estrito cumprimento da Lei, se verificada ilegalidade;

XVIII - zelar pela transparéncia e disponibilizagédo de informagdes
relativas as receitas, gastos e agdes desenvolvidas pelos érgaos, de forma a viabilizar o controle
social;

XIX - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado e demais 6rgdos de controle, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de
respostas, tramitagdo dos processos e apresentagao dos recursos;

XX - manter com outros 6rgdos de controle colaboragdo técnica
relativamente a troca de informagdes e de dados a nivel de normatizagéo, objetivando uma maior
integracdo dos controles interno e externo, com vista a uniformizagéo de entendimentos e rotinas
administrativas.

XXI - ser uma instancia mediadora, em segundo grau, entre a sociedade
e o governo Municipal, para tratar as demandas e garantir os direitos dos usuarios dos servigos
publicos sobre a qualidade da prestagéo de servigos por meio das tipologias: dentncia, solicitagdo
de informacgéo, reclamagao, reivindicagdo, sugestéo e elogio.

XXII - promover o exercicio da cidadania recebendo, encaminhando e
acompanhando sugestdes, informagdes, reclamagdes, reivindicagdes, elogios e dentincias dos
cidaddos relativas a prestacdo de servigos publicos municipais em geral, assim como
representagdes contra o exercicio negligente ou abusivo de cargos, empregos e fungdes do Poder
Executivo Municipal, sem prejuizo das competéncias especificas de outros Orgdos e Entidades
integrantes da Administragdo Municipal.

TiTuLo 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
. DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

Art. 2° A estrutura organizacional e os niveis hierarquicos, organicos e
funcionais da Controladoria Geral do Municipio, definida no Decreto n°. 5.720/2015 compreendem:

DIRECAO SUPERIOR

a) Controlador Geral;

b) Ouvidor Geral.

EXECUGAO SISTEMICA

a) DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.

a.1) Assistente [;

a.2) Assistente |;

a.3) Assistente |.

EXECUGAO PROGRAMATICA

a) DIRETORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO

a.1) Coordenadoria de Normatizagéo e Controle Interno;
a.2) Coordenadoria de Atos de Pessoal;

b) DIRETORIA GERAL DE AUDITORIA
b.1) Coordenadoria de Planejamento de Auditoria;
b.2) Coordenadoria de Operacionalizagéo de Auditoria;

c) DIRETORIA GERAL DE TRANSPARENCIA PUBLICA
c.1) Coordenadoria de Controle Social;
c.2) Coordenadoria de Transparéncia Ativa ;

d) OUVIDORIA GERAL
d.1) Assistente |
d.2) Assistente I
d.3) Assistente Il
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TiTULO NI
DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI ]
DAS COMPETENCIAS DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

SEGAO|
DO CONTROLADOR GERAL

Art. 3° Ao Controlador Geral, como 6rgdo de Diregdo Superior, cuja
missao consiste em gerir a Controladoria Geral do Municipio, compete:

| - estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo;

Il - expedir normas referentes ao sistema de controle interno do Poder
Executivo;

Il - articular-se com os 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal, com os érgaos de Controle Externo e com o Poder Legislativo do Municipio;

IV - zelar pela condugdo do Sistema de Controle Interno;

V - zelar pela transparéncia ativa do municipio de Cuiaba;

SEGAO Il
DO OUVIDOR GERAL

Art. 4°Ao Ouvidor Geral, como responsavel pela transparéncia passiva
do municipio de Cuiaba, compete:

| - receber e apurar denuncias, reclamacgdes e representagdes sobre
atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que, de maneira geral, contrariem os
interesses publicos, praticados por servidores publicos do Municipio, empregados da
Administragéo Indireta, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exergam fungdes paraestatais
mantidas com recursos publicos;

Il — encaminhar as unidades envolvidas as solicitagdes que possam:

a) no caso de denuncias e reclamagdes: checar a veracidade dos fatos
e suas circunstancias, levando-os ao conhecimento da autoridade competente para corrigi-los;

b) no caso de sugestdes: encaminha-las as autoridades competentes
para estudo ou justificagdo da impossibilidade de sua adogéo;

c) no caso de consultas: responder as questdes dos solicitantes;

d) no caso de elogios: conhecer os aspectos positivos e admirados do
trabalho, levando-os ao conhecimento das autoridades responsaveis pelos servigos elogiados;

Il — orientar e esclarecer a populagéo sobre os seus direitos;

IV — difundir amplamente os direitos individuais e de cidadania, bem
como as finalidades da ouvidoria e os meios de se recorrer a este 6rgéo;

V — elaborar e encaminhar, quadrimestralmente, ao Prefeito Municipal
relatério de suas atividades.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

SEGAO|
DAS DIRETORIAS

Art. 5° As Diretorias, como 6érgdos de execugao programatica, ttm como
missdo supervisionar, planejar e estabelecer os trabalhos referentes a respectiva diretoria,
propondo metas, coordenando as acgdes de planejamento e oferecendo diretrizes para o
desempenho das atividades de avaliagdo do sistema de controle interno, competindo-lhes:

| - estabelecer planejamento de agdes;

Il - estabelecer programa de trabalho e procedimentos em conformidade
com o planejamento da Controladoria Geral do Municipio;

Il - prestar assisténcia as Coordenadorias na articulagdo com os érgéos
e entidades;

IV - manter cooperagdo técnica com as demais Diretorias no
desempenho dos trabalhos e na elaboragéo dos Relatérios e/ou Pareceres;

V - orientar tecnicamente os 6rgéos sujeitos a agdo da CGM;

VI - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos
operacionais e de controle interno;

VII - definir previamente os indicadores para os trabalhos de avaliagédo
da gestdo dos 6rgaos e entidades;

VIII - fiscalizar e avaliar a execugéo dos programas de governo;

IX - exercer o acompanhamento dos limites definidos pela legislagéo;

X - elaborar manuais sobre métodos e medidas de avaliagéo do sistema
de controle interno do poder executivo;

XI - promover agdes de integragao das informagdes relativas a aplicagéo
de recursos publicos;

Xl - analisar pareceres, relatérios e recomendagdes das
coordenadorias, inclusive quando elaborados por Auditores Publicos Internos, visando garantir
padrdo e unidade de entendimento;

XIII - prestar suporte aos Auditores Publicos Internos;

XIV - extrair, formatar e disponibilizar informagdes dos diversos sistemas
corporativos, quando houver;

XV - acompanhar as publicagdes de acérddos, resolugdes e decisdes
dos 6rgéos de controle;

XVI - manter atualizadas, em arquivo fisico e digital, as legislagdes e
demais atos normativos;

XVII - acompanhar a divulgagédo dos instrumentos de Transparéncia da
gestéo fiscal;

XVIII - propor melhoria ou implantagédo de sistemas de processamento
eletronico de dados;

XIX - manter atualizado site do 6rgéo;

XX - prestar suporte na realizagdo de eventos;

XXI - realizar revisdo textual nos documentos emitidos pela CGM;

XXII - estabelecer, em conjunto, o plano estratégico do 6rgdo e o
desenvolvimento e modernizagdo da CGM;

XXIII - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSEGAO |
DIRETORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO
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Art. 6° A Diretoria Geral de Controle Interno, como 6rgdo de execugéo
programatica, compete:

| - coordenar as atividades que exijam agdes integradas na area de
controle interno dos 6rgdos e das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal;

Il - propor a elaboragéo e atualizagdo de procedimentos de agbes de
controle em decorréncia de comandos legais e normativos ou orientagdes emitidas pela
Controladoria para fins de implementagéo;

Ill - exercer a orientagdo e supervisdo em assuntos relacionados a
elaboragéo, execugéo e manutengéo dos sistemas administrativos pelas Unidades Responsaveis;

IV - emitir orientagdes sobre a aplicagdo de normas legais e
regulamentares relativas a execugéo contabil, orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial;

V - elaborar e divulgar manuais de normas, procedimentos e rotinas,
referentes a sua area de competéncia, observadas as disposigdes regulamentares vigentes;

VI - coordenar a elaboragdo do Parecer Técnico Conclusivo sobre as
contas de Governo e de Gestéo;

VIl - monitorar o atendimento as determinagdes e as recomendacdes
emanadas do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas da Unido;

VIII - emitir pareceres sobre os assuntos da sua competéncia;

IX - elaborar, anualmente, o Parecer Conclusivo de Controle Interno que
acompanha a Prestagao de Contas do Prefeito Municipal ao Tribunal de Contas do Estado;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSEGAO II
DA DIRETORIA GERAL DE AUDITORIA

Art. 7° A Diretoria Geral de Auditoria, como 6rgdo de execugao
programatica, compete:

| - estabelecer Planejamento Anual de Auditoria Interna - PAAL;

Il - promover, supervisionar e orientar os trabalhos de auditorias;

Il - emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais;

IV - realizar atividades de auditoria preventiva sobre a gestdo dos
recursos publicos sob a responsabilidade de érgaos e entidades publicos e privados;

V - realizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario, de pessoal, de recursos externos e demais sistemas administrativos e
operacionais;

VI - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade,
praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos publicos municipais;

VII - apurar as denuncias e outras demandas externas que lhe forem
encaminhadas pelo Controlador Geral, efetuando o registro e o controle dos seus resultados;

VIII - monitorar, em conjunto com a Diretoria Geral de Controle Interno,
os resultados decorrentes de recomendagdes de agdes de controle realizadas e encaminhadas
para providéncias dos gestores municipais;

IX - acompanhar o atendimento das orientagdes e determinagdes,
decorrentes das atividades de auditoria;

X - identificar os problemas ocorridos no cumprimento das normas de
controle interno relativas a gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional,
propondo as solugdes cabiveis, quando for o caso;

XI - realizar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il N
DIRETORIA GERAL DE TRANSPARENCIA

Art. 8° A Diretoria Geral de Transparéncia, como 6rgdo de execugédo
programatica, compete:

| - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementagdo de planos,
programas, projetos e normas voltados a prevengéo da corrupgéo e a promogéo da transparéncia,
do acesso a informagdo, da conduta ética, da integridade e do controle social na administragéo
publica;

Il - estimular e apoiar a implementagao de planos, programas, projetos e
normas voltados a prevengdo da corrupgao e ao fortalecimento da transparéncia, da integridade e
da conduta ética no setor publico;

Il - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e
pesquisas, visando a produgéo e a disseminagdo do conhecimento nas areas de prevencédo da
corrupgdo, promogdo da transparéncia, acesso a informagédo, conduta ética, integridade e controle
social;

IV - promover a articulagdo com 6rgdos, entidades e organismos
estaduais e federais que atuem no campo da prevengdo da corrupgdo, de promogéo da
transparéncia, do acesso a informagéao, da conduta ética, da integridade e do controle social;

V - participar em féruns ou organismos municipais, estaduais, nacionais
e internacionais relacionados ao combate e a prevengdo da corrupgdo, a promogdo da
transparéncia, do acesso a informagéo, da conduta ética, da integridade e do controle social;

VI - promover campanha de abrangéncia municipal de fomento a cultura
da transparéncia na administragdo publica e conscientizagdo sobre o direito fundamental de
acesso a informagao;

VII - promover o treinamento dos agentes publicos e, no que couber, a
capacitagdo das entidades privadas sem fins lucrativos, no que se refere ao desenvolvimento de
praticas relacionadas a transparéncia na administragéo publica;

VIII - definir, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo e
Comunicagdo, Ouvidoria Geral do Municipio e Procuradoria Geral do Municipio, diretrizes e
procedimentos complementares necessarios a implementagéo da Lei Municipal n°5.715 de 2013;

IX - gerir o Portal da Transparéncia do Governo Municipal;

X - fiscalizar o fiel cumprimento pelas unidades gestoras das normas e
orientagcdes necessarias ao pleno funcionamento do portal da transparéncia do municipio de
Cuiaba.

XI - realizar outras atividades correlatas

SUBSEGAO IV
DA OUVIDORIA

Art. 9° A Ouvidoria Geral, como 6rgdo de execugdo programatica,
compete:

| - atender ao publico recebendo as manifestagdes do usuério dos
servigos publicos por meio de e-mail, fax, site, carta, 0800 ou pessoalmente na Ouvidoria Geral;
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Il - abrir protocolo das manifestagdes propostas pelos usuarios dos
servigos publicos, preencher adequadamente o cadastro e dados complementares quando se tratar
de averiguagdes “in loco”;

Il - prestar informagdes ao usuario do servigo publico quando se tratar
de denuncia, esclarecendo que o nome sera preservado;

IV - colher o maximo de detalhes para apuragdo das denuncias e
numero de telefone para contato se houver necessidade;

V - informar ao usuario dos servigos publicos quando o mesmo optar por
preservar o anonimato devera procurar a Ouvidoria Geral do Municipio de Cuiaba para receber a
resposta da manifestagao;

VI - informar o nimero de protocolo, ler a manifestagdo para certificar
que solicitagéo feita pelo usuario dos servigos publicos atende as suas demandas;

VII - oferecer a informagéo ao usuario dos servigos publicos que quando
se tratar de mais de uma manifestacdo deverdo ser abertos protocolos separados, para
encaminhando a secretaria ou 6rgéo responsavel;

VIII - esclarecer o usudrio dos servigos publicos sobre os servigos
prestados pelas Ouvidorias Setoriais, suas localizagdes e telefones para registro de manifestagdes;

IX - enviar resposta ao usuario via email ou telefone;

X - realizar pesquisa de satisfagéo interna e externa;

Xl - alimentar diariamente a planilha de Controle de Processos Abertos
na Ouvidoria;

XIl - encaminhar relatério de pendéncias as secretarias municipais e
6érgdos mensalmente;

XIII - gerenciar os documentos recebidos e expedidos pela Ouvidoria;

XIV - publicar mensalmente o relatério do quantitativo das
manifestagdes no Portal da Transparéncia;

XV - agendar reunides com os ouvidores setoriais mensalmente para
discutir melhorias nas atividades;

XVI - cobrar relatério mensal dos ouvidores setoriais;

XVII - despachar os protocolos em abertos na Ouvidoria, por oficios,
para a respectiva secretaria e 6rgdo municipal, solicitando resposta no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

XVIII - dar resposta ao usuario dos servigos publicos, por telefone ou e-
mail, das providéncias tomadas pela Ouvidoria;

XIX - realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

XX - acompanhar denuncias sobre dlvidas de decisbes técnicas
resultantes das fiscalizagdes e pareceres técnicos das secretarias e ou 6érgdos municipais, para a
emisséo de documentos publicos;

XXI - encaminhar os protocolos sem solugdo ou que ja tenham prescrito
o prazo de resposta para a Procuradoria Geral do Municipio para providéncias juridicas;

XXII - fazer as atividades de Ouvidores Setoriais, as secretarias e
érgdos municipais as quais demandem necessidades de encaminhar e acompanhar os protocolos,
bem como a busca de respostas e solugdes;

XXIIl - auxiliar no gerenciamento do planejamento estratégico da
Ouvidoria;

XXIV - realizar atendimento direto aos usuarios dos servigos publicos
promovendo sua orientagdo nos limites legais;

XXV - abrir protocolo e encaminhar documentos aos demais érgédos do
Poder Publico solicitando resposta no prazo legal;

XXVI - supervisionar averiguagdes externas, efetuando diligéncias com
objetivo de esclarecer duvidas a respeito das denuncias;

XXVIl - manter arquivo de provas documentais e buscar junto aos
demais o6rgdos do Poder Publico documentos com objetivo de instruir os expedientes
administrativos

SEGAO Il
COORDENADORIAS

Art. 10. As Coordenadorias, como 6érgdos de execugdo programatica,
competem:

| - estabelecer planejamento de trabalho da sua area de competéncia;

Il - manter cooperagdo técnica com as demais Coordenadorias no
desempenho dos trabalhos;

11l - coordenar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagao;

IV - emitir pareceres, relatérios, recomendagbes e orientagbes
relacionadas a sua area de atuagao;

V - zelar pela eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos no
ambito da sua competéncia;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSEGAO | B
DA COORDENADORIA DE NORMATIZAGAO E CONTROLE
INTERNO

Art. 11. A Coordenadoria de Normatizag&o e Controle Interno, compete:

| - Estabelecer planejamento de trabalho da sua area de competéncia;

Il -Manter cooperagdo técnica com as demais Coordenadorias no
desempenho dos trabalhos;

Il - Coordenar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagao;

IV - Emitir pareceres, relatérios, recomendagdes e orientagdes
relacionadas a sua area de atuagéo;

V - Zelar pela eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos no
ambito da sua competéncia;

VI - Coordenar o relacionamento interinstitucional entre a Controladoria
Geral e drgdos e entidades de controle, e outros de interesse da CGM, articulando agdes
integradas;

VII - Divulgar agdes e produtos desenvolvidos pela Diretoria de Controle
Interno;

VIII - Disseminar junto aos 6rgdos e entidade municipais os produtos e
servigos técnicos gerados pela Controladoria Geral e que devam ser utilizados pelos usuarios na
execugao dos procedimentos de controle;

IX - Exercer agdo orientadora no que diz respeito as Instrugdes
Normativas;

X - Exercer agédo orientadora quanto a corregdo de procedimento e
rotinas de controle nas unidades administrativas;

Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacdo:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915



1]
Tribunal de Contas

Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Ano 4 N° 663
Divulgagao sexta-feira, 10 de julho de 2015

Xl - Acompanhar publicagdes, normas e legislagdo que possam
influenciar as atividades sob sua responsabilidade, e dar ciéncia, quando necessario aos érgaos da
Administragdo Municipal;

Xl - Elaborar e manter atualizado os manuais desenvolvidos pela
Diretoria de Controle Interno;

XIIl - Realizar Auditoria de Conformidade;

XIV - Emitir relatério anual de atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria;

XV - Desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il
DA COORDENADORIA DE ATOS DE PESSOAL

Art. 12. A Coordenadoria de Atos e Pessoal, compete:

| — Estabelecer planejamento de trabalho da sua area de competéncia;

Il = Manter cooperagdo técnica com as demais Coordenadorias no
desempenho dos trabalhos;

Ill — Coordenar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagéo;

IV — Emitir pareceres, relatérios, recomendagdes e orientagbes
relacionadas a sua area de atuagéo;

V — Zelar pela eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos no
ambito da sua competéncia;

VI — Controlar o recebimento de processos relacionados aos atos de

pessoal;

VIl — Elaborar Parecer Técnico sobre processos de atos de pessoal;

VIII — Realizar Auditoria de Conformidade;

IX — Emitir relatério anual de atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria;

X — Desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DE AUDITORIA

Art. 13. A Coordenadoria de Planejamento de Auditoria compete:

| - Elaborar o Planejamento Anual de Auditoria Interna - PAAI
submetendo-o a aprovagao da Diretoria Geral de Auditoria e Controladoria Geral do Municipio;

Il - Monitorar os resultados das auditorias, elaborando indicadores de
desempenho para subsidiar o planejamento das atividades do 6rgao, bem como para fornecer aos
gestores subsidios necessarios a tomada de decisoes;

Il - Coordenar a realizagédo de auditorias com vistas ao cumprimento do
PAAI;

IV - Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a
prever a natureza, a extens@o e a complexidade dos procedimentos que neles serdo empregados,
bem como a oportunidade de sua aplicagao;

V - Efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas e
recursos nas Unidades a serem auditadas, considerando a legislagdo aplicavel, normas e
instrumentos vigentes, bem como o resultado das ultimas auditorias;

VI - Acompanhar a execugdo das Ordens de Servigo expedidas pela
Controladoria Geral do Municipio em conjunto com a Diretoria Geral de Auditoria;

VII - Emitir parecer sobre o relatério final nos processos de Tomada de
Contas Especial;

VIII - Auxiliar a Diretoria Geral de Auditoria no desempenho das
competéncias previstas no art. 7° deste Regimento;

IX - Desenvolver outras atividades designadas pelo Controlador Geral.

SUBSEGAO IV
DA COORDENADORIA DE OPERACIONALIZAGAO DE AUDITORIA

Art. 17. A Coordenadoria de Operacionalizagéo de Auditoria compete:

| - Executar o Planejamento Anual de Auditoria Interna — PAAI
devidamente aprovado pela Diretoria Geral de Auditoria e Controladoria Geral do Municipio;

Il - Realizar auditagem obedecendo planos de auditoria previamente
elaborados;

Ill - Elaborar Relatérios de Auditoria assinalando as eventuais falhas
encontradas para fornecer aos gestores subsidios necessarios a tomada de decisdes;

IV - Operacionalizar os trabalhos de auditoria atentando-se a natureza, a
extensdo e a complexidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a
oportunidade de sua aplicagao;

V - A interpretagé@o de normas, instru¢cdes de procedimentos e qualquer
outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribui¢do, quando diagnosticados deficiéncias ou
desvios.

VI - Examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na
documentagao comprobatdria das operagdes, com o objetivo de verificar a exatidao, a regularidade
das contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia, a efetividade na aplicagdo dos recursos
disponiveis;

VII - Emitir parecer sobre o relatério final nos processos de Tomada de
Contas Especial;

VIII - Auxiliar a Diretoria Geral de Auditoria no desempenho das
competéncias previstas no art. 7° deste Regimento;

IX - Desenvolver outras atividades designadas pelo Controlador Geral
do Municipio.

SUBSEGAO V
DA COORDENADORIA DE CONTROLE SOCIAL

Art. 16 A Coordenadoria de Controle Social compete:

| - Planejar, acompanhar e avaliar a implementagdo de programas e
projeto que estimulem o acesso a informagéo;

Il - Zelar pela eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos no
ambito da sua competéncia;

m -
referentes ao controle social.

IV - Promover a implementagdo de procedimentos de prevencdo de
combate a corrupgéo e politica de transparéncia publica;

V - Promover intercambio continuo, com outros 6rgdos, para a

Elaborar proposta de legislagdo que regulamente assuntos
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promogao do controle social;

VI - Fomentar a participagdo da sociedade civil na prevencdo da
corrupgao;

VII - Promover a ética e o fortalecimento da integridade das instituicdes
publicas municipais;

VIII - Promover treinamentos e coordenar as atividades desenvolvidas
na sua area de atuagao;

IX - Promover a Semana da Transparéncia Publica no municipio de
Cuiab3;

X - Promover concursos, palestras, conferéncias relacionadas ao tema
de transparéncia publica e combate a corrupgdo em escolas municipais;

Xl - Assistir ao Diretor de Transparéncia Publica no desempenho das
atividades administrativas.

SUBSEGAO VI R
DA COORDENADORIA DE TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 17 A Coordenadoria de Transparéncia ativa compete:

| - Divulgar as informagbes de interesse publico no Portal da
Transparéncia do Municipio;

Il - Zelar pela eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos no
ambito da sua competéncia;

Il - Promover a atualizagdo do Portal da Transparéncia diariamente;

IV - Verificar e corrigir os erros de dados publicados no Portal da
Transparéncia;

V - Promover estudo de melhoria de acessibilidade e interatividade do
Portal da Transparéncia;

VI - Promover treinamentos e coordenar as atividades desenvolvidas na
sua area de atuagao;

VII - Zelar pela eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos no
ambito da sua competéncia;

VIII - Promover a transparéncia ativa no municipio de Cuiaba;

IX - Promover a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos pela
equipe sob sua coordenagao;

X - Assistir ao Diretor de Transparéncia Publica no desempenho das
atividades administrativas.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

SEGAO |
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art.16 A Diretoria Administrativa e Financeira compete a realizagao das
atividades internas de cada Orgao ou Entidade da Administragdo Publica Municipal relativas a
gestdo de pessoas, patrimonial, servigos auxiliares, execugdo da programagdo orgamentario-
financeira, a contabilidade e a prestagéo de contas e ainda:

| - cumprir e fazer cumprir as normas gerais da execugdo orgcamentaria e
administragado financeira e as emanadas do 6rgéo central do sistema;

Il - verificar a adequada autorizagdo das despesas da CGM;

Il - examinar os pedidos de emissdo de notas de empenho
acompanhados da instrugdo dos processos relativos a licitagdo ou da justificativa da sua dispensa
ou inexigibilidade;

IV - emitir notas de empenho e notas de langamento de despesa
orgamentaria de acordo com as normas vigentes;

V - organizar os processos de pagamento da despesa de acordo com as
normas cabiveis;

VI - observar e fazer observar os limites estabelecidos nas normas de
contengao de despesas e respectivas liberages;

VIl - acompanhar, controlar e avaliar o cumprimento das obrigagdes
assumidas pelos fornecedores;

VIII - verificar a observancia das normas legais que regem a matéria sob
sua competéncia;

IX -instruir os processos de programagdo de prazos de entrega dos
materiais;

X - estabelecer critérios para o recebimento e a liquidagdo de
fornecimento, inclusive no tocante a aplicagdo de normas técnicas sobre especificagdes de
qualidade de bens e servigos;

XI - propor aplicagdes de penalidades por atraso da entrega do material,
comunicando ao grupo de licitagdes as irregularidades ocorridas;

XII - manter organizada toda documentagéo e os registros para exame
por parte dos 6rgé@os de controle interno e externo;

XIII - manter alimentado o sistema através de informagdes sobre
aquisicdes de materiais e contratagdes de servigos da CGM;

XIV - manter atualizado o ementdrio das Legislagbes e dos Atos
referentes a administragdo de material, pessoal e licitagdes;

XV - estabelecer sistema de suprimento de almoxarifado e manter
controle estatistico do consumo de material e prestagdo de servigos na CGM, coordenando o
acompanhamento junto ao 6rgéo de processamento de dados;

XVI - opinar sobre os sistemas e métodos adotados, indicando aqueles
que necessitam de racionalizagdo e modernizagao;

XVII - desenvolver outras atividades correlatas.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULOI .
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE DIREGAO SUPERIOR

SEGAO |
DO CONTROLADOR GERAL

Art. 17. Constituem atribuicbes do Secretario-Controlador Geral do

Municipio, além das estabelecidas na Lei Complementar n® 225 de 29 de dezembro de 2010,
alterada pela Lei Complementar n® 335 de 13 de margo de 2014,as que seguem neste Regimento:

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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| - promover a administragdo da CGM, em estreita observancia as
disposi¢des normativas da administragdo publica municipal;

Il - representar politica e institucionalmente a CGM;

Ill - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de competéncia da
CGM;

IV - exercer a fungdo de ordenador de despesas da CGM;

V - assessorar e orientar a Administragdo, de oficio ou mediante
provocagéo expressa do Prefeito Municipal, nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo, inclusive sobre a forma de prestar contas, e quanto a legalidade dos atos de gestéo,
emitindo relatérios, recomendagdes, orientagdes e pareceres sobre estes;

VI - aprovar o planejamento anual da CGM;

VIl - aprovar a programagé@o de atividades a serem executadas, a
proposta orcamentaria anual da pasta e suas alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

VIII - expedir Ordem de Servigo para a realizagdo de trabalhos da CGM,;

IX - apreciar e aprovar os documentos resultantes dos trabalhos da
CGM;

X - apreciar e aprovar Relatérios de Auditoria, Recomendagdes Técnicas
e Pareceres a serem encaminhados aos 6rgéos e entidades do Poder Executivo ou aos 6rgéos de
controle externo;

Xl - estipular prazo para que o 6rgdo ou entidade adote providéncias
necessarias ao estrito cumprimento da Lei, se verificada ilegalidade ou irregularidade;

XII - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure procedimento, com o intuito de apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos, nos casos previstos no inciso Xl do artigo 1° deste Regimento;

Xl - propor ao Prefeito do Municipio a tomada de providéncias de
sustagdo de execugdo de ato impugnado que possa resultar dano ou prejuizo ao Erario, se ndo
atendida a recomendagé&o emitida ao Dirigente do 6rgdo ou entidade;

XIV - representar ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso -
TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que
evidenciem danos ou prejuizos ao Erario, ndo reparados integralmente por meio das medidas
adotadas pela Administragéo;

XV - analisar pareceres, relatérios e recomendacdes da CGM, visando
garantir padrao e unidade de entendimento;

XVI - elaborar, anualmente, relatério analitico das atividades da CGM;

XVII - coordenar os trabalhos dos Servidores sob sua subordinagdo
direta;

XVIII - delegar atribuigdes aos seus subordinados, conforme for o caso;

XIX - convocar e presidir reunides periddicas de coordenagao;

XX - aprovar Manuais de Procedimentos elaborados no ambito da CGM;

XXI - participar das reunides de Secretariado com os Orgéos Colegiado
Superiores, quando convocado;

XXII - apreciar, em grau de recurso, qualquer decisdo no ambito da
CGM, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

XXIIl - apreciar, em Ultima instancia, qualquer decisdo no ambito da
CGM;

XXIV - providenciar o atendimento das requisicbes e pedidos de
informagdes do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas
e de outros dérgaos de controle;

XXV - providenciar a elaboragdo anual do Parecer Técnico Conclusivo
do Controle Interno que acompanha a Prestagdo de Contas do Prefeito e dos Secretarios
Municipais ao Tribunal de Contas do Estado;

XXVI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
Prefeito do Municipio, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

XXVII - supervisionar a Ouvidoria, expedindo instrugées quanto aos
procedimentos a serem adotados;

XXVIII - promover a transparéncia publica mediante a articulagéo e
parcerias com outros organismos publicos e privados;

XXIX - dirigir-se diretamente aos Secretarios do Municipio e dirigentes
maximos de Orgdos ou Entidades do Poder Executivo Municipal, por iniciativa prépria ou
atendendo manifestacdo do usudrio dos servigos publicos para corregdo de procedimentos,
apuragao de fatos ou adogéo de providéncias administrativas, inclusive de natureza disciplinar.

CAPITULO Il .
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE GERENCIA SUPERIOR

SEGAO|
DO OUVIDOR GERAL

Art. 18. Constituem atribuigdes do Ouvidor:

| - viabilizar a aproximagdo do usuario dos servigos publicos com o
Poder Executivo Municipal, atuando na prevengdo e mediacdo das questdes que lhe forem
apresentada;

Il - facilitar o acesso do usudrio dos servigos publicos a Ouvidoria,
estimulando a sua participagdo no tocante a prestagdo dos servigos publicos da competéncia do
Poder Executivo Municipal;

Il - garantir resposta ao usuario dos servigos publicos no menor prazo
possivel, com clareza e objetividade;

IV - coordenar e dirigir a Ouvidoria, elaborando instrugdes quanto aos
procedimentos a serem adotados;

V - resguardar o sigilo das manifestacdes recebidas e suas fontes,
quando solicitado;

VI - providenciar a remessa, aos Orgéos ou Entidades competentes, as
manifestagdes recebidas, acompanhando a sua apreciagéo;

VIl - o Ouvidor poderd arquivar processos por insuficiéncia de
informagdes ou apresentagdo de provas em até 10 (dez) dias Uteis;

VIII - sistematizar e divulgar relatérios periédicos da atuagdo do Sistema
Municipal de Ouvidoria;

IX - analisar os indicadores de avaliagdo da satisfagédo do cidadédo
quanto aos servigos publicos;

X - identificar oportunidades de melhoria na prestacdo dos servigos
publicos municipais e propor solugdes;

XI - sugerir modificagdes de regulamentos e atos normativos, a fim de
que os usuarios dos servigo publicos sejam atendidos com maior eficiéncia e civilidade;

XIl - manter os interessados informados sobre medidas adotadas e
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resultados obtidos por meio das secretarias e érgdo da Administragdo Publica Municipal, salvo nos
casos em que a lei imponha o dever de sigilo;

XIII - desenvolver outras atribuicdes compativeis com a sua fungéo;

XIV - divulgar o seu papel institucional da Ouvidoria do Municipio de
Cuiaba a sociedade;

XV - publicar na internet relatério estatistico mensal de suas atividades,
até o vigésimo dia do més subsequente;

XVI - encaminhar relatério gerencial de desempenho ao Controlador
Geral para conhecimento e apreciagdo, mensalmente;

XVII - primar pelo desempenho do trabalho gerencial de planejamento,
lideranga, organizagéo e controle;

XVIII - publicar na internet o balango das manifestagdes anuais;

XIX - elaborar e revisar anualmente o planejamento estratégico da
Ouvidoria;

XX - realizar reunido com a equipe da Ouvidoria para acompanhamento
e avaliagdo do planejamento estratégico, bem como encaminhamentos técnicos, administrativos;

XXI - agir com integridade, transparéncia, imparcialidade, ética e justica;

XXII - representar a Ouvidoria Geral do Municipio de Cuiaba em eventos
e atos administrativos, sociais e juridicos;

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES DOs CARGOS DE EXECUGAO

PROGRAMATICA

SEGAO |
DOS DIRETORES

Art. 19. Constituem atribuigdes basicas dos Diretores:

| - coordenar os trabalhos dos servidores sob sua subordinagao direta;

Il - supervisionar, solicitar e orientar a execugdo das competéncias das
coordenadorias sob sua subordinagéo;

Il - promover reunides periddicas para correta orientagdo técnica e
administrativa dos coordenadores e demais servidores subordinados;

IV - apresentar, periodicamente, relatério de desempenho dos servigos
sob sua competéncia;

V - auxiliar o Secretario-Controlador Geral do Municipio na tomada de
decisdes em matéria de competéncia de sua area;

VI - analisar pareceres, relatérios e recomendacdes das coordenadorias,
inclusive quando elaborados por auditores;

VIl - pronunciar-se sobre questdes relativas a aplicagdo de normas, a
instrucdes de procedimentos e a qualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou
atribuigéo;

VIII - prestar assisténcia as Coordenadorias na articulagdo com os
érgdos e entidades;

IX - identificar necessidades e propor treinamentos e aperfeicoamentos
dos integrantes de sua diretoria;

X - representar a CGM, quando designado;

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSEGAO |
DO DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 20. Constituem atribuicdes do Diretor-Geral de Controle Interno,
além das previstas no art. 6° deste Regimento:

| - estudar e avaliar as condigbes que visem a assegurar eficacia a
atuagdo do Controle Interno no exercicio de sua missao constitucional, propondo-as ao Controlador
Geral;

Il - apoiar e produzir os estudos sobre procedimentos de auditoria e
controle interno a serem adotados pela equipe da CGM;

Il - orientar a elaboragdo de atos normativos sobre procedimentos de
controle;

IV - acompanhar a legalidade e a regularidade dos atos de execugdo
orgamentaria, financeira e patrimonial, de forma a identificar demandas por orientagdes técnicas;

V - acompanhar e avaliar os indicadores de resultados ou limites
definidos pela legislagéo;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il
DO DIRETOR GERAL DE AUDITORIA

Art. 21. Constituem atribuigdes do Diretor-Geral de Auditoria, além das
prevista no art. 7°:

| - elaborar e acompanhar planejamento anual de auditoria, em
conformidade com o planejamento da CGM;

Il - coordenar as atividades de auditoria especifica e periédica em
oérgdos da administragdo municipal ou entidades da iniciativa privada que receberem recursos
financeiros do Municipio;

Ill - programar e gerenciar trabalhos continuos de agdes preventivas,
detectivas e tempestivas de controle interno;

IV - elaborar estudos e propostas visando ao aperfeicoamento das
normas e procedimentos de auditoria, objetivando melhor avaliagéo do desempenho dos Orgaos e
Entidades auditadas;

V - elaborar estudos e propostas, objetivando a simplificagdo e a
padronizagao dos formularios e papéis de trabalho utilizados na execugéo de tarefas de auditoria;

VI - coordenar a elaboragdo de relatérios parciais e globais das
auditorias realizadas, assinalando eventuais falhas encontradas e certificando a real situagdo
patrimonial, econémica e financeira, a fim de fornecer a seus dirigentes e ordenadores de
despesas os subsidios contabeis necessarios a tomada de decisdes;

VIl - orientar as medidas a serem adotadas pelos 6rgdos e acompanhar
a sua implementagéo;

VIII - identificar as necessidades de treinamento do pessoal pertencente
a CGM e encaminhar a demanda aos érgaos competentes, para a devida qualificagéo;

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il
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DO DIRETOR GERAL DE TRANSPARENCIA

Art. 22. Constituem atribuigdes do Diretor-Geral de Transparéncia, além
das prevista no art. 8° deste Regimento:

| - coordenar e supervisionar os processos de implementagdo e
atualizagéo do Portal da Transparéncia do Municipio de Cuiabd;

Il - supervisionar a coleta, o tratamento e a disponibilidade dos dados e
informagdes no Portal da Transparéncia do Municipio de Cuiaba;

Il - propor e demandar as unidades gestoras acréscimos e melhorias
nas informacdes prestadas no Portal da Transparéncia do Municipio de Cuiabd, visando a pratica
da transparéncia ativa;

IV - estabelecer procedimentos, orientagdes e normas que se fizerem
necessarios ao cumprimento da Lei n® 5.740/2013;

V - orientar as medidas a serem adotadas pelos ¢rgdos para o
fornecimento das informagdes ativas e acompanhar a sua atualizagdo no Portal da Transparéncia
do Municipio de Cuiaba;

VI - promover o incremento da transparéncia publica;

VII - supervisionar a aplicagédo da Lei de Acesso a Informagéo no Poder
Executivo Municipal;

VIII - coordenar os procedimentos, orientagdes e normas relativas a
transparéncia publica e a prevencéo da corrupgao e legislagéo pertinente;

IX - programar e gerenciar trabalhos de fomento e apoio a participagéo
da sociedade civil no acompanhamento e controle da gest&o publica;

X - coordenar intercambio continuo com outros 6rgdos para o
aprimoramento dos instrumentos de transparéncia, de acesso a informagéo publica e de prevengdo
da corrupgao;

XI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area
de atuagéo.

SEGAO Il
DOS COORDENADORES

Art. 23. Constituem atribui¢des basicas dos Coordenadores:

| - orientar os servidores imediatamente vinculados;

Il -distribuir as atividades entre os membros da equipe;

Ill - elaborar, em conjunto com a equipe designada, programa de
trabalho e procedimentos das atividades;

IV - coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua coordenagéo
conjuntamente com a equipe designada;

V - zelar para que as equipes de trabalho cumpram os prazos e metas
estabelecidas em normas ou em documentos de planejamento das atividades;

VI - promover a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos pela
equipe sob sua coordenagao;

VIl - elaborar pareceres, relatérios, recomendacdes e orientagdes
relacionadas a sua area de atuagéo;

VIII - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo seu
chefe imediato, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

SUBSEGAO |
DOS COORDENADORES DE CONTROLE INTERNO

Art. 24. Constituem atribuigbes do Coordenador de Normatizagdo e
Controle Interno:

IX - orientar os servidores imediatamente vinculados;

X - distribuir as atividades entre os membros da equipe;

Xl - elaborar, em conjunto com a equipe designada, programa de
trabalho e procedimentos das atividades;

XII - coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua coordenagao
conjuntamente com a equipe designada;

XIII - zelar para que as equipes de trabalho cumpram os prazos e metas
estabelecidas em normas ou em documentos de planejamento das atividades;

XIV - promover a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos pela
equipe sob sua coordenagao;

XV - elaborar pareceres, relatérios, recomendagdes e orientagdes
relacionadas a sua area de atuagéo;

XVI - encaminhar via e-mail institucional Boletins, Alertas e Informativos
que dizem respeito a orientagdes, determinagdes e prazos exigidos pelo Tribunal de Contas;

XVII - exercer agdo orientadora na elaboragdo das Instrugdes
Normativas e andlise técnica prévia a publicagéo;

XVIII - emitir parecer técnico relacionado a Auditoria de Conformidade
determinada pelo seu chefe imediato;

XIX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo seu
chefe imediato, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

SUBSEGAO Il
DOS COORDENADORES DE ATOS DE PESSOAL

Art. 25. Constituem atribuigdes do Coordenador de Atos de Pessoal:

| - orientar os servidores imediatamente vinculados;

Il - distribuir as atividades entre os membros da equipe;

Ill - elaborar, em conjunto com a equipe designada, programa de
trabalho e procedimentos das atividades;

IV - coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua coordenagéo
conjuntamente com a equipe designada;

V - zelar para que as equipes de trabalho cumpram os prazos e metas
estabelecidas em normas ou em documentos de planejamento das atividades;

VI - promover a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos pela
equipe sob sua coordenagao;

VIl - elaborar pareceres, relatérios, recomendagdes e orientagdes
relacionadas a sua area de atuagao;

VIII - encaminhar via e-mail institucional Boletins, Alertas e Informativos
que dizem respeito a orientagdes, determinagdes e prazos exigidos pelo Tribunal de Contas;

IX - emitir parecer técnico relacionado a Auditoria de Conformidade
determinada pelo seu chefe imediato;

X - exercer agdo orientadora na elaboragéo das Instrugées Normativas e
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analise técnica prévia a publicagéo;

Xl - controlar o recebimento de processos relacionados aos atos de
pessoal;

Xll - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo seu
chefe imediato, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

SUBSEGAO Il
DO COORDENADOR DE PLANEJAMENTO EM AUDITORIA

Art. 26. Constituem atribuicdes do Coordenador de Planejamento de

Auditoria:

| - orientar servidores sobre duvidas relacionadas a sua area de
competéncia;

Il - distribuir atividades entre os membros da equipe sobre sua
coordenagéo;

11l - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna;

IV - coordenar e desenvolver trabalhos inerentes a sua Coordenagao;

V - zelar pelos prazos estabelecidos em Ordem de Servigo;

VI - promover a melhoria continua dos métodos de trabalho para
realizagdo de Auditorias;

VIl - emitir relatérios de Auditoria e Parecer das Tomada de Contas
Especial;

VIII - manter-se atualizado sobre legislagao de Auditorias;

IX - cooperar com outros setores para desenvolvimento de trabalho que
envolva toda a equipe;

X - recomendar medidas preventivas quando identificado procedimentos
erroneos em Auditorias;

Xl - solicitar Plano de Providéncias as unidades auditadas;

XII - acompanhar as providéncias tomadas pelas Secretarias;

XIII - controlar a execugdo do Plano Anual de Auditoria Interna.

SUBSEGAO IV
DO COORDENADOR DE OPERACIONALIZAGAO DE AUDITORIA

Art. 27 . Constituem atribuigbes do Coordenador de Planejamento de
Auditoria:

| - orientar servidores sobre duvidas relacionadas a sua area de
competéncia;

Il - distribuir atividades entre os membros da equipe sobre sua
coordenagéo;

Il - executar o Plano Anual de Auditoria Interna;

IV - coordenar e desenvolver trabalhos inerentes a sua Coordenagéo;

V - zelar pelos prazos estabelecidos em Ordem de Servigo;

VI - promover a melhoria continua dos métodos de trabalho para
realizagéo de Auditorias;

VIl - emitir relatérios de Auditoria e Parecer das Tomada de Contas
Especial;

VIII - manter-se atualizado sobre legislagdo de Auditorias;

IX - cooperar com outros setores para desenvolvimento de trabalho que
envolva toda a equipe;

X - recomendar medidas preventivas quando identificado procedimentos
erréneos em Auditorias;

XI - solicitar Plano de Providéncias as unidades auditadas;

Xl - acompanhar as providéncias tomadas pelas Secretarias;

XIII - executar com eficiéncia e eficacia o Plano Anual de Auditoria
Interna.

SUBSEGAO V R .

COORDENADORES DE TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 25 Constituem atribuicdes do Coordenador de Transparéncia Ativa:

| - orientar os servidores imediatamente vinculados;

Il - promover a atualizagdo do Portal da Transparéncia diariamente;

Il - verificar e corrigir os erros de dados publicados no Portal da
Transparéncia;

IV - responder aos cidaddos sobre questdes relacionadas ao Portal da
Transparéncia;

V - solicitar informagdes as secretarias municipais responsaveis por
documentos que devem ser publicados no Portal da Transparéncia;

VI - manter-se sempre atualizado sobre as legislagdes que dispde sobre
Transparéncia Publica.

VIl - promover estudo de melhoria de acessibilidade e interatividade do
Portal da Transparéncia;

VIII - promover treinamentos das secretarias municipais referente a
conscientizagédo da obrigatoriedade de se publicar documentos publicos;

IX - distribuir as atividades entre os membros da equipe;

X - coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua coordenagéo
conjuntamente com a equipe designada;

XI - zelar para que as secretarias municipais cumpram com 0s prazos
relacionados a atualizagdes de sistemas internos ou envio de documentos para a Diretoria de
Transparéncia Publica;

Xl - recomendar medidas preventivas ou a supressé@o de deficiéncias
nos sistemas informatizados e acompanhar as providéncias tomadas pelos 6rgdos em relagdo as
mesmas;

XIIl - promover a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos pela
equipe sob sua coordenagao;

SUBSEGAO VI
DO COORDENADOR DE CONTROLE SOCIAL

Art. 26. Constituem atribuigées do Coordenador de Controle Social

| - orientar os servidores imediatamente vinculados

Il - auxiliar a implementagdo de procedimentos de prevengédo e de
combate a corrupgdo, bem como, na politica de transparéncia da gestdo no ambito do Poder
Executivo Municipal;
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Il - promover intercambio continuo, com outros 6érgdos,
promogao do controle social;
IV - fomentar a participagdo da sociedade civil na prevengdo da

para a

corrupgao;

V - contribuir para a promogéo da ética e o fortalecimento da integridade
das instituigdes publicas municipais;

VI - reunir e integrar dados e informagdes referentes a prevengéo e ao
combate a corrupgao;

VII - adotar medidas em parceria com a Ouvidoria Geral para estimular a
participagéo dos cidad&os no controle social;

VIII - propor agdes de capacitagdo e treinamento relacionados as suas
areas de atuagdo que estimule o controle social;

IX - promover a Semana da Transparéncia Publica no municipio de
Cuiaba;

X - promover concursos, palestras, conferéncias relacionadas ao tema
de transparéncia publica e combate a corrupgdo em escolas municipais;

XI - programar, organizar e controlar o abastecimento da Diretoria Geral
de Transparéncia Publica com material que se fizer necessario;

XII - propor ao Diretor projetos ou atividades a serem implementadas na
Diretoria de Transparéncia Publica.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO

SISTEMICA

SEGAO |

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 26. Constitui atribuicdes basicas do Diretor Administrativo
Financeiro:

| - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual;

Il - acompanhar o cumprimento da programagdo orcamentaria e
financeira por parte do 6rgéo;

Il - conferir o resumo da execugdo orgamentaria comunicando
imediatamente ao ordenador de despesa as divergéncias verificadas;

IV - verificar a existéncia da disponibilidade orgamentéria e a correta
deducéo da despesa autorizada;

V - exercer controle das dotagbes de pessoal e encargos sociais sob
sua responsabilidade, solicitando imediata suplementagédo quando observar insuficiéncia;

VI - conferir a folha de pagamento inclusive com retorno do arquivo do
banco referente a CGM;

VII - acompanhar os descontos em folha de pagamento;

VIII - controlar e acompanhar os pagamentos de fornecedores;

IX - controlar os gastos da CGM;

X - manter o Secretario Controlador Geral informado sobre os gastos
com material de consumo e servigo e com equipamento e material permanente;

Xl - controlar os contratos referentes a CGM;

XII - controlar e elaborar planilhas de férias dos servidores da CGM;

XIII - conciliar as contas contabeis referentes a CGM,;

XIV - elaborar e controlar as relagdes de restos a pagar processados e
n&o processados em conjunto com os setores administrativos do 6rgéo;

XV - controlar e examinar as prestagdes de contas do suprimento de
fundos ou cartdo corporativo, sanando, quando possivel, as falhas observadas e manifestando-se
quanto a sua regularidade e exatidao;

XVI - providenciar a entrega da ordem de fornecimento juntamente com
a nota de empenho aos fornecedores;

XVII - acompanhar a entrega dos materiais junto ao almoxarifado da
CGM, nos locais de consumo, de acordo com o que determina a ordem de fornecimento;

XVIII - desenvolver outras atividades correlatas;

XIX - coordenar, supervisionar, orientar e operacionalizar as atividades
relativas & gestdo administrativa da CGM;

XX - coordenar e controlar a execugédo de cadastro, lotagdo, capacitagao
e outros inerentes ao desenvolvimento dos recursos da CGM e propor medidas conjuntas;

XXI' - comunicar e solicitar providéncias para apuragdo de
irregularidades de qualquer natureza e inerentes as atividades no ambiente organizacional da
CGM.

SEGAO Il
DOS ASSISTENTES

Art. 27. Constituem atribuicdes basicas dos assistentes o apoio, em
nivel de administracdo sistémica interna, relativo ao atendimento ao publico, elaboragéo de
documentos, tratamento de correspondéncias, transporte e execugdo e auxilio nos trabalhos
administrativos e financeiros além de outros assuntos de suporte ao Orgéo de sua lotagéo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

SEGAO| )
DOS AUDITORES PUBLICOS INTERNOS

Art. 28. Os Auditores Publicos Internos, cargo de carreira da area
estratégica, tém as seguintes atribui¢des, além das previstas em Lei:

| - atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade
elevadas, compreendendo supervisdo, coordenacéo, diregdo e execugao de trabalhos de auditoria
especializados sobre avaliagdo da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, auditoria contabil
e de programas;

Il -assessoramento técnico especializado em todos os niveis funcionais
do Sistema de Controle Interno;

Il - avaliar a qualidade da estrutura de controles internos sistémicos e
de sua observancia em todos os niveis gerenciais, inclusive prevenindo ou revelando erros ou
fraudes;

IV - supervisdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo dos
resultados alcangados pelos gestores publicos do Poder Executivo Municipal;
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V - realizagéo dos trabalhos de auditoria nas entidades ou organizagdes
em geral, dotadas de personalidade juridica de direito privado, que recebam recursos a conta do
orgamento do Municipio;

VI - O Auditor Publico Interno devera emitir seu Relatério de Auditoria,
Recomendagado Técnica, Orientagdo Técnica ou Parecer, fundamentado nos elementos objeto do
trabalho realizado e a ponderada interpretacdo dos elementos examinados, livrando-se da
influéncia de fatores que possam interferir em sua independéncia funcional.

§1° O Auditor Publico Interno, ao iniciar suas tarefas, devera identificar-
se perante a Diregdo do mais elevado nivel da unidade a ser auditada expondo-lhe o objeto de sua
missao.

§2° A atuagdo do Auditor Publico Interno tera carater primordialmente
preventivo e pautard na orientagdo dos agentes publicos dos ¢rgdos e entidades do Poder
Executivo sobre a correta gestéo dos recursos publicos.

§3° No exercicio de suas atribuigcdes, os Auditores Publicos Internos
terdo livre acesso a todas as dependéncias do 6rgédo auditado e a todas as fontes de informagdes
disponiveis em orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, inclusive a sistemas
eletrénicos de processamento, ndo lhes podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum
processo, documento ou informagao.

§4° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo do Auditor Publico Interno no desempenho de suas
fungdes institucionais ficara sujeito a responsabilizagéo.

§5° E defeso ao Auditor Publico Interno, fornecer informagdes ou
expressar acerca do resultado do trabalho de auditoria e controle interno desenvolvido, salvo
quando houver obrigagao legal de fazé-lo.

§6° O Auditor Publico Interno podera promover a apuragéo, de oficio ou
mediante provocagdo expressa do Prefeito Municipal, das irregularidades de que tiver
conhecimento, relativas a lesdo ou ameaga de lesdo ao patriménio publico, velando por seu
integral deslinde, conforme art. 1°, inciso |lI;

SEGAO Il ) )
PROFISSIONAIS DA AREA INSTRUMENTAL DO MUNICIPIO

Art. 29. A carreira dos Profissionais da Area Instrumental do Municipio
divide-se em Auxiliar, Agente e Executivo.

Paragrafo Unico. As atribuigdes dos Profissionais da Area Instrumental
do Municipio estéo dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES COMUNS DOS SERVIDORES

Art. 30. Constituem atribuigdes comuns dos servidores da Controladoria
Geral do Municipio:

| - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

Il -promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia
e efetividade nos servigos prestados pela CGM;

Il - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente e
dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

IV - é vedado aos servidores utilizar-se do ambiente de trabalho e dos
equipamentos disponibilizados pela CGM para realizagdo de atividades particulares, ressalvadas
aquelas relacionadas com o desenvolvimento profissional;

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face
a determinagao superior;

Art. 31. Constituem atribuicdes comuns dos ocupantes do cargo de
chefia da Controladoria Geral do Municipio, em qualquer nivel:

| - observar as diretrizes governamentais para a prestagéo eficiente dos
servigos de interesse da comunidade;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

lll - compatibilizar agdes de maneira a evitar atividades conflitantes,
disperséo de esforgos e desperdicio de recursos publicos;

IV - desenvolver programas de capacitagdo de forma a proporcionar
mudancgas de comportamentos indispensaveis ao cumprimento adequado das missdes que lhes
competem, assegurando ao publico tratamento rapido e satisfatério;

V - acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho da unidade
sob sua diregéo, inclusive quanto ao desempenho dos subordinados para fins de promogéo.

TiTuLO Vv
DO RELACIONAMENTO COM OS ORGAOS E ENTIDADES DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 32 No cumprimento de sua missdo institucional a Controladoria
Geral do Municipio tera livre acesso a todas as dependéncias do ¢érgao auditado e a todas as
fontes de informagdes disponiveis em érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
inclusive a sistemas eletrénicos de processamento, sendo-lhe garantido:

| - requisitar de qualquer 6rgdo integrante da administragdo direta ou
indireta do Poder Executivo processos, documentos e quaisquer outros subsidios necessarios ao
exercicio das atividades da CGM;

Il - recomendar a autoridade competente, diante do resultado de
auditoria realizada, as medidas cabiveis, anotando prazo para o cumprimento das recomendagdes
apresentadas;

Il - convocar, através dos respectivos dirigentes, servidores de
quaisquer 6rgdos da administragdo direta ou indireta do Poder Executivo Municipal, para
esclarecimentos que julgar necessarios;

IV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure procedimento, sob pena de responsabilidade solidaria, visando apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos, praticados por agentes publicos, bem
como na hipdtese de ndo serem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos.
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Tribunal de Contas

Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Ano 4 N° 663
Divulgagao sexta-feira, 10 de julho de 2015

§1° Os titulares dos ¢érgaos e entidades do Poder Executivo Municipal,
ao receber relatério ou recomendagao da CGM, deveréo no prazo de 15 dias, ou outro fixado pelo
Secretario Controlador Geral, elaborar Plano de Providéncias com a indicagdo das medidas a
serem adotadas relativas a recomendagdo, do responsavel por cada medida e do prazo para
cumprimento.

§2° Cabera ao 6rgdo auditado a adogdo imediata de medidas para
saneamento das recomendagdes ou providéncias elencadas.

§3° Decorrido o prazo estabelecido, sem qualquer providéncia adotada
pela autoridade responsavel, o fato serd imediatamente comunicado pelo Controlador Geral ao
Prefeito Municipal.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 33 Para o desempenho de suas fungdes a Controladoria Geral do
Municipio poderad solicitar o pronunciamento de profissionais, quando necessario, para
esclarecimento de matéria ndo relacionada com o campo de atuagéo de seus Profissionais.

Art. 34 Poder&o ser formuladas consultas em tese a Controladoria Geral
do Municipio.

Paragrafo tnico. As consultas serdo formuladas por escrito, e versaréo
sobre matéria compreendida na area de atuagdo da CGM.

Art. 35 O Controlador Geral podera lotar, por meio de Portaria, os
coordenadores e assistentes de acordo com a necessidade do 6rgéo.

Art. 36 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo sanados pelo
Controlador Geral, a quem compete decidir quanto as modificagdes julgadas necessarias.

Art. 37 As alteragbes neste Regimento Interno serdo realizadas por
meio de Portaria, sendo precedidas de analise técnica do Controlador Geral.

Art. 38 A Controladoria Geral do Municipio € composta pelos cargos
constantes no Anexo | e estruturada na forma estabelecida no organograma constante do Anexo Il
sendo parte integrante deste Regimento Interno.

Art. 39 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicagéo, ficando revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Paragrafo tnico. A aplicagdo deste Regimento ndo afasta a incidéncia

de outras disposi¢cdes regulamentares da CGM.

Marcelo Eduardo Bussiki Rondon
Controlador Geraldo Municipio

ANEXO |

CARGOS
Ne. CARGO SIMBOLO VAGAS
1 Controlador Geral DAS -1 01
2 Ouvidor Geral DAS -1 01
3 Diretor de Controle Interno DAS -2 01
4 Diretor de Auditoria DAS -2 01
5 Diretor de Transparéncia DAS -2 01
6 Coordenador DAS -4 06
8 Assistente | DAS -5 04
9 Assistente |l DAS -7 02
TOTAL DE CARGOS 17

PORTARIA N° 247/2015/GS/SME

O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso
de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢cdes contidas na Lei

Complementar n° 225 de 29/12/2010; considerando, ainda o processo n°
702/CGL/DE/DGGE/SME/ 2015;
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR, a partir de 01 de Julho de 2015, ato autorizativo
a EDITH PINHO DE FRANGA CORREIA como responsavel pela assinatura de transferéncias
e demais documentos relativos ao funcionamento da CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS,
em virtude da Licenga Médica de 180 dias da Diretora DANUBIA RODRIGUES BARAO DA
COSTA RONDON, até ulterior deliberagao.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura,
revogando-se as disposigdes contrarias.

REGISTRADA
PUBLICADA

Publicacdao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso
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Publicacdo segunda-feira, 13 de julho de 2015

CUMPRA-SE

Cuiaba, 07 de julho de 2015.

Prof°® Gilberto Gomes de Figueiredo
Secretario Municipal de Educagdo

PORTARIA SMGE N° 645 /2015

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista Processo MVP 7488/2015, conforme Despacho n°® 1514/2015;
RESOLVE:

AVERBAR nesta prefeitura para fins de Aposentadoria e Disponibilidade
o tempo de servigo ndo concomitante trabalhado pela servidora ERONDINA SILVA MARTINS,
Professora, matricula n® 2556237, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo. O periodo a ser
averbado é de 01/04/1972 a 21/08/1972, perfazendo o total de: 04 (quatro) meses e 23 (vinte e
trés) dias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE,
PALACIO ALENCASTRO em Cuiaba-MT, 07 de Julho de 2015.

ANA PAULA GARCIA VILLAGA LOURENGCO
Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 837/2015

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista Processo PG 298466 e MVP 32595/2014, conforme Despacho n°
1443/2015;

RESOLVE:

AVERBAR nesta prefeitura para fins de Aposentadoria e Disponibilidade
o tempo de servigo ndo concomitante trabalhado pelo servidor EDUARDO POMPEU, Técnico em
Administragdo Escolar, matricula n° 2964331, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo,
perfazendo o total de: 09 (nove) anos, 09(nove) meses e 07 (sete) dias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE,
PALACIO ALENCASTRO em Cuiaba-MT, 29 de Junho de 2015.

ANA PAULA GARCIA VILLACA LOURENGO
Secretéaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 840 /2015

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista Processo MVP 25354/2015, conforme Parecer n° 071-06/2015/
ASSESSORIADEAPOIOJURIDICO/SMGE;

RESOLVE:

AVERBAR nesta prefeitura para fins de Aposentadoria e Disponibilidade
o tempo de servigo ndo concomitante trabalhado pela servidora EDNA MARA MENEGATI,
Professora, matricula n® 2966088, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo. O periodo a ser
averbado é de 01/03/1993 a 02/08/1933 e 09/02/1998 a 15/12/1998, perfazendo o total de: 01
(um) ano , 03 (trés) meses e 10 (dez) dias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE,
PALACIO ALENCASTRO em Cuiab4-MT, 03 de Julho de 2015.

ANA PAULA GARCIA VILLACA LOURENGO
Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 841 /2015

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista Processo MVP 27381/2015, conforme Parecer n° 069-06/2015/
ASSESSORIADEAPOIOJURIDICO/SMGE;

RESOLVE:

AVERBAR nesta prefeitura para fins de Aposentadoria e Disponibilidade
o tempo de servigo ndo concomitante trabalhado pela servidora FRANCISCA APARECIDA DE
AQUINO, Agente em Saude, matricula n® 4006454, lotada na Secretaria Municipal de Saude. O
periodo a ser averbado é de 04/04/1988 a 31/01/1989 e 26/06/1990 a 21/12/2000, perfazendo o
total de: 11 (onze) anos,03 (trés) meses e 23 9vinte e trés) dias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE,
PALACIO ALENCASTRO em Cuiaba-MT, 03 de Julho de 2015.
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