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LEI COMPLEMENTAR N° 359 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2014.

) ESTABELECE A ESTRUTURA BASICA DA ADMIN]STRACI\O
PUBLICA MUNICIPAL DE CUIABA NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT: Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 1° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal com o
auxilio dos Secretarios e dos Orgdos que compdem a Administragdo Publica Municipal.

Art. 2° Ao Vice-Prefeito cabe substituir o Prefeito no caso de
impedimento e sucede-lo em caso de vaga, bem como a coordenagdo de politicas e missdes
especiais designadas pelo Prefeito.

Art. 3° A Administragdo Publica Municipal, no ambito do Poder
Executivo, compreende os Orgéos da Administragao Direta e Indireta.

Art. 4° Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o
Poder Executivo dispord sobre a estrutura, as atribuigdes e o funcionamento dos Orgdos da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 5° A Administragdo Direta constitui—§e dos o¢rgéos integrantes da
estrutura administrativa de assessoramento direto ao Prefeito, dos Orgdos de natureza estratégica
e instrumental e dos Orgaos de natureza finalistica.

Art. 6° A Administragdo Indireta é constituida pelas seguintes categorias
de entidades, dotadas de personalidade juridica prépria:

I - Autarquia;

Il - Fundagéo;

Il - Empresa Publica;

IV — Sociedade de Economia Mista.

Art. 7° As entidades da Administragdo Indireta vinculam-se a Secretaria
Municipal cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade, ressalvadas
aquelas que, por uma singularidade, devam ser vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Art. 8° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

| — Autarquia: entidade auténoma criada por Lei, com responsabilidade
juridica de direito publico, patriménio e receita prépria, para executar atividades tipicas da
Administragdo Publica que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestédo administrativa e
financeira descentralizada;

Il - Fundagéo: entidade de direito publico, criada por Lei especifica, com
personalidade juridica prépria, instituida e mantida pelo poder publico, destinada a realizar
atividades de interesse coletivo;

Il - Empresa Publica: entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, com patriménio e capital exclusivo do Municipio, criada por Lei para a exploragdo
de atividade econdémica que a Administragdo Municipal seja levada a exercer por forga de
contingéncia ou de conveniéncia administrativa;

IV — Sociedade de Economia Mista: entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, criada por Lei para a exploragéo de atividade econdmica, sob forma de
sociedade andénima, cujas agdes com direito a voto pertencem em sua maioria ao municipio ou a
entidade de sua Administracéo Indireta.

Art. 9° As atividades-fim da Administragdo Municipal poderao ficar a
cargo das Entidades da Administragdo Indireta, sendo que a natureza juridica dependera da
respectiva finalidade e da viabilizagdo econémico-financeira.

§ 1° Em qualquer caso, essas entidades ficardo sujeitas a orientagdo
normativa, as diretrizes, a fixagdo de objetivos, ao controle e a supervisdo das secretariais
municipais a que estiverem vinculadas.

§ 2° As Entidades da Administragdo Indireta submeter-se-do a
observancia dos principios que norteiam a consolidagdo das contas da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 10. As atribuigcdes das Entidades da Administragéo Indireta serdo
estabelecidas na forma da Lei.

Art. 11. A Administragdo Regionalizada é composta por nucleos
desconcentrados facilitadores da agdo finalistica da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,
incumbidos de auxiliar na execugdo e acompanhamento dos servigos publicos afeto a
infraestrutura e servigos publicos.

TiTuLo 1l
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA INTERNA

Art. 12. A estrutura basica dos Orgéos e Entidades de Direito Publico da
Administragédo Publica Municipal desdobra-se nos seguintes niveis de atuagéo:

| — Diregéo Superior;

Il - Deliberagao Colegiada;

Il = Assessoramento Superior;

IV — Geréncia Superior;

V — Administragéo Sistémica;

VI - Execugéo Programatica;

VII — Administragdo Regionalizada.

Art. 13. Os niveis de atuagédo e operacionais referidos no caput deste
artigo compreendem:

| — NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR: representado pelo Secretario
Municipal, com fungbes relativas a lideranga e articulagdo das atividades institucionais e
administrativas da Secretaria, inclusive as relagdes intergovernamentais;
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Il - NIVEL DE DELIBERAGAO COLEGIADA: representado pelos
Conselhos ou assemelhados, com respectivas fungdes regimentais;

Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR: relativo ao
assessoramento técnico-administrativo especializado nos érgaos da Administragdo Municipal;

IV - NIVEL DE GERENCIA SUPERIOR: exercido pelo Secretario
Adjunto, com fungdes relativas a implantagdo e controle de programas, projetos e atividades a
cargo da Secretaria, bem como a ordenagdo dos servigos auxiliares necessarios ao seu
funcionamento;

V — NIVEL DE ADMINISTRAGCAO SISTEMICA: compreendendo os
setores responsaveis pelas atividades auxiliares relativas as areas administrativa e financeira de
cada Orgao da Administragdo Publica Municipal, coordenados e normatizados pelas Secretarias
Municipais de Planejamento, Fazenda e de Gestéo;

VI — NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA: representado pelas
Diretorias, Coordenadorias e Geréncias, nessa respectiva ordem de hierarquia organizacional,
responsaveis pelas atividades-fim de cada Orgdo da Administragdo Publica Municipal,
consubstanciadas em fungdes de carater permanente e temporario;

VII — NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA: representado por
unidades localizadas em Distritos e regides, para aproximar as agdes da Prefeitura a populagéo.

Art. 14. O desdobramento interno das unidades que compdem os
Orgéos e as Entidades de Direito Publico da Administragdo Direta e Indireta far-se-a até o nivel de
administragdo regionalizada, conforme previsto no artigo anterior.

TITULO Il . )
DAS ATRIBUIGOES BASICAS

CAPITULO | .
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

Art. 15. Aos ocupantes de cargos de Diregdo Superior incumbe, além
das responsabilidades especificas das unidades e dos programas sob sua diregéo, o seguinte:

| — observar as diretrizes governamentais para a prestagéo eficiente dos
servigos de interesse da comunidade;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

Il — compatibilizar agdes de maneira a evitar atividades conflitantes,
disperséo de esforgos e desperdicio de recursos publicos;

IV — desenvolver programas de capacitagdo, de forma a proporcionar
mudancgas de comportamentos indispensaveis ao cumprimento adequado das missdes que lhes
competem, assegurando ao publico tratamento rapido e satisfatério;

V — acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho da unidade
sob sua diregéo.

Art. 16. Além das atribuicdes gerais previstas no artigo anterior, aos
titulares dos Orgéos ou Entidades de Direito Publico da Administragdo Municipal compete, no que
couber:

| — elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do
Orgéo ou entidade, encaminhando-o, compatibilizado com as diretrizes do Governo, & aprovagéo
do chefe do Poder Executivo;

Il - referendar atos legislativos e normativos baixados pelo Prefeito
Municipal;

Il - encaminhar a Proposta Orgamentaria do Orgdo ou Entidade,
participando do seu ajustamento a Lei Orgamentaria do Municipio;

IV — firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros titulares de
Orgéos ou Entidades Municipais, acordos, contratos e outros ajustes de interesse da Administragdo
Publica Municipal afeto a sua area de atuagéo;

V — propor o preenchimento de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas dos Orgéos e Entidades sob sua subordinagéo e vinculag&o;

VI — promover as medidas delegatdrias indispensaveis a atuagéo
descentralizada da administragéo, bem como a sua reversao nos casos que se recomendarem no
ambito de sua competéncia;

VIl - convocar e presidir reunides periédicas de coordenagéo;

VIII - participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes,
fixando-lhes os poderes de representagéo;

IX — homologar as deliberagdes de érgdos colegiados;

X — propor a realizagdo de auditoria em qualquer ato de seus
subordinados nos érgaos e entidades de Administragdo Direta ou Indireta, observando o que
dispuser a legislagéo;

Xl — determinar, nos termos da legislagdo, a abertura de inquéritos
administrativos, e aplicar puni¢des disciplinares a seus subordinados;

XIl — propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos 6rgdos e
entidades sob sua subordinagado e vinculagao;

XIII — aprovar normas internas;

XIV — aprovar e encaminhar prestagdes de contas;

XV — opinar sobre a conveniéncia do aumento do capital de empresas
sob sua superviséo;

XVI - opinar sobre tabelas de pregos e tarifas de prestagao de servigos
de o6rgéos e entidades sob sua subordinagéo e vinculagao;

XVII - prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle
interno e externo da Administragao Publica Municipal;

XVIII — ordenar despesas e delegar competéncia;

XIX — autorizar viagens de servigo no Pais e conceder didrias;

XX - elaborar relatérios de atividades, contendo avaliagdo dos
programas executados pelos 6rgaos sob sua subordinagao;

XXI — aprovar a programagéo e exercer o acompanhamento e controle
das entidades de Administragdo Indireta;

XXII - propor a lotagéo ideal de pessoal do Orgao ou Entidade;

XXl - propor ao Prefeito Municipal, relativamente as entidades
vinculadas e supervisionadas, a intervengdo em dérgdos de Diregéo, a substituicdo de dirigente ou a
extingdo da entidade;

XXIV - outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A ordenagdo de despesas sera realizada pelo titular
do Orgéo ou Entidade da Administragdo Publica Municipal com auxilio do setor administrativo-
financeiro, sendo responsaveis solidariamente pela prestagdo de contas aos érgédos de controle
interno e externo.

Art. 17. O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer
Secretario do Municipio missdes especiais ou complementares as atribuicdes constantes do artigo
anterior.
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Art. 18. As atribuigdes gerais dos Cargos de Diregéo das Entidades da
Administracao Indireta serdo previstas na legislagdo que as criarem, autorizarem a sua criagéo ou
em seu regulamento aprovado conforme previsto nas normas correlatas.

CAPITULO Il .
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES DE GERENCIA SUPERIOR,
ASSESSORAMENTO E ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Art. 19. Sem prejuizo das competéncias especificas previstas no
regulamento, as unidades de geréncia superior, assessoramento superior e administragdo
sistémica terdo as competéncias basicas constantes deste Capitulo.

Secao |
Da Secretaria Adjunta

Art. 20. A Secretaria Adjunta cabe:

| — supervisionar a execugéo das atividades da Secretaria, inclusive as
regionalizadas, segundo o que for fixado pelo Secretario da Pasta;

Il — preparar o expediente necessario aos despachos do Secretario da
Pasta;

Il - coordenar todas as medidas indispensaveis a programagao anual e
sua execugao satisfatoria;

IV - consolidar,
desempenho da Secretaria;

V — emitir parecer sobre o desempenho das unidades administrativas e
do pessoal da Secretaria;

VI - assistir as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de
planejamento, execugao e controle.

analisar e avaliar as informagdes relativas ao

Art. 21. Ao titular da Secretaria Adjunta cabe, especialmente:
| — despachar diretamente com o Secretario;
Il — substitur o Secretario Municipal nas suas auséncias e
impedimentos;

Il - promover reunides de integragdo com os Diretores responsaveis
pelas atividades de execugdo programatica ou sistémica;

IV — submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a
sua competéncia;

V — desempenhar outras atividades correlatas.

Secao ll
Da Assessoria

Art. 22. A Assessoria compete, fundamentalmente:

| — auxiliar o Secretario Municipal nas atividades que dependam de
apoio especializado ou técnico;

Il — preparar estudos e projetos especiais;

Il - auxiliar o contato com pessoas e
determinagdo do Secretario;

IV — preparar relatérios, andlises, pareceres e conferéncias;

V - realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da Pasta,
requeiram a colaboragéo dos assessores.

instituicdes conforme

Segao lll
Da Diretoria Administrativa e Financeira - DAF

Art. 23. A Diretoria Administrativa e Financeira cabe a realizagdo das
atividades internas de cada Orgao ou Entidade da Administragdo Publica Municipal relativas a
gestdo de pessoas, patrimonial, servigos auxiliares, execugdo da programagdo orgamentario-
financeira, a contabilidade e a prestagéo de contas.

Segao IV
Do Assistente

Art. 24. Ao assistente compete o apoio, em nivel de administragcdo
sistémica interna, relativo ao atendimento ao publico, elaboragdo de documentos, tratamento de
correspondéncias, transporte e outros assuntos de suporte ao Orgéo ou Entidade de sua lotagao.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 25. A estrutura geral da Administragdo Municipal compreende o
seguinte agrupamento de 6rgéos e entidades:

| - Administragéo Direta:

a) Orgdos de Assessoramento Estratégico:

1. Vice-Prefeitura;

2. Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo — SMGC;

3. Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

4. Controladoria-Geral do Municipio - CGM;

b) Orgéos de Natureza Estratégica e Instrumental:

1. Secretaria Municipal de Gestédo - SMGE;

2. Secretaria Municipal de Fazenda - SMF;

3. Secretaria Municipal de Planejamento — SMP;

3.1. Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

c) Orgéos de Natureza Finalistica:

1. Secretaria Municipal de Educacéo - SME;

2. Secretaria Municipal de Saude - SMS;

3. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano -
SMADES;

4. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano - SMASDH;

5. Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Econémico -
SMTRADE;

6. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo - SMCET;

7. Secretaria Municipal de Obras Publicas - SMOP;

8. Secretaria Municipal de Ordem Publica — SORP;
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9. Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria -
SMHAREF;

10. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SMSU;

11. Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMOB.

I - Administragdo Indireta:

a) Autarquia:

1. Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario do Municipio de Cuiaba - AMAES

b) Sociedade de Economia Mista:

1. Companhia de Saneamento da Capital - SANECAP.

Art. 26. Os Orgéog e Entidades da Administragdo Publica Municipal sdo
compostos dos cargos constantes do Anexo Unico que acompanha esta Lei Complementar.

Art. 27. A estrutura organizacional interna de cada Orgdo ou Entidade
de Direito Publico, nos niveis de Secretaria Adjunta, Diretoria, Coordenadoria, Geréncia e
Assisténcia e Assessoramento, no limite dos cargos previstos nesta Lei Complementar, sera
disciplinada por meio de Decreto editado pelo chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com
as suas especificidades e necessidade da Administragao.

Art. 28. As atribuigdes dos 6rgédos pertencentes a Administragao Direta
do Municipio de Cuiaba, além das previstas nesta Lei Complementar, e o respectivo organograma
serdo estabelecidos em Regimento Interno a ser instituido por meio de Decreto expedido pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il B B
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Secgao |
Dos Orgaos de Assessoramento Estratégico

Subsecao |
Da Vice-Prefeitura

Art. 29. A Vice-Prefeitura é érgao incumbido de assistir e coordenar o
expediente oficial do Vice-Prefeito Municipal.

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao

Art. 30. A Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo compete
dispensar atendimento ao publico, orientando-o no sentido de melhor solucionar as suas
reivindicagdes, promover a articulagdo com a sociedade civil organizada, estabelecer relagdes
institucionais com os entes e poderes constituidos, coordenar o cerimonial da Prefeitura Municipal,
assistir e coordenar o expediente oficial do Prefeito Municipal, bem como formular e executar a
politca de comunicagdo do municipio, compreendendo a articulagdo das relagdes da
administragdo municipal com os meios de comunicagédo e o planejamento de campanhas de
divulgagdo institucional da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. Ficaréo a cargo da Secretaria Municipal de Governo e
Comunicagdo os assuntos estratégicos de interesse do Municipio de Cuiaba em Brasilia-DF,
competindo-lhe prestar auxilio nos projetos e convénios que o Municipio vier a firmar com a Unido,
bem como contemplar mecanismos facilitadores de projetos que visem o progresso do Municipio.

Subsecao lll
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 31. A Procuradoria-Geral do Municipio é uma instituicdo
permanente, essencial ao exercicio das fungdes administrativas e jurisdicionais no ambito do
municipio, com nivel hierarquico de Secretaria do Municipio e subordinada diretamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, sendo responsavel, em toda a sua plenitude, pela defesa de seus
interesses em juizo e fora dele, bem como pelas fungdes de consultoria juridica e de gestédo e
recuperacgdo da divida ativa, ressalvadas as atribuicdes dos entes da Administragéo Indireta, que
serdo supervisionados pela Procuradoria-Geral do Municipio, sob a égide dos principios da
legalidade e da indisponibilidade dos interesses publicos.

Art. 32. A estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio e os cargos que
a compdem s&o regulados por Lei especifica.

Subsecao IV
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 33. A Controladoria-Geral do Municipio, érgdo do controle interno
no ambito da administragdo publica municipal, compete zelar pela probidade administrativa,
apurando irregularidade financeira dos gastos publicos, a fidelidade or¢gamentéria dos projetos,
examinando, no limite de suas atribuicdes, a legalidade dos atos, contratos e convénios da
Administragdo e exercendo demais atividades correlatas ao servigo de auditoria, inclusive as
determinadas pelos 6rgdos de controle externo, bem como apurar as reclamagdes relativas a
prestagé@o dos servigos publicos da administragdo publica municipal direta e indireta, inclusive das
entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos, na prestagdo de
servigos a populagéo, conforme o inciso | do § 3° do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo unico. Fica inserida, na estrutura da Controladoria-Geral do
Municipio, a Ouvidoria-Geral do Municipio, competindo ao Ouvidor-Geral receber e encaminhar as
reclamagdes contra a Administragdo Publica Municipal aos 6rgdos municipais competentes, para a
devida apuragéo e, consequentemente, protecédo dos direitos dos cidad&os.

Secéo Il
Dos Orgaos de Natureza Estratégica e Instrumental

Subsecao |
Da Secretaria Municipal de Gestao

Art. 34. A Secretaria Municipal de Gestdio compete executar as agdes
de gestdo de pessoas, incluindo o gerenciamento do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Cuiaba, nos termos da legislagdo especifica, bem como aquelas
relacionadas a Tecnologia da Informagdo, as Compras e Licitagdes e ao Patriménio Publico, no
ambito do Poder Executivo Municipal.
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Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 35. A Secretaria Municipal de Fazenda compete executar as
politicas tributaria e fiscal do municipio, procedendo a arrecadagdo e fiscalizagdo da receita
tributaria, acompanhando a despesa publica e demais atividades correlatas a contabilidade publica
e, também, exercendo o controle da divida publica.

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 36. A Secretaria Municipal de Planejamento compete elaborar,
coordenar e acompanhar o planejamento municipal, incluido o planejamento urbano, com o auxilio
das demais secretarias, bem como coordenar a elaboragéo das pegas orgamentarias do municipio
e também dos projetos e convénios de interesse da Administragéo.

Art. 37. Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Planejamento, o Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Urbano — IPDU, com status de
superintendéncia, competindo-lhe:

| - propor e elaborar planos, programas, projetos urbanisticos e estudos
vinculados aos objetivos estabelecidos no Plano Diretor de Desenvolvimento Estratégico e em
outras demandas de interesse do Municipio de Cuiabd;

Il - coordenar o processo participativo de revisdo e elaboragdo das
propostas setoriais do Plano Diretor de Desenvolvimento Estratégico;

Il - assessorar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Estratégico,
podendo propor matérias para discussao;

IV - gerenciar a execugdo de programas especiais e promover a
capacitagdo de recursos humanos da rede sistematica de planejamento urbano, bem como prestar
apoio técnico de planejamento aos 6rgdos executores, visando nivelamento de conceitos e
linguagem metodoldgica tendo por fim o aperfeicoamento de carater integrado da acédo de
desenvolvimento;

V - definir a politica municipal de desenvolvimento urbano através do
Plano Diretor de Desenvolvimento Estratégico e seus desdobramentos e assegurar o planejamento
como um processo continuo e permanente no Municipio de Cuiaba;

VI — realizar e promover pesquisas e estudos basicos necessarios a
fundamentacéo e a implementagdo de politicas urbanas e setoriais de interesse do Municipio de
Cuiaba.

Secéo lll
Dos Orgéos de Natureza Finalistica

Subsecao |
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educagéo compete planejar, executar,
supervisionar e controlar as agdes do Poder Publico Municipal na area de educagéo.

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 39. A Secretaria Municipal de Satide compete normatizar o sistema
de forma complementar, além de controlar, avaliar, fiscalizar as agdes e servigos de salde e
executar as agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica e, ainda, colaborar com a diregdo
estadual no planejamento, programacgédo e organizagé@o da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Unico de Satde — SUS, dentre outras atribuigdes previstas em Leis especificas.

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano

Art. 40. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano compete formular, coordenar, controlar e avaliar as politicas de prote¢do ao meio ambiente
e gerenciamento urbano, exercendo as fun¢des de orientagdo, aprovagdo e licenciamento de
projetos urbanisticos e ambientais.

Paragrafo unico. As notificagbes e autos de infragdo emitidos pela
Secretaria Municipal de Ordem Publica, referentes ao ndo cumprimento da legislagéo de protegéo
ao meio ambiente natural e artificial, serdo processados e julgados em primeira instancia pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e, em segunda instancia, pelo
Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano

Art. 41. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano compete planejar, coordenar e executar as politicas sociais do Municipio, bem como se
articular com segmentos organizados visando promover o desenvolvimento e o bem-estar social.

Subsegao V
Da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Econémico

Art. 42. A Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico compete formular, coordenar e executar politicas publicas que visem o
desenvolvimento econdémico, o abastecimento e o desenvolvimento rural do municipio,
promovendo o estimulo dos setores da industria, comércio e servigos, assim como a geragdo de
emprego, trabalho e renda, com énfase para a populagédo carente, além do fortalecimento do apoio
a organizagdo e comercializagao da produgéo da agricultura familiar.

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo

Art. 43. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo compete
planejar, coordenar e executar politicas culturais, desportivas e de turismo, articulando segmentos
organizados com vistas ao desenvolvimento cultural, desportivo e & garantia da cidadania plena,
assim como aqueles com vistas ao desenvolvimento e gestédo da capacidade turistica do municipio.

Subsecao VIl
Da Secretaria Municipal de Obras Publicas

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

Art. 44. A Secretaria Municipal de Obras Publicas compete planejar,
executar, fiscalizar e acompanhar a realizagdo de obras e manutengdo dos prédios, vias e
logradouros publicos municipais, por execugéao direta ou através de servigos de terceiros.

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal de Ordem Publica

Art. 45. A Secretaria Municipal de Ordem Publica compete coordenar,
controlar e executar as agdes de apoio a seguranca publica de interesse do municipio, exercendo,
em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano, as
acgdes de orientagdo e fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo do meio ambiente natural e
artificial, além das acgdes voltadas a politica de protegéo e defesa dos consumidores.

Paragrafo tnico. As agdes de apoio & seguranga publica de interesse
do municipio serdo desenvolvidas através de medidas preventivas com foco na diminuigdo dos
indices de violéncia e implantagdo de uma cultura de paz, promovendo a vigilancia dos logradouros
publicos, realizando seguranga preventiva na fiscalizagdo nos parques, jardins, pragas e outros
bens de dominio publico municipal, colaborando com a fiscalizagdo da Prefeitura em atividades
que violem as normas de saude, sossego, higiene e moralidade, e ainda a coordenagdo e
superviséo geral da Guarda Municipal.

Subsecao IX
Da Secretaria Municipal de Habitagcdo e Regularizagdo Fundiaria

Art. 46. A Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria
compete formular a politica habitacional e regularizagéo fundiaria do municipio, bem como elaborar
e executar programas e projetos para concretiza-la, além de planejar e coordenar a execugéo e
implantagéo de conjuntos habitacionais populares, observados os critérios e normas estabelecidos
pela legislagdo correlata.

Subsegao X
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Art. 47. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos compete planejar,
manter, fiscalizar, controlar e executar, por administragao direta ou indiretamente via prestagédo de
servigos de terceiros, os servigos urbanos relativos a limpeza, coleta, transporte, destinacédo e
tratamento dos residuos soélidos urbanos, conservagéo e iluminagdo dos espacos, logradouros e
vias publicas do municipio e dos cemitérios publicos municipais.

Subsecao XI
Da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Art. 48. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana compete planejar,
coordenar e executar as politicas de transporte e transito do municipio de Cuiaba, competindo-lhe:

| - coordenar, programar e executar a politica nacional de mobilidade
urbana e o plano municipal de mobilidade urbana, no Municipio de Cuiab3;

Il - disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servigos de transporte
publico de passageiros em geral no ambito do Municipio;

Il - desenvolver o planejamento e a programagdo do sistema de
transporte publico de passageiros, integrando-os com as decisdes sobre planejamento urbano do
municipio de Cuiaba;

IV - detalhar operacionalmente o sistema de transporte publico de
passageiros no Municipio fixando itinerarios, frequéncias, horarios, lotagéo, equipamentos, turnos
de trabalho, integragdo intermodal, locais e tempos de parada e critérios para atendimentos
especiais;

V - estabelecer os procedimentos operacionais para o servigo de taxi,
definindo custos, equipamentos e locais de estacionamentos;

VI - fiscalizar, segundo os parametros definidos, a operagdo e a
exploragdo do transporte publico de passageiros por 6nibus, por taxi e por transportes especiais,
promovendo as corregdes, aplicando as penalidades regulamentares nas infragdes;

VIl - elaborar estudos, executar e fiscalizar a politica e os valores
tarifarios fixados para cada modalidade de transporte publico de passageiros;

VIl — participar da elaboragdo de estudos, programas e projetos
relacionados com o sistema viario e o sistema de circulagdo do municipio;

IX — analisar, em conjunto com os demais 6rgdos, a viabilidade de
planos urbanisticos e/ou quaisquer tipos de atividades publicas ou privadas que possam vir a
influenciar a fluidez do transito e o sistema de transporte urbano;

X - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no
ambito de suas atribuigdes;

XI - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranga de ciclistas;

XIl - estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

XIIl - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada prevista no Cédigo
de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito;

XV - promover e participar de projetos e programas de educagdo e
seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN.

CAPITULO Il .
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA E SUAS

VINCULAGOES

Secao |
Da Autarquia

Subsecao |
) Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servicos Publicos de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario do Municipio de Cuiaba/MT - AMAES

Art. 49. Compete a Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos
Publicos de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario do Municipio de Cuiaba exercer o
Poder regulatério e fiscalizatério dos servigos publicos de abastecimento de agua, esgotamento
sanitario e destinagdo e tratamento de residuos sélidos no @mbito do Municipio de Cuiaba, bem
como o acompanhamento, controle, fiscalizagdo, normatizagédo e padronizacdo dos referidos
servigos, preservadas as competéncias e prerrogativas dos demais entes federativos.
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Art. 50. A estrutura da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos
Publicos de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario do Municipio de Cuiaba e os cargos
que a compdem s&o regulados por Lei especifica.

Secao Il
Da Sociedade de Economia Mista

Subsecao |
Companhi

de Sar

to da Capital - SANECAP

Art. 51. A Companhia de Saneamento da Capital - SANECAP, vinculada
a Secretaria Municipal de Obras Publicas, é disciplinada por Lei municipal especifica e pela Lei das
Sociedades Andénimas.

TiTuLO v .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Ficam extintos o Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Cuiaba e a Fundagéo Educacional de Cuiaba — FUNEC, sendo transferidas
as suas correspondentes dotagdes orgamentarias, atribuigdes, direitos, obrigagdes, patriménios e
cargos publicos para, respectivamente, a Secretaria Municipal de Gestdo e a Secretaria Municipal
de Educagéo.
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Diretor DAS 2 454912 |5
Coordenador DAS 4 2.358,80 |1
Assessor Técnico DAS 3 3.223,70 | 25
Assessor DAS 4 2.358,80 | 14
Asssistente | DAS 5 1.572,54 | 10
Coordenador de Nucleo DGA3 8.087,33 |3
Chefe de Gabinete DGA1 8.98592 |1
Assessor Estratégico DGA3 8.087,33 | 5
Assessor Executivo DAS 2 4.549,12 |3
TOTAL DE CARGOS 72

1l - PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
(Os cargos e suas respectivas simbologias, valores e quantitativo sdo os estabelecidos em
Lei especifica)

IV — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

§ 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do . . eogs
Municipio de Cuiaba ficara a cargo do Municipio de Cuiaba e sera gerido pela Secretaria Municipal Cargo Simbologia Valor (R$) Quantitativo
de Gestao. Controlador Geral DAS-01 10.432,66 | 1
§ 2° Serao transferidos para os respectivos Orgéos descritos no caput Ouvidor Geral DAS-01 10.432,66 | 1
deste artigo, na forma de ato especifico, os direitos e obrigagdes das entidades extintas porventura - — -
existentes em razdo de contratos, convénios e outros ajustes administrativos. Diretor Administrativo e | )5 o, 454912 | 1
Financeiro T
§ 3° Os bens patrimoniais de uso e guarda das entidades extintas serdo N
transferidos aos respectivos Orgaos descritos no caput deste artigo mediante inventario realizado Diretor DAS-02 4.549,12 |3
pelo setor préprio da Secretaria Municipal de Gestao. Coordenador DAS-04 2.358.80 | 6
Art. 53. As dotagbes orcamentarias previstas na Lei Orcamentaria Anual | agsistente | DAS-05 1.572.54 | 4
para os orgdos extintos ou desmembrados serdo automaticamente remanejados para o ’
atendimento dos novos ¢érgaos definidos nesta Lei Complementar conforme as novas atribuicdes Assistente Il DAS-07 786,27 |2
incorporadas ou divididas.
TOTAL DE CARGOS 18
Paragrafo unico. As demais despesas decorrentes da execugdo desta
Lei Complementar correrdo a conta das dotagBes orgamentarias proprias previstas da Lei y _ SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Orgamentaria Anual, suplementadas se necessario. _ _ .
Cargo Simbologia Valor (R$) Quantitativo
Art. 54. A eventual auséncia de indicagdo expressa nesta Lei L
Complementar ndo tem o carater de extinguir as entidades, conselhos e fundos criados por Leis Secretario DAS-01 10.432,66 | 1
especificas. Secretario adjunto DGA-01 8.985,92 | 2
Paragrafo unico. Os atuais Conselhos Municipais ficardo vinculados as Chefe de gabinete DAS-03 3.223,70 |1
Secretarias Municipais existentes na estrutura do Municipio de Cuiaba de acordo com a tematica
relacionada aos seus fins institucionais, até que sobrevenha modificagéo legislativa especifica. Diretor Especial de DGA-02 8.761.28 | 1
Qualificagao Funcional e
Art. 55. Os direitos e obrigagdes das Secretarias Municipais extintas por _ X
forga desta Lei Complementar, porventura existentes em razao de contratos, convénios e outros Diretor  Especial de | hGa-02 8.761,28 | 1
ajustes administrativos, serdo automaticamente transferidos para os respectivos Orgéos, criados | Licitagdes e Contratos
por esta Lei Complementar, que absorveram as competéncias das Secretarias extintas. Diretor DAS-02 454912 | 5
Art. 56. Enquanto perdurar o seu processo de liquidag&o, a Sociedade | coordenador Técnico DAS-03 3.223.70 | 11
de Economia Mista Progresso e Desenvolvimento da Capital S.A. — PRODECAP permanecera !
vinculada, para fins de controle finalistico, & Secretaria Municipal de Gesté&o. Pregoeiro DGA-03 8.087,33 | 3
Art. 57. A nova estrutura organizacional dos Orgdos e Entidades de Assessor de Apoio Juridico | DAS-03 3.223,70 | 6
Direito Publico da Administragdo Municipal, compativel com a previsdo de quantitativo de cargos .
previstos nesta Lei Complementar, somente sera implantada a partir da publicagdo do decreto a | Assessor  Técnico  de | b)g o3 3.223,70 | 3
que alude o art. 27 desta Lei Complementar, momento em que ficara superada a estrutura Pericia
anteriormente vigente. Assessor Técnico DAS-03 3.223,70 | 6
Art. 58. Ficam revogadas as Leis Ordindrias n° 4.325, de 26 de Assistente | DAS-06 1.179.40 | 11
dezembro de 2002; n° 4.425, de 16 de setembro de 2003; n° 4.601, de 08 de julho de 2004; o R
inciso VIl do art. 2° e o art. 14 da Lei Ordinaria n°® 5.029, de 06 de novembro de 2007; e as Leis Assistente Il DAS-07 786,27 | 5
Complementares n° 97, de 16 de setembro de 2003; n° 117, de 08 de julho de 2004; e n° 225, de
29 de dezembro de 2010, bem como as demais disposigdes legais em contrario. Gerente DAS-04 2.358,80 | 22
Art. 59. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua | TOTAL DE CARGOS 78
publicagdo.
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Palécio Alencastro em Cuiaba-MT, 05 de dezembro de 2014. Cargo Simbologla Valor (RS) Quantitativo
Secretario DAS-01 10.432,66 |1
MAURO MENDES FERREIRA Secretario Adjunto DGA-01 8.985,92 |2
PREFEITO MUNICIPAL
Diretor DAS-02 4.549,12 |5
| = VICE-PREFEITURA Assessor DAS-03 3.223,70 | 13
Cargo Simbologia Valor (R$) Quantitativo Coordenador DAS-04 2.358,80 | 11
Vice-Prefeito DAS-01 10.432,66 | 1 Gerente DAS-05 1.572,54 | 16
TOTAL DE CARGOS 1 Assistente | DAS-06 1.179,40 |7
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGAO Assistente || DAS-07 786,27 | 2
Cargo Simbologia Valor (R$) Quantitativo TOTAL DE CARGOS 57
Secretério DAS1 1043266 | 1 VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Sec. Adjunto DGA1 8.98592 | 4 Cargo Simbologia Valor (R$) Quantitativo
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VILI - SUPERINTENDENCIA DA SMP:
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

Secretario DAS-01 10.432,66 | 1 Secretario Adjunto DGA-01 8.985,92 | 2
Secretario Adjunto DGA-01 8.985,92 | 1 D_iretor _Administrativo €| DAS-02 454912 | 1
- — - Financeiro
fl::)il;?r?geiroAdmImStratNO °| bAs-02 454912 | 1 Diretor de Gerenciamento
DAS-02 4.549,12 |1
b de PI Urbano
iretor de Planejamento e
DAS-02 4.549,12 |1 . =

Orgamento Dlret_or de Gestéo DAS-02 454912 | 1

Ambiental
Assessor DAS-03 3.223,70 | 2

A or DAS-03 3.223,70 | 10
Coordenador DAS-04 2.358,80 | 2

Coordenadores DAS-04 2.358,80 | 6
Gerente DAS-05 1.572,54 | 2

Gerente DAS-05 1.572,54 | 12
Assistente | DAS-06 1.179,40 | 4

Assistente | DAS-06 1.179,40 | 6
Assistente |l DAS-07 786,27 | 4

Assistente I DAS-07 786,27 |3
TOTAL DE CARGOS 18

TOTAL DE CARGOS 43

XI — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Cargo Simbologia Valor (R$) Quantitativo Cargo Simbologia Valor R$ Quantitativo
Superintendente do IPDU | DGA-01 8.985,92 | 1 Secretario DAS-01 10.432,66 | 1
Diretor Especial de Plano Secretario Adjunto DGA-01 8.985,92 |1
Diretor, Urbanismo e | DGA-03 8.087,33 | 1
Pesquisa Diretor Técnico DAS-03 3.223,70 | 2
i i Assessor de Apoio Juridico | DAS-03 3.223,70 |1
D aree, | poran :

) A or DAS-03 3.223,70 | 3
Assessor Especial DAS-02 454912 | 4 Coordenador DAS-04 2358.80 | 6
Assessor DAS-03 3.223,70 | 4 Gerente DAS-05 157254 | 14
Coordenador DAS-03 3223703 Assistente | DAS-06 117940 | 4
Gerente DAS-05 1572548 Assistente II DAS-07 786,27 | 4
Assistente | DAS-06 1.179,40 | 2 TOTAL DE CARGOS 36
Assistente Il DAS-07 786,27 | 2
TOTAL DE CARGOS 23 XI.I - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo Simbologia Valor (R$) Quantitativo
Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Gestor do Fundo Municipal | DAS-02 4.549,12 |1
Cargo Simbologia Valor (R$) Quantitativo N o DAS-03 3.223.70 | 1
Secretario DAS-01 10.432,66 | 1 Coordenador Fi R
— . oordenador Financeiro e | oo o4 2.358,80 | 1
Secretario Adjunto DGA-01 8.985,92 |1 Contabil
Diretor-Geral DAS-02 454912 | 2 Assistente de Gabinete DAS-05 1.572,54 |1
Diretor Técnico DAS-03 3.223,70 | 6 ggrr:;ﬁ Financeiro e | g g6 1.179.40 | 1
Assessor DAS-03 3.223,70 | 4
Assistente Il DAS-07 786,27 |1
Coordenador DAS-04 2.358,80 | 16
TOTAL DE CARGOS 6
Assistente | DAS-06 1.179,40 |1
TOTAL DE CARGOS 31 XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Cargo Simbologia Valor R$ Quantitativo
IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Secretario DAS-01 10.432,66 | 1
Cargo Simbologia Valor (R$) Quantitativo
Secretario Adjunto DGA-01 8.985,92 | 1
Secretario DAS-01 10.432,66 |1 b Ad
iretor ministrativo e
Secretario Adjunto DGA-01 8.985,92 | 3 Financeiro DAS-02 454912 11
Superintendente DAS-02 454912 |1 Diretor Técnico DAS-03 3.223,70 | 4
Auditor Geral da SMS DAS-03 3.223,70 |1 Coordenador DAS-04 2.358,80 | 3
D_iretor ) Administrativo e DAS-02 454912 | 1 Assessor de Apoio Juridico | DAS-03 3.223,70 |1
Financeiro
A or técnico DAS-03 3.223,70 | 1
Diretor Técnico DAS-03 3.223,70 | 6
Gerente DAS-05 1.572,54
Assessor DAS-03 3.223,70 | 8
Assistente | DAS-05 1.572,54 | 4
Coordenador Especial
Rede Assistencial DAS-03 3.22370 | 35 TOTAL DE CARGOS 19
Coordenador DAS-04 2.356,80 | 15 XIll - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
Ouvidor Geral do SUS DAS-05 1.572,54 |1 Cargo Simbologia Valor R$ Quantitativo
Gerente DAS-05 1.572,54 | 20 Secretario DAS-01 10.432,66 | 1
Assistente | DAS-06 1.179,40 | 4 Secretario Adjunto DGA-01 8.985,92 | 2
TOTAL DE CARGOS 96 Diretor DAS-02 4.549,12 | 4
X - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO Coordenador DAS-03 3223706
Cargo Simbologia Valor (R$) Quantitativo Assessor de Apoio Juridico | DAS-03 3.223,70 | 1
Secretario DAS-01 10.432,66 | 1 Assessor DAS-04 2.358,80 | 4
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Gerente DAS-04 2.358,80 | 5 Coordenador DAS-04 2.358,80 | 4
Assistente | DAS-06 1.179,40 | 3 Gerente DAS-05 1.572,54 | 5
Assistente Il DAS-07 786,27 | 3 Assistente | DAS-06 1.179,40 | 2
TOTAL DE CARGOS 29 Assistente |l DAS-07 786,27 | 2
XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS TOTAL DE CARGOS 35
Cargo Simbologla Valor R$ Quantitativo XVIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
Secretario DAS-01 10.432,66 | 1 Cargo Simbologia Valor R$ Quantitativo
Secretario Adjunto DGA-01 8.985,92 | 2 Secretério DAS-01 10.432,66 | 1
Dliretor ) Administrativo e DAS-02 454912 | 1 Secretario Adjunto DGA-01 8.985,92 | 1
Financeiro
Diretor Administrativo e
Diretor DAS-02 454912 4 Financeiro DAS-02 45491211
Coordenador DAS-04 2.358,80 | 5 Diretor DAS-02 4.549,12 | 2
Assessor DAS-03 3.223,70 | 3 Assessor de Apoio Juridico | DAS-03 3.223,70 | 1
Gerente DAS-05 1.572,54 | 6 Assessor Técnico DAS-03 3.223,70 | 2
Assistente | DAS-06 1.179,40 | 2 Coordenador DAS-04 2.358,80 | 5
Assistente Il DAS-07 786,27 | 2 Assistente | DAS-06 1.179,40 | 4
TOTAL DE CARGOS 26 Assistente |l DAS-07 786,27 | 3
XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA TOTAL DE CARGOS 20
Cargo Simbologia Valor R$ Quantitativo
Secretério DAS-01 10.432,66 | 1 PORTARIA
Secretério Adjunto DGA-01 8.985,92 | 2
. . . PORTARIA SMGE N° 2316/2014
Eilgztséeirg\dmlnlstratlvo €| pas-02 454912 | 1 ) .
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, por delegagdo de
Diretor DAS-02 454912 | 3 competéncia, conforme PORTARIA SMGE N° 616/2013 de 18 de junho de 2013, fundada no art.
16, incisos VI e XVII da Lei Complementar n° 225 de 29 de dezembro de 2010, tendo em vista o
Assessor DAS-03 3.223,70 | 6 Processo PG 841168-0 conforme Parecer 0081/PAAL/2013;
RESOLVE:
Coordenador DAS-04 2.358,80 | 2
INDEFERIR o pedido de Revisdo de Enquadramento da servidora
Gerente DAS-05 1.572,54| 6 FATIMA MARIA DE FIGUEIREDO, Técnico em nivel Superior, matricula n° 2552474, lotada na
Assistente | DAS-06 117940 3 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.
Assistente |l DAS-07 786,27 | 2
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE,
TOTAL DE CARGOS 26 PALACIO ALENCASTRO em Cuiaba-MT, 30 de Outubro de 2014.
XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA ANA PAULA VILLAGA LOURENGO
Cargo Simbologia Valor R$ Quantitativo Secretaria Adjunta
Secretario DAS-01 10.432,66 | 1 Secretaria Municipal de Gestao
Secretario Adjunto DGA-01 8.985,92 | 1
PORTARIA SMGE N° 2468/2014
Diretor Administrativo e
Financeiro DAS-02 45491211 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, por delegagdo de
- . competéncia, conforme PORTARIA SMGE N° 616/2013 de 18 de junho de 2013, fundada no art.
Diretor Técnico DAS-03 322370 | 3 16, incisos VI e XVII da Lei Complementar n° 225 de 29 de dezembro de 2010, tendo em vista o
. 0 .
Assessor de Apoio Juridico | DAS-03 322370 | 1 Processo 435461-9 Parecer n 2007/_2014/ASSESSORIAISMGE,
RESOLVE:
A Técni DAS-03 3.223,70 | 2
ssessor Tecnico CANCELAR na Portaria SMGE n° 1495/12 de 16 de Agosto de 2012,
Coordenador DAS-04 2.358,80 | 8 referente ao pedido de Licenca Prémio 03 (trés) meses, quinquénio 2002/2007, concedido a
servidora MARIA CONCEICAO PRUDENCIO, Técnica em Enfermagem, matricula n° 4017689,
Gerente DAS-05 1.572,54 | 3 lotada na Secretaria Municipal de Saude, por ter sido concedida em duplicidade.
Assistente | DAS-06 1.179,40 | 4
. REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Assistente I| DAS-07 786.27 | 4 PALACIO ALENCASTRO em Cuiaba-MT, 05 de Novembro de 2014.
TOTAL DE CARGOS 28

XVII - SECRETARIA MUNIC

IPAL DE SERVIGOS URBANOS

Cargo Simbologia Valor R$ Quantitativo
Secretario DAS-01 10.432,66 | 1
Secretario Adjunto DGA-01 8.985,92 | 1
Eii;:tr(:éeir?dministrativo | DAS-02 454912 | 1
Administrador Regional DAS-02 4.549,12 | 4
Administrador Distrital DAS-02 4.549,12 |5
Diretor Técnico DAS-03 3.223,70 | 3
Assessor DAS-03 3.223,70 | 3
Coordenador de DAS-04 235880 | 4

Integragdo Comunitaria

ANA PAULA VILLAGA LOURENGO
Secretaria Adjunta
Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 2469/2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, por delegagdo de
competéncia, conforme PORTARIA SMGE N° 616/2013 de junho de 2013, fundada no art. 16,
incisos VI e XVII da Lei Complementar n° 225 de 29 de dezembro de 2010, tendo em vista
Processo N° 435461-9 e Parecer n° 2007/2014/ASSESSORIA/SMGE;

RESOLVE:

RETIFICAR na Portaria SMGE N° 1399/12, de 06/08/2012, publicada na
Gazeta Municipal n° 1146 de 04/09/2012, referente ao pedido de Licenca Prémio, quinquénio
2002/2007, da servidora MARIA CONCEIGAO PRUDENCIO, Técnica em Enfermagem, matricula
n° 4017689, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Onde se Lé: (...) Deferimento de Licenga Prémio quinquénio 2002/2007

()3

Leia-se: (...) Deferimento de Licenga Prémio quinquénio 2003/2008 (...) .



