
 

 

  



 

 

 

Campanha ‘VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR’ 

 

 Defesa/conceito  

 A atual gestão da Prefeitura de Cuiabá não mede esforços para reconhecer a importância 

que o servidor público tem na vida da cidade e da população, e faz isso na prática, por meio da 

realização de muitas ações que valorizam esse profissional. Tendo consciência desse cenário e do 

quão é necessário fortalecer a imagem positiva do servidor público, a campanha realizada teve 

dois objetivos principais: 

1) Comunicar as ações da Prefeitura para a valorização do servidor municipal; 

2) Evidenciar que o trabalho do servidor público está presente na vida dos cidadãos das 

mais diversas maneiras; tudo o que o servidor faz é para cuidar da nossa cidade e da 

vida das pessoas. 

Para elevar a autoestima do servidor público e mostrar para a sociedade o quanto a atuação 

desse profissional é de extrema relevância para o funcionamento de Cuiabá, o mote criativo da 

campanha é: ONDE TEM O TRABALHO DO SERVIDOR PÚBLICO, TEM MAIS 

CUIDADO COM NOSSA GENTE. 


