'\ PREFE-lITURA D’E
‘, Cuiaba

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N'__DE DE 2013.

REGULAMENTA A (;R:\'l‘ll"l('A(,',;\() DL
PRODUTIVIDADE, CONSTANTE DO ART.

18, §1°, DA LEI COMPLEMENTAR
N° 25772011, QUE CRIA A CARREIRA DE
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO FE
TRANSPORTE DO MUNICIiPIO DE CUIABA.
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT faz saber que a (Camara Municipal de
(uiaba aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Let Complementar:

CAPITULOT _
DA GRATIFICACAO

Art. 17 Fica regulamentada a Gratificagdio de produtividade  para o0
ocupantes do cargo de Agente Municipal de Transito e Transporte. prevista no artigo
18§19 da Le Complementar n°257/2011. com © objetivo dc aperteigoar a oestao
publica. estimular as  agoes referentes a0 poder de policia administrativa  com
consequente aplicagao ¢ fiscaliza¢do do cumprimento da icgislagao de transito ¢
aprimoramento do transporte publico do Municipio. € cujos critérios de aferigdo se

darao nos termos desta Let.

Paragrafo anico. A Gratiticagao de Produtividade sera atribuida  aos
cervidores que estejam cm efetivo desempenho de fungoces ¢ atribuicdes relativas ao
cargo de Agente Municipal de Transito ¢ Transporte, consoante disposto no art. 400 da
| ci Complementar n."237720110.

Art.  2° A Gratificagdo de produtividade sera concedida
independentemente do vencimento-base do cargo. das vantagens ¢ verbas indenizatorias
Aribuidas a0 servidor. constituindo  requisitos necessarios  para sud pereepeao.
cumulauvamente:

| - cumprimento integral da jornada de irabalho. determinada na fepistacao

pertinente. tanto no periodo diurno quanto no periodo noturno:

i

servicos inclusive nos cabados. domingos ¢ feriados. em sistema de rodizio. de

disponibilida de. mediante convocagio. para 4 prestagao de
acordo com as especificagoes do cargo ou funcao ¢ a critério da Administragao Pablica:

11— nao excercer qualquer outra atividade remuncrada em nstituigao

pablica. com ou sem vinculo empregaticio. exceto as amparadas por len
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IV — nao exercer qualquer outra atividade remunerada na iniciativa privada.
salvo se demonstrada a compatibi\idade de horarios:

V . abservancia das pontuagoes previstas € aferidas em conformidade com esta fei.

capiTULON
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 3° A avaliagao de desempenho. apurada de forma individualizada. sera

realizada pelo Diretor a que s€ vincular o servidor. cuja avaliagdo devera ser homologada pelo
Secretario Municipal de Transito e Transporte Urbano.

Art. 4° A apuragao da produtividade sera mensal € individual. devendo ©
Agente de Transito ¢ Transporte apresentar relatdrio contendo as atividades
executadas no respectivo més ao Diretor a que estiver vinculado.

§1°As atividades que serdo aferidas para efeito de pmdutividadc sdo as constantes

do Anexo | desta lei. nao desobrigando 0 servidor da pratica das demais fungoes do cargo.

§ 2° Serao subtraidos da avaliagdo de desempenho 0s pontos @ que s¢ referirem as
condutas indicadas no Anexo 11 desta lei. !

§ 3° As atividades previstas 1o Anexo | ¢ as condutas constantes do Ancxo 1l
poderdo ser atualizadas semestralmente pelo Poder Executivo, mediante Decreto. @ partir de
proposta formulada por comissao paritaria nomeada pelo Prefeito ¢ composta por (3 (Lres)
representantes da Secretaria Municipal de Transito ¢ Transport¢ Urbano ¢ 03 (1res) dos

servidores.

) CAPITULO 11T )
DA AFERICAO DA PONTUACAO E DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO

Art. 5° O valor da Gratificagdo de Produtividade sera calculado para cada servidor
tendo por base 0 somatorio mensal de pontos da ~Avaliagdo de Desempenho’. de acordo com ©
cstabelecido no anexo [ desta Let.

Art. 6° A pontuagao mensal maxima relativa a = Avaliagdo de Desempenho”
individual sera de 2000 (dots mil) pontos.

g 1° A apuragao da pontuagdo de  desempenho individual serd cletuada.

mensalmente. no inicio de cada meés. € a Gratificag@o de Produtividade gerd paga juntamente
com a remuneragao do més subsequente a0 més de apurag@o.

§2° km penhuma hipotese a pontuagao excedente em um més sera aprm’cit;\da no
més seguinte.

Art. 7" O valor da gratifica¢do de produti\'idade serda correspondente @ 2.000 (dois
mil) pontos mensais.
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§ 1° O valor de cada ponto. para cfeito de pagamento de gratificagdo de
produtividade. sera equivalente a R$ 1.00 (um real). sendo corrigido pelo mesmo indice ¢ na
mesma data da revisao geral anual.

§ 2° Para ter direito a gratificagdo de produtividade. o Agente de Transito devera
perfazer uma produtividade minima mensal equivalente a 500 pontos. ou seja. 25% do himite
maximo de 2.000 (dois mil) pontos.

§ 3° A aferigdo do numero de pontos da produtividade observara obrigatoriamente
o disposto nos Anexos I e II desta lei.

Art. 8° Os Agentes de Transito terdo abatidos mensalmente de suas pontuagdcs
totais apuradas os pontos estabelecidos no Anexo Il caso incorram em situagdes  ali
discriminadas. sem prejuizo das sangdes administrativas a que ficam sujeitos em razao da
aplicagio das disposi¢des legais pertinentes.

Art. 9° O Agente de Transito e Transporte somente fara jus a percepgao da
Gratificacdo de Produtividade quanto estiver em efetivo exercicio.

Art. 10. Sdo compativeis com a percep¢ao da Gratificagdo as licengas ¢
afastamentos abaixo indicados. nos termos seguintes:

I - Férias. Licenca a gestante, ao adotante ¢ a paternidade:

[1 — licenca para tratamento da propria saide. at¢ o limite de 01 (um) més. no
periodo de um ano:

11 - licenca capacitacdo. até o limite de 01 (um) més, no periodo de um ano:

IV - licenca por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional. devendo o
servidor submeter-se a exames mensais na pericia oficial.

§ 1° Para fim de pagamento de Gratificagdo de Produtividade dos casos
previstos no caput deste artigo. o valor sera obtido considerando-se:

[ — a média mensal das 12 (doze) ultimas gratificagdes obtidas pelo servidor,
quando ja tenha percebido a gratificag@o por 01 (um) ano. ou mais;

I - a média mensal das gratificagdes obtidas nos meses trabathados. para o
servidor que percebe a gratificagdo por periodo inferior a 12 (doze) meses.

§ 2° No més em que ocorrer afastamento do servidor, cm periodo infertor a 30
(trinta) dias. para efeitos de pontuagdo na Avalia¢do de Desempenho (AD). considerar-se-a.
para esse periodo. 0s pontos obtidos no més imediatamente anterior.

§ 3° A gratificagdo natalina correspondera a remuneragdo do mes de dezembro.
conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 11. A Gratificacdo de Produtividade se estende. na sua integralidade. aos
Agentes Municipais de Transito ¢ Transporte integrantes da ativa, nas scguintes situagocs:

[ — investidos em cargo de dire¢do ¢ assessoramento superior (DAS). nas arcas

Praca Alencastro. 158 - Centro - 77 gnda.
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de transito e de transporte:

Il — em exercicio de fungdes diretivas do sindicato da categoria. até 02 (dois)
servidores:

Il - investido em fungdo delegada de Agente Municipal de Transito ¢
Iransporte Supervisor.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os servidores integrantes da carreira de Agente Municipal de Transito
¢ Transporte. quando colocados a disposicdo. desvio de fun¢ao/cargo, cedidos ou permutados
com outros poderes, orgdo da administragdo Piblica Direta ¢ Indireta Federal. Estadual ou
Municipal. ndo fardo jus a Gratificagdo de Produtividade de que trata csta Lei.

Art. 13. A Gratificagdo de Produtividade integra os proventos dos Agentes
Municipais de Transito e Transporte que se aposentarem ou a pensdo a ser concedida. nos
termos do art. 40. §§ 3° e 17°. da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

alterado pela Emenda Constitucional n® 41. de 19 de dezembro de 2003,
Art. 14. Fica alterada a tabela de vencimentos constante do Anexo | da
Lei Complementar n°® 257. de 27 de setembro de 2011, passando a vigorar cm

conformidade com o Anexo 111 desta Lei Complementar.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucdo desta lei estio previstas no
orcamento da Secretaria Municipal de Transito e Transporte Urbano.

Art. 16. O Poder Exccutivo podera editar Decreto para regulamentar a presente lei.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2013.

Palacio Alencastro. em Cuiaba-MT. de __de 2013,

MAURO MENDES FERREIRA
PREFEITO

Fcne (65) 3645-6029  Crp
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ANEXO T
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TABELA DE PONTOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

N U DISCRIMINACAO | UNIDADF L PONTON
1 ATIVIDADES DE EDUCACAO PARA O TRANSITO
Faecugao de campanhas de promocao de i
- cducagdo no ransito na Pre-escolas scola . -
B de Tosmo Fundamental. Fosine Madio ¢ i M
L nsiho Supertor,
Participagdo em programa de treimamento ou
[ aperteicoamento na quahidade de doeente. ou i o
7 em projetos de educacao para o wansito na e ’
qualidade de coordenador,
Participacio em programa de treiamento o
' aperfeicoamento na quahidade de discente
I3 1 ouem projetos de educacao para o tramsito Ia NE
na o quahidade  de colaborador. com
. apresentacao de relatorio resamo, .
L Fxecugdo de pglq:zrx para Motorstas, Dia "
] PICPOSIOS OU PCTNISSIONATTON.
Desenvolvimento de projeto de educacao de
Sobransito tapresentado ¢ aprovado . pelo Prowet Shn
SeCrenirion). ‘ -
Flaboragho de campanhas educatvas, de
Fe reatro educatvo de transitos de palestras Iha NG
cducativas, pantletos ¢ cursos especificos, L i
| Participacio em pecas de teatro educativo de
V2o ransito na quahidade de atoratrss por Dia 85
apresentagao. R
|2 ATIVIDADES DF, OPERACAO DE TR \\\l'l OFE lli\\_\l"(r)Rll
S ()pu‘xun Conpunta com Oreios NMunictpais. Hora } .
Tstaduas ¢ Federas o t
Operacao qunto  a Concesstonarias e
Servigos Pabbicos NMumarpais, Fstaduars © [ora 1z
ederuns. - ‘
Coleta ou ;\\qmw e ambicnie externo. Jde !
Jados estatisticos doetransito o transporles. Dia @
e turne de o horas ianterraplas. por dia ' '
i trabalhado o -
‘ Coleta o pesdguisa entonhicnie evterno, de i
didos estatisticos de base de caleulo o de
i composicao da plandha do transporte. om [ia i
pone deo O horas pantermptas. pon i |
Chruhathado. D *
Dperag l(ylll]l(\(!uilhll(ik\HJUMI ronadas. Hora o i
oo Recolhmento de anmans seltos na via, Anin ; too
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()pu wao ¢ aunthio o Nistema de

; . S Dia (8 horasy S
estactonamento rotativo publico, ] o
Opcragdo de o reorientagdo a0 waleeo de
C N Davetenloss pedesties ¢ animais nas Vs Fler ; 30
) publicas. o - _ o ‘
| Apotooperactonal eme acidente. queda de
arvore na pistae afundamento do astalio ¢
: 2.9 | demars Siuacoes que requetrant inten engao [eva M)
| no transito. em prol da uides o sceuranca
viartas. por hora.
: 510 .-\p«fio npcrzlcin'lml em obras ou cventos Obral +ento
i realizados na via puablica. por hora 7 B RO
Y Remociao de verculo abandonado na via Fvento 0

Coibir. mediante omissao de TRV, o
L5 L estactonamento drregular de verculos ouem i .
22 c R Operacao K0

desacordo comas regulamentacoes do

sistema de transporte.

Manter. operar ou supriv o inchcacia dos

sistemasde o sinalizacaos dispositivos ¢

R . P Heia 20
cquipamentos de controle viaro (Maximo de
02 horas dia agente)
Cotbir. mediante emissao de TRNML o
R cstacionamento de cquipamentos. materiais .
1 . Fyento 20
ot mercadorias, em o desacordo com as
reeulamentacoes de transito.
Intervencdo  sobre a mterrupeae a hivre
s o |areulagao ou seguranca de verculos ¢ . 80
20 Interv nedo

pedestres em fungdo de obras ou outros

cyventos,

Recolhimento de Ahvara do Concessionario
ou Permissiondrio tirregular).

Fxecugao de operacao de tuides do transito

- .
| para deslocamento de dignitarios autondades ] ]7“_} ! !
SIS Transbordo de excesso de carga, Fyeato o
Registro de Boletm de Actdente de Transito '
O BOAT Fmissdo de cortidao de acidente de Favenato N
riansito, ey B
Vistoria veicular emo patio ou na empresa
22000 tobrigatora a0 Permissiondrios ¢ \ciculo S() |
concessionarios do servigo de transporte. ‘
Vistoria vercular eme campo (por ocasiiao de
V2T hiscalizagdo de rotina dos permissiomirios ¢ \ercnio NE
concessionario de servigo de transporter. 0 ] l
Facre de verculo ereoutar, Retivada de Tacre.
O termo de impedimente o Termo de ARGTenI i NE
ltheragdo. por evento. ] o
228 P Servigo  de montoramento - cletronico de DX N

Fraca Alenrastro 158 - Centro 7 anoe
; Fone: 3645‘5029 Cap 75 L0580
Gnagncegéigvn K ,uoaba Mato Grosso
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linhas de sistemas de transporte coletivo.

Consulta de pendéncia no GAL bmissiao de

taxas. Autorizacio (emplacamente.

reeularizagdo de propriedade. cmissao do

Al

relatoros.

Fmissao de declaracoes. Fmissdo de

Iha

4
o
i

Analise. com parceer. de processo cadastral
de permissiondrios ¢ de veiculos utilizados
transporte  individual

no sistema de clol

coletivo.

Pareeer

Apuragao. relatorio. de

reclamagao denuncia:

com
analisc com  parcecer
téenico de sugestao de uswirio do transporte.

de alta complexidade.

Apuragdo. com relatorio. de

reclamacao dentincia: ouanalise com
parecer téenico de sugestio de usuario do

transporte. de média complenidade.

Relatoro

Pareeer

N

]
i

40

N

Apuragdo. com relatorio. de

reclamacao denancias ouandlise com
parceer teenico de sugestio de usuario do

gransporte. de baixa complexidade.

Rolatorio

PAreCeTr

] ’\()

Registro  de ocorrencia. reclamagao,
dentncia ou sugestdo de usudrio do trinsto

ou de transporte,

Reuistro

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

23

3.2

Instrugdo dos processos de defesa. andlise e
julecamento da consistencia daautuagao. eu
em sede de primeira instancia. por processo.
Impugnagio  de
documentos. despachos. analises ¢ parecer.

detesas. laboragdo e
Atendimento de solicitagoes de autoridades

Judiciis ¢ administrativas — acerea e

aut um\ lavradas por Agente do
Analise  da reeularidade. langamento.
arquirvamento  de AT
Analise ¢ validagao de imagens captadas por

digitalizagao ¢

cquipamentos  de fisealizagdo  cletronica,

[ancamento de notiticagoes ¢ de medida

administrativa de transito ¢ transporte. por

Jdia trabathado.

D1 (8 horas)

o (8 horas)y

Fmissao de relatorios relacionados a0

servico de transporte. Analise de processo
cadastral de permissionarios ¢ de veieulos

atilizados no sistema de transporte individual

cou coletivo,

Relatorio/Parecer

Gapinete o _

B -

#
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(sux) horas mmlulup as para udh,.u 0 de

servicos administrativos de fiscalizacao por
determinagao da chelia, por dia trabalhade.

.

Permancneia no expediente imterno deate N
(oito) horas para realizagdo de servigos
administrativos de fiscalizagido por
determinacao da chetia. por dia trabathade

D1 O horas)

D18 horas)

t

5 3.4

|

-
35

36

Fmissao de relatorios a pedido do seerctario.
diretor ¢ coordenador. ¢te.

Relatorio

Outras Atividades Corrclatas Niio
[specificadas (Autorizadas pelo Seeretarios

Atinvidade

Gabinete do
DREEFITN
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TABELA DE DEDUCAO DE PONTOS DAS ATIVIDADES

T — TP TN ey
N" | DISCRIMINAC AO UNIDADE PONTOS
LT NGO seapresentar no sermvico bem Di -
o 1a 3
i uniformizado
1.2 Nao possuir urbanidade ao abordar Reclamagao juluada 30
o condutor procedente ' |
3 Cumprir o expediente em local - §
: Escal i
diverso do escalado
P4 I Nao se apresentar no hordrio . .
. FEscal A0
cstabelecido em escala -
ES | Deixar deentregar os Autos de
Infragoes de Transito em até 03 Auto 10
| dias de sua lavratura - 7
Fo| Comversar no radio assunto . . :
. . L A Ocorréncia -
estranho as atividades funcionais
17 1 Insubordinagao ao chefe imediato Ocorréneia oo j
P8 Postura inadequada no . . ‘
. Ocorréncia -50
B desempenho do servigo 0 ’
19 1 Falta mjustificada ao trabalho Dia AL
L10 1 Nao conservar adequadamente o
cquipamentos ¢ veiculos de servico Ocorréncia 0
| sob sua guarda o
“Be- o Praca Alencastro 154 e
’ : Fone (65)3645-6029 - .y /v
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