SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ E-
GABINETE DO SECRETARIO ('flﬁé

FORTARIA SMPOG N* 76172010

O Secretdrio Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestlo, no uso de
suas atribuigbes legais e, considerando o Decreto municipal n® 4.486 de 05 de outubro
de 2006, publicado na Gazeta Municipal de n® 812 de 06 de outubro de 2006, que
dispie sobre a premiagio do “Servidor Eficiente” da Prefeitura Mumicipal de Cuiabd:

Considerando a necessidade constante de aprimoramento dos servigos no
fimbito da Prefeitura Municipal de Cuiabd ¢;

Considerando que a wvalorizaglio dos servidores contribuiri para a
melhoria da qualidade no atendimento aos seus clientes.

RESOLVE:

Art. 1° - Publicar o presente Regulamento do “Prémio Servidor Eficiente” da Prefeitura
Municipal de Cuiabd;

Art. 2° - Os casos omissos no Regulamento seriio resolvidos pela Comissio
Organizadora do Prémio Servidor Eficiente da Prefeitura Municipal de Cuiabd,

Palicio Alencastro, Culabd™IT, 19 de outubro de 2010,
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REGULAMENTO DO PREMIO “SERVIDOR EFICIENTE2010"

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA-MT

1.0 = OBJETIVD

O Prémio “Servidor Eficiente™ é promovido e organizado pela Prefeitura Municipal de

Cuiabd, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e

Gestlio (SMPOG), instituido através do Decreto n® 4.487 de 05 de outubro 2006, publicado

na Gezeta Municipal 06/10/2006 tendo por foco o incentivo e valorizago do trabalho dos

servidores pliblicos municipais com os seguintes objetivos:

LI = Reconhecer o mérito profissional dos trabalhadores que se destacam no servigo

piblico apresentande melhores priticas de desempenho e servindo de modelo para 03

demais servidores;

1.2 - Valorizar a importincia do trabalho do servidor piblico no desenvolvimento do

Municipio de Cuiabd e na stenglio 4 populagho aqui residente;

1.3 - Despertar para o exercicio da ética e da transparéncia nas relagBes de trabalho,

tendo em vista a convivéncia harmoniosa e produtiva, visando o aumento da qualidade dos

servigos, a produtividade, a eficiéncia e eficicia das agies municipais;

1.4 - Incentivar ¢ socializar experiéncias com éxitos dos servidores do Executivo

Municipal,

2. JUSTIFICATIVA

As transformagdes na Gestdo Piiblica Municipal exigem a implementagio de politicas
consolidadas em agdes que fortalegam as relagbes entre governo e servidor e valorizem as
pessoas nas dimensdes técnicas, humanas e sociais,

Sendo a Administracdo Plblica Municipal prestadora de servigos, sun esséneia estd no
trabalho das pessoas o que nos leva a permanecer empenhados na valorizaglo dos
servidores pdblicos municipais, fundamentais para o processo de melhoria e modemizagio
da Gestlio Pablica Municipal. //
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A partir desta premissa idealizamos o Prémio Servidor Eficiente que visa reconhecer o
servidor comprometide com o exercicio de sua cidadania e desempenho de sey papel
enquante agente ransformador da Gestlio Plblica,

Desta forma, esta gestlio municipal se esforca para disseminar uma cultura inovadora no
servigo piblico por intermédio do “Prémio Servidor Eficiente”, criando estimulos para que
o5 servidores rnum'c:ipa.i_s atuem de forma cada vez mais eficiente na prestaciio dos servigos
a0 cidaddo,

3. CRITERIOS PARA PARTICIPACAD

3.1 - Condigles de elegibilidade

Ser indicado pelo Orgio de Origem & Comissio Organizadora do Prémio “Servidor
Eficiente” du Prefeitura Municipal de Cuiaba;

3.1.1 - Ser Servidor Piblico efetivo da Prefeitura Municipal de Cuiahd;

3.1.2 - Nio ter s afastado por mais de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, excluido o periodo de
férias nem ter estado & disposiglio de drglo de outra esfera de governo no periodo ;

3.1.3 — Nfio ter registro de faltas injustificadas;

3.1.4 — N3o estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

3.1.5 = Nilo ter sofrido qualquer puniciio;

3.1.6 - Para cumprimento das condigdes acima aludidas, serd tomade como base os wrés
anos anteriores & realizagho do concurso,

3.2 - Regras de elegibilidade

321 - Os servidores efetivos que complem os quadros de cada drgdo da Administraglo
Municipal seriio indicados, desde que atendam as condigiies de elegibilidade.

3.2.2 - Cada érgho da Administragio Municipal devers indicar um dnico servidor que
preencha os requisitos dos itens 3.1 e 4.1

323 - Para o servidor indicado devers ser montada uma pasta com documentaclo
referente a0 seu histérico de vida funcionaliprofissional, juntamente com a Avaliagho de
desempenho dos respectivos candidatos, A mentagem da pasta fica a cargo da Secruaria.?]
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Origem e contard com o apoio da Supecrintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Planejamentao, Orgamento & Gestlio:
3.2.4 - Cada Secretdrio e'ou responsivel por drglio de origem, encaminhard até o dia 22
de outubro de 2010, a pasta do servidor indicado 4 Comissdo Organizadora, conforme o
item 3.2.3; )
3.2.5. = O processn de escolha dos indicados ficard a critério de cada Secretaria,
325 - A Avaliaglo final dos indicados de cada Secretaria serd feito pela Comissio
Avalindora do Prémio Servidor Eficiente, composta pelos: Secretirio Municipal de
Flangjamento, Orcamento e Gestllo, Secretdrio de Governo e o Prefeito Municipal de
Cuiabd sob a presidéncia do Senhor Prefeita,

4. PROCESSO DE AVALIACAD

4.1 - A avaliag3o de cada servidor indicado sers realizada pela Secretaria, considerando os
seguintes critérios:

4.1.1- Assiduidade - Freqliéncia, Constincia e pontualidade;

4.1.2- Capacidade de iniciativa- independéncia e autonomia na atuagdo dentro dos limites
de sua competéncia;

4.1.3- Disciplina - comportamento discreto, ponderado ¢ de acordo com parimetros do
Artigo 131 da Lei 093/2003 Estanto do Servidor Publico Municipal; observiincia de
OIS,

4.1.4 - Produtividade - rendimento compativel ds condigies de trabalhg, disponibilidade
de material'equipamento, prazos, para realizaglio das tarefas:;

#.1.5 - Responsabilidade - atuagBes de suas funglies com zelo, disposiglo e confianga;

4.2 - As indicagdes serfio enviadas para a Comissio Organizadora que a5 encaminhard &
Comisslio Avaliadora até 26 de outubro / 2010 para  escolha final dos elassificados [
pasterior entrega dos prémios.

5. PREMIACAD

Serdio premiados os quatro participantes escolhidos na ordem decrescente, do 4* ap 1°
lugar, com os seguintes prémios:

5.4 - Quarto Lugar

[
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U'm miicro computador,

3.3 = Terceiro Lugar

Um aparelho de TV,

5.2 - Segundo Lugar

Uma moto.

3.1~ Primeiro Lugar

Ao servidor candidato vencedor serd entregue automdve] bdsico, Zero Km.

5.5~ CERIMONIA DE PREMIACAO

A entrega dos prémios serd feita em Cerimdnia, na data de 28 outubro de 2010, em local a
ser anuncisdo pelo Executivo Municipal. Os Prémios serio entregues pelo Prefeito
Municipal ou pelo Vice-Prefeito ¢ demais autoridades convidadas, cujo resultado serd
divulgado na Gazeta Municipal, site da PMC www.cuinba.migovbr e outros mejos de
Comunicagio,

5.6- DA, FUBLICACAO DOS NOMES INDICADOS E FREMIADOS

3.6.1-Todos os servidores indicados pelas secretarias para concorrer a Prémio Servidor
Eficiente, receberiio elogio piblico que devers ser publicado em GAZETA MUNICIPAL
5.6.2- Os nomes dos indicados que forem contemplados pelo premiaglo deverdo ser
publicado na GAZETA MUNICIPAL com as respectivas lotaglo, cargo classificaglo
premiagio,

LAMARTINE GODOY NETO
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