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Objetivo 1: Elevar a expectativa de vida da populacao
Indicador: Esperanca de vida ao nascer

Meta Estratégica 1: Elevar de 72,5 para 77,8 anos a expectativa de
vida ao nascer da populagdo Cuiabana, até dezembro de 2023.

Meta Tatica 1: Reduzir o Coeficiente de Mortalidade Prematura (30 a
69 anos de idade) por Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT)
de 339,50/100.000 hab. em 2011 para 183,80 /100 mil hab., até
2023.

Iniciativas

1. Promover o modelo de atencdo a salde,
organizando a rede de servigos por ciclo de vida,
reduzindo riscos, agravos e as morbi-mortalidades
2. Realizar parcerias com as demais secretarias
municipais visando desenvolver acdes conjuntas
que impactam na melhoria das condicdes de saude
da populagao

3. Efetivar a Rede Tematica de Atencao a Saulde as
Doencas Crbnicas

4. Implementar a politica de promocdo a saude para
prevencdao e controle das doencas crOnicas e
degenerativas (hipertensao, acidentes vasculares,
diabetes, neoplasias, e doencas respiratérias)

5. Fortalecer através da comunicacdo e educacao
em saude o empoderamento do individuo e da
coletividade sobre sua saude

6. Implementar os programas prioritarios da
atencdo basica e vigilancia para prevencao e
reducdo de doencas e agravos (Dengue, Saude do
Trabalhador, Tuberculose, Hanseniase, Saude na
Escola, Hipertensao, Diabetes)

7. Implantar o Hospital de Alta Complexidade

Meta Tatica 2: Reduzir a taxa de Mortalidade por Causas Externas
de 90.8/100.000 hab. para 88.4/100.000 hab., até 2023.

Iniciativas

1. Desenvolver os Programas de Prevencdao e
Reducdo as Violéncias (no transito, doméstica, a
crianca, ao idoso, entre outras)

2. Efetivar a Rede de Atencdo a Saude de Urgéncia
e Emergéncia

3. Efetivar a Rede de Atencdo a Saude Psicossocial
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4. Fomentar a criagdo de um colegiado de
secretdrios municipais para o desenvolvimento de
acOes conjuntas no enfrentamento as violéncias no
municipio

5. Fortalecer Programa de Enfrentamento ao crack e
outras drogas - Consultério de Rua

6. Fortalecer as acOes de educacao, informacgao e
comunicacdo em saude na rede de atencao a saude
7. Construir o novo Pronto Socorro Municipal de
Cuiaba

Meta Tatica 3: Reduzir a Taxa de Mortalidade Materna de
32.7/1000.000 nascidos vivos para 30.6/100.000 nascidos vivos, até
2023.

Meta Tatica 4: Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil de 13.1/1.000
nascimentos vivos para 11.8/1.000 nascidos vivos, até 2023.

Iniciativas

1. Ampliar o acesso aos servigos de atencdo a saude
materna e infantil, reduzindo riscos, agravos e as
morbimortalidades (CMPP)*

2. Efetivar a Rede de Atengdao a Salude Materna e
Infantil e a Rede Cegonha

3. Fortalecer o Programa de Planejamento Familiar
4. Implementar o Programa de Prevencao do Cancer
de Colo e de Mama

5. Fortalecer o Programa de Crescimento e
Desenvolvimento da Crianca

Meta Tatica 5: Ampliar de 157 pontos do Gespublica para 250, a
melhoria do Sistema Unico de Saude - SUS Cuiaba, até 2016 e 500
pontos até 2023

Iniciativas

1. Aperfeicoar a gestdo do SUS/Cuiaba quanto ao
financiamento e a gestao estratégica e participativa
(Ouvidoria, Auditoria, Monitoramento e Avaliacao,
Controle Social) visando qualidade e eficiéncia do
sistema e dos servicos de saude

2. Institucionalizar o gerenciamento dos processos
administrativos da SMS de apoio

3. Institucionalizar o gerenciamento dos processos
finalisticos na rede de atencdo a saude a saude

! Iniciativa proposta pelo Conselho Municipal de Politicas Publicas (CMPP)
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4. Implantar a Politica de Gestdo do Trabalho e
Educacao Permanente no SUS/Cuiaba

5. Desenvolver a capacitacao das pessoas para
gestdo dos processos de trabalho (area meio e
finalistica)

6. Implantar e efetivar o Gerenciamento e Avaliagao
de Desempenho de Pessoas na SMS

7. Institucionalizar o processo de planejamento na
SMS

8. Efetivar o controle social em toda a rede de
salde do SUS Cuiaba

9. Auditar, acompanhar e avaliar todos os contratos
firmados pela SMS

10. Desenvolver o controle, avaliacao dos servicos
contratualizados, conveniados e proprios de saude
11. Ampliar o sistema de informagao e gestdao em
salde para toda a rede de servicos de saude do
SUS Cuiaba
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