DECRETO N° 5.407 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013.

Aprova o Estatuto da Empresa Cuiabana de Saude Publica.

O Prefeito Municipal de Cuiaba, no uso das atribuicGes que lhe confere o art.
41, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, e tendo em vista o
disposto na Lei n®5.723, de 17 de outubro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo a este Decreto, o Estatuto Social da
Empresa Cuiabana de Saude Publica.
Art.20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 28 de Novembro de 2013.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

ANEXO
ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

CAPITULO I
Da Denominagao, Duragao e Sede

Art. 19 A EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA é uma empresa publica
autorizada pela Lei n° 5.723, de 17 de outubro de 2013, vinculada a Secretaria
Municipal de Saude, que se regera pela legislacao federal, estadual e municipal
aplicavel e também por este Estatuto.

Art. 20 A empresa tera sede e foro na cidade de Cuiab& e prazo de duracao
indeterminado.

CAPITULO II
Do Capital

Art. 39 O Capital inicial da empresa sera de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
incorporados a empresa por forca do disposto no art. 2° da Lei n°® 5.723, de 17
de outubro de 2013.

Art. 49 O capital inicial da empresa, constituido integralmente pelo Municipio de
Cuiab4, podera ser aumentado mediante incorporagéo de reservas decorrentes
de resultados liquidos da empresa, reavaliacéo de seu ativo e transferéncias de
capital feitas pelo Municipio.

Paragrafo Unico. A correcdo monetaria do ativo permanente podera ser limitada
ao montante necessario para compensar a correcdo das contas do patrimoénio
liquido.

CAPITULO III
Do objeto



Art. 50 A EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA tem por objeto:

I - administrar e executar servicos de saude em hospital de alta complexidade
autorizado pelo Conselho Municipal de Saude, bem como outras unidades de
saude eventualmente delegadas pelo Secretario Municipal Saude apos prévia
manifestacdo do Conselho Municipal de Saude;

IT - gerir e prestar servicos de engenharia clinica, manutencdo predial de
unidades de saude e demais servicos de apoio a saude, incluindo
desenvolvimento, suporte e execucdo de sistemas informatizados em
prestacao de servicos de saude;

III - oferecer servicos de capacitacao e treinamento na area de saude em nivel
meédio, graduacao ou pés-graduacao;

IV - desenvolver atividades de ensino, pesquisa e avaliacdo de evolucéo
tecnologica e incorporacdo de novas tecnologias e solugfes de prestacdo de
servico na area de saude;

V - celebrar contratos, convénios ou termos de parceria com vistas a realizacéo
de suas atividades;

VI - exercer outras atividades inerentes ao seu objeto social, nos termos deste
Estatuto Social.

CAPITULO 1V
Dos Recursos

Art. 60 Os recursos de que a empresa dispora para realizar suas finalidades
séo os advindos:

I - de rendas auferidas pelos servigos prestados junto ao Sistema Unico de
Saude;

IT - de dotacgdes constantes do orcamento geral do Municipio;

IIT - produto de operacgfes de crédito, financiamentos ou repasses;

IV - receitas patrimoniais;

V - doacgbes e subvencoes;

VI - recursos provenientes de outras fontes previstas em lei especifica.
Paragrafo Unico. O lucro liquido da EMPRESA CUIABANA DE SAUDE
PUBLICA sera reinvestido para atendimento do objeto social da empresa,
excetuadas as parcelas decorrentes da reserva legal e da reserva para
contingéncia.

Art. 7° Os orcamentos, programacao financeira e demonstrativos contabeis da
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA obedecerdo as normas
instituidas em Lei para a Administracdo Publica Municipal, sem prejuizo de
outros demonstrativos técnicos especificos que se facam necesséarios ao
gerenciamento da Empresa.

CAPITULO V
Da Organizagao Administrativa

Art 80 Sdo 6rgados da Administragdo da empresa:

I — Assembléia Geral,

IT - Conselho de Administracdo de natureza consultiva e deliberativa,
III - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.



Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 99 A Assembleia Geral € o érgao com poderes para deliberar sobre todos
0S negocios relativos ao seu objeto social.

Art. 10. Compete, privativamente, a Assembleia Geral deliberar sobre:

I - avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para a formagédo do
capital;

IT - modificacao do capital social;

III - transformacédo, fusdo, incorporacado, cisdo, dissolucdo e liquidacdo da
Sociedade;

IV - permuta de ac¢des ou outros valores mobiliérios;

V - eleicdo e destituicdo de liquidantes, julgando-lhes as contas;

VI - eleicdo e destituicdo dos membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes;

VII - fixacdo da remuneracdo global dos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva;

VIII - contas dos administradores e sobre as demonstracdes financeiras por
eles apresentadas anualmente; e

IX - promocéo de acao de responsabilidade civil, a ser movida pela EMPRESA
CUIABANA DE SAUDE PUBLICA contra os administradores, pelos prejuizos
causados ao seu patrimonio, em conformidade com o disposto no art. 159 da
Lei no 6.404, de 1976.

Art. 11. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracao.
Paragrafo Unico. A Assembleia Geral também pode ser convocada pelo
Conselho Fiscal, no caso de Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da
administracdo retardarem por mais de um més essa convocacao e, no caso da
Assembleia Geral Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, incluindo, na ordem do dia das Assembleias, as matérias que
considerarem necessarias.

Art. 12. Nas Assembleias Gerais serdo deliberados exclusivamente os
assuntos constantes dos editais de convocacdo, vedada a inclusdo de
assuntos gerais nas pautas.

Art. 13. As reunibes ordinarias da Assembleia Geral ocorrerdo nos quatro
primeiros meses de cada exercicio social, para os fins previstos em lei.

Art. 14. As reunides extraordinarias da Assembleia Geral ocorrerdo sempre que
necessario, observadas as prescri¢cdes legais e estatutarias no tocante a sua
competéncia, convocacao, instalacdo e deliberacdes.

Art. 15. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor-Geral, ou
substituto que este vier a designar e, na auséncia de ambos, pelo
representante do Municipio de Cuiaba.

Secao Il
Do Conselho De Administragao

Art. 16. O Conselho de Administracdo € o 6rgdo superior de natureza
consultiva e deliberativa, tendo como atribuigcoes:

a) aprovar o regulamento da Empresa Cuiabana de Saude Publica,
apresentado pela Diretoria;



b) decidir sobre os recursos apresentados em face de decisdes de todos os
orgaos da empresa;

C) aprovar 0os Relatérios anuais da Administracdo, ap6s manifestacdo do
Conselho Fiscal;

d) apreciar e dar parecer sobre o Balango Anual;

e) aprovar o Orcamento Anual encaminhado pela Diretoria;

f) opinar sobre os convénios a serem celebrados pela empresa com 6rgdos
publicos, empresas estatais, para-estatais e entidades particulares, para
prestacao de servigos dentro dos objetivos da Empresa:

g) autorizar operac6es de financiamento;

h) autorizar os aumentos de capital;

i) autorizar a alienacdo ou reducao dos servigos prestados pela Empresa;

j) elaborar o Regimento Interno do Conselho;

K) apreciar quaisquer outros assuntos a ele submetidos pela Diretoria.

Art. 17. O Conselho de Administracéo sera constituido dos seguintes membros:
I - o Secretario Municipal de Saude, que sera o Presidente do Conselho de
Administracdo (membro nato);

II — um representante da Secretaria Municipal de Saude, indicados pelo
Secretéario Municipal de Saude;

III — um representante indicado pelo Prefeito Municipal de Cuiaba;

IV - um representante do Conselho Municipal de Saude;

V — um representante do Conselho Regional de Medicina, Seccional de Mato
Grosso.

Art. 18. Excetuados os membros natos de que trata o artigo anterior, os demais
membros do Conselho de Administracdo terdo mandado de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducéo, designados pelo Prefeito Municipal.

Art. 19. O Conselho de Administracdo se reunird com a presenca da maioria de
seus membros.

Paragrafo Unico. O quorum serd computado, levando em conta apenas 0s
lugares providos.

Art. 20. As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pela
maioria simples de seus membros presentes, salvo ao decidir sobre
autorizacdo para financiamento ou alienacdo de bens, quando a aprovacao se
dara por 2/3 dos membros presentes, com respectiva homologagéo pelo
Prefeito Municipal.

Art. 21. O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente uma vez a
cada trimestre e extraordinariamente quando convocado.

Paragrafo Unico. As convocacbes serdo feitas pelo Presidente, com
antecedéncia minima de 48 horas, avisados todos os membros por meio
idéneo.

Art. 22. Por solicitagdo escrita, assinada no minimo por um ter¢co dos membros
do Conselho de Administracdo, este poderd ser convocado,
extraordinariamente, para tratar de matéria especifica.

Paragrafo Unico. Caso o Presidente, dentro de sete dias da data do
recebimento do pedido de convocacao, nao a fizer, os signatarios do pedido a
expedirdo, observado o disposto no paragrafo unico do art. 20.

Art. 23. Das decisdes do Conselho de Administragdo cabera recurso ao
Secretario Municipal de Saude, sempre que fundado em ilegalidade ou
desrespeito ao disposto neste Estatuto.



Art. 24. O Presidente do Conselho de Administracdo também tera o voto de
qualidade, em caso de empate nas votacgoes.

Secao III
Da Diretoria Executiva

Art. 25. A Diretoria Executiva é o0 6rgao incumbido das funcdes de
administracdo das atividades especificas e auxiliares da empresa, observadas
as diretrizes gerais elaboradas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 26. A Diretoria Executiva é constituida dos seguintes membros:

a) Diretor-Geral,

b) Diretor Clinico;

c) Diretor Administrativo.

Paragrafo Unico. Os Diretores da empresa serdo de livre escolha e nomeacéao
do Prefeito Municipal.

Art. 27. O Diretor-Geral representara a empresa em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, podendo constituir mandatarios ou delegar competéncia,
permitindo, se for o caso, a subdelegacéo as autoridades subordinadas.

Art. 28. A direcdo dos servicos médicos, clinicos e hospitalares da empresa
sera exercida pelo Diretor Clinico.

Art. 29. A direcao dos servicos administrativos e financeiros da empresa sera
exercida pelo Diretor Administrativo.

Art. 30. O Diretor-Geral sera substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor
Administrativo.

Art. 31. A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva sera fixada
anualmente pelo Conselho de Administracao.

Art. 32. A Diretoria elaborara o regulamento da Empresa Cuiabana de Saude
Publica e o submetera ao Conselho de Administracéo.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 33. O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno, sendo composto por:

I - um conselheiro titular, e respectivo suplente, indicado pelo Prefeito
Municipal de Cuiabj;

IT - um conselheiro titular, e respectivo suplente, indicado pelo Secretario
Municipal de Saude;

III - um conselheiro titular, e respectivo suplente, indicado pelo Conselho
Municipal de Saude.

§ 1.0s conselheiros terdo mandato de 02 (dois) anos, admitida uma
reconducao.

§ 2,0 Conselho Fiscal elegera, entre seus membros, o Presidente do Conselho,
a quem cabera a

representacéo, organizacao e coordenacao de suas atividades.

§ 3.0s conselheiros fiscais ndo serdo remunerados, sendo apenas
reembolsados nas despesas

de locomocéao e estada necessérias ao desempenho da fungéo.



§ 4.Em caso de renuncia, falecimento ou impedimento, os membros efetivos do
Conselho Fiscal serdo substituidos pelos seus suplentes, até a indicacdo de
novo membro.

§ 5.Na hipo6tese de reconducao, o prazo da nova gestdo sera contado a partir
do término do exercicio anterior.

§ 6.,Além dos casos de falecimento, renuncia, destituicdo e outros previstos em
lei, sera considerada vaga a funcdo de membro do Conselho Fiscal que, sem
causa formalmente justificada, ndo comparecer a duas reunibes consecutivas
ou trés alternadas, no intervalo de doze meses.

Art. 34. As reunibes ordinarias do Conselho Fiscal ocorrerdo a cada trimestre e
as reunides extraordinarias quando convocadas pelo seu Presidente.

Art. 35. Os integrantes do Conselho Fiscal serdao destituidos por decisdo da
Assembleia Geral.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

IT - opinar sobre o relatério anual da administracédo, e fazer constar do seu
parecer as informacdes complementares que julgar necesséarias ou uteis a
deliberacdo da Assembleia Geral;

III - opinar sobre as propostas dos oOrgdos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas & modificagdo do capital social,
emissdo de debéntures ou bbnus de subscricdo, planos de investimento ou
orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacéo, incorporagéao,
fusdo ou ciséo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracédo e,
se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos
interesses da Empresa Cuiabana de Saude Publica, a Assembleia Geral, os
erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias uteis;

V - convocar a Assembleia Geral ordinaria, se os 6rgdos da administracdo
retardarem por mais de um més essa convocacgao, e a extraordinaria, sempre
gue ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das
assembleias as matérias consideradas necessérias;

VI - analisar, no minimo com periodicidade trimestral, o balancete e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente;

VII - examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas
opinar;

VIII - exercer suas atribuicbes, durante a liquidagdo, tendo em vista as
disposicfes especiais que a regulam;

IX - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo submetidos pelo Conselho
de Administracdo ou pela Diretoria;

X - acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentéria, podendo
examinar livros e quaisquer outros documentos e requisitar informacdes; e

XI - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§ 1.0s membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de
Administragdo ou da Diretoria Executiva, em que forem deliberados assuntos
sobre os quais devam opinar, referidos nos incisos Il, 11l e VII.

§ 2,0 Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar
a auditoria independente esclarecimentos, informagfes ou apuracdo de fatos
especificos.



CAPITULO VI
Do Exercicio Financeiro

Art. 37. O exercicio financeiro compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 38. Sera elaborado Balan¢co ao fim de cada exercicio financeiro. Sera
remetido ao Conselho Diretor o Balancete mensal.

Art. 39. Os lucros liquidos apurados em Balanco terdo o destino previsto no art.
6° deste Estatuto.

CAPITULO VII
Do Pessoal

Art. 40. O regime juridico do pessoal da Empresa Cuiabana de Saude Publica
sera o da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 41. Sua admissado se fard mediante concurso ou prova de habilitacdo, na
forma por que dispuser o Regimento Interno da Empresa e em regulamento
préprio.

Art. 42. Os servidores publicos municipais da Administracdo Direta ou Indireta
poderdo ser requisitados mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

Art. 43. Até a realizacdo de concurso publico e de acordo com a comprovada
necessidade de servico, a Diretoria podera contratar, por prazo determinado,
funcionarios para a execucédo das atividades essenciais da empresa.



