
 PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABÁ
 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
 DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

ORIENTAÇÕES REFERENTES AO CONCURSO PÚBLICO – 2010/SME

CONCURSO PÚBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABÁ/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE CUIABÁ 
REGULAMENTADO  PELO  EDITAL  DE  CONCURSO  PÚBLICO  Nº  001/2010-PMC/SME,  DE  08  DE  JANEIRO  DE  2010, 
PUBLICADO NA GAZETA MUNICIPAL Nº  986  DE  08/01/2010  E  HOMOLOGADO ATRAVÉS DO  EDITAL  DE CONCURSO 
PÚBLICO Nº 001/2010-PMC/SME, DE 31 DE MARÇO DE 2010, PUBLICADO NA GAZETA MUNICIPAL Nº 998 DE 01 DE ABRIL 
DE 2010 E RETIFICADO NA GAZETA Nº 1009 DE 18 DE JUNHO DE 2010.

CRONOGRAMA:

1- NOMEAÇÃO E CONVOCAÇÃO - (Prazo para entrega da documentação):

• Data: 07/01/2011 a 05/02/2011

• Publicação dos Atos de Nomeação e Convocação na Gazeta Municipal de Cuiabá em Janeiro de 2011.  

2- DOCUMENTOS NECESSÁRIOS:

I – FOTOCÓPIA DE: 
a)  Identidade (RG);
b) CPF/CIC;
c) PIS ou PASEP (opcional);



d) Título de Eleitor;
e) Comprovante de Quitações Eleitorais (três ultimas eleições);
f) Casado(a) – Certidão de Casamento;
g) Certidão de Nascimento dos Dependentes;
h) Documento de Quitação com o Serviço Militar; 
i) Número da Conta/Agência do Banco Real S/A (se tiver); e
j) Comprovante de endereço.

II – ORIGINAL DE :
a) 01 (uma) fotografia 3 x 4;
b) Atestado de Sanidade física e mental, expedido por Junta Médica Municipal;
c) Certidão Negativa – Cartório Distribuidor da Justiça Federal dos últimos 05 (cinco) anos;
d) Certidão Negativa das Varas Cíveis e Criminais da Justiça Estadual dos últimos 05 (cinco) anos;
e) Declaração de que não acumula cargo público;
f) Certidões  do  Estado  de  Mato  Grosso  e  município  de  Várzea  Grande  (fornecidas  pelas  respectivas  Secretarias  de 

Administração) se exerce ou não cargos nessas Unidades da Federação e se positiva, especificar o cargo exercido.
g) Declaração de que não foi demitido por justa causa ou em decorrência de processo administrativo ou criminal;
h) Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio e dos dependentes; e
i) Requisitos básicos exigidos para o cargo/área, conforme abaixo especificado:

ANEXO I do Edital de Concurso Público nº 001/2010 – PMC/SME publicado na Gazeta Municipal nº 986 de 08/01/2010 e 
retificado pelo Edital nº 002/2010-PMC/SME de 19 de fevereiro de 2010. 

             CARGOS/ÁREA REQUISITOS BÁSICOS

Técnico em Administração Escolar - Certificado ou Atestado de conclusão de Ensino Médio.
Técnico em Manutenção e 
Infraestrutura (Vigilante) - Certificado ou Atestado de conclusão de Ensino Médio.

Técnico em Manutenção e - Certificado ou Atestado de conclusão de Ensino Médio.



Infraestrutura (Auxiliar de Serviços 
Gerais)
Técnico em Nutrição Escolar 
(Merendeira) - Certificado ou Atestado de conclusão de Ensino Médio.

Técnico em Desenvolvimento Infantil 

- Certificado ou Atestado de conclusão de Ensino Médio Profissionalizante em 
Magistério, OU
- Diploma de graduação de Licenciatura Plena em Pedagogia, devidamente 
registrado.

Professor do Ensino Fundamental 
(Educação Física)

- Diploma de graduação de Licenciatura Plena em Educação Física, devidamente 
registrado.

Professor do Ensino Fundamental 
(Música)

- Diploma de graduação de Licenciatura em Educação Artística, com Habilitação em 
Música, devidamente registrado, OU
- Diploma de graduação de Licenciatura Plena em Música, devidamente registrado

Professor do Ensino Fundamental 
(Pedagogia)

- Diploma de graduação de Licenciatura Plena em Pedagogia, devidamente 
registrado

            

• Todos os documentos apresentados em fotocópias deverão estar acompanhados dos respectivos originais para a devida 
autenticação.

• Para Homologação do Atestado de Sanidade Física e Mental, pela Junta Médica Municipal, deverão ser apresentados os 
seguintes exames:

a) Atestado de sanidade mental (psiquiatria)
b) Hemograma;
c) Proto-parasitológico de fezes;
d) Urina. 

3- EXAME ADMISSIONAL:



Quando o candidato estiver com todos os exames realizados.

• Agendar a perícia médica pelo telefone: (65) 3645-6577

• Período: 07/01/2011 a 05/02/2011

• Horário: 08hs às 12hs e 14hs às 18hs

• Local: Secretaria Municipal de Educação – Rua Diogo Domingos Ferreira, 292 – Bairro Bandeirantes – Cuiabá/MT - 
(Em frente à Escola Estadual Nilo Póvoas)

4- ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO:

• Período: 07/01/2011 a 05/02/2011

• Horário: 08hs30m às 17hs30m

• Local: Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cuiabá – Palácio Alencastro Cuiabá/MT- andar térreo.

5- POSSE E LOTAÇÃO CONFORME CRONOGRAMA ABAIXO:

• Período: 07/02/2011 a 11/02/2011

• Horário: 08hs às 12hs e 13hs às 18hs 

• Local: Secretaria Municipal de Educação



CRONOGRAMA DE POSSE E  LOTAÇÃO

Dia 07/02/2011 - 2ª feira

HORÁRI
O

APROVADO
S  CARGO

08:00 1 a 85 Ampla concorrência
1 a 7 PNE

13:00 86 a 171 Ampla concorrência
8 a 14 PNE

Professor do Ensino Fundamental - Habilitação Pedagogia

Total 185

Dia 08/02/2011 - 3ª feira

HORÁRI
O

APROVADO
S  CARGO

08:00 172 a 256 Ampla concorrência
15 a 21 PNE

13:00 257 a 342 Ampla concorrência
22 a 27 PNE

Professor do Ensino Fundamental - Habilitação Pedagogia

Total 184

Dia 09/02/2011 - 4ª feira

HORÁRI
O

APROVADO
S  CARGO



08:00 1 a 69 Ampla concorrência
1 PNE

Professor do Ensino Fundamental - Habilitação Música

Total 70

HORÁRI
O

APROVADO
S  CARGO

08:00 1 a 37 Ampla concorrência
1 a 4 PNE

Professor do Ensino Fundamental - Habilitação Educação Física

Total 41

HORÁRI
O

APROVADO
S  CARGO

13:00 1 a 68 Ampla concorrência
1 a 7 PNE

Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI)

Total 75
Dia 10/02/2011 - 5ª feira

HORÁRI
O

APROVADO
S  CARGO

08:00 1 a 90 Ampla concorrência
1 a 10 PNE

Técnico em Manutenção e Infraestrutura (Auxiliar de Serviços Gerais/ASG)

Total 100

HORÁRI
O

APROVADO
S  CARGO

13:00 1 a 90 Ampla concorrência
1 a 10 PNE

Técnico em Manutenção e Infraestrutura (Vigilante)

Total 100



Dia 11/02/2011 - 6ª feira

HORÁRI
O

APROVADO
S  CARGO

08:00 1 a 124 Ampla concorrência
1 a 14 PNE

Técnico em Nutrição Escolar (TNE)

Total 138

HORÁRI
O

APROVADO
S  CARGO

13:00 1 a 9 Ampla concorrência
1 PNE

Técnico em Administração Escolar (TAE)

Total 10


