‘ PREFEITURA DE

N Cuiaba
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE BOLSISTAS PARA (0)
PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO AO

DESEMPREGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CUIABA N°. 002/2013.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA, com fundamento na Lei
Complementar n.° 241/2011, de 16 de Junho de 2011, Lei 5.038, de 29 de junho de
2011, e Decreto n.° 5.057, de 05 de Agosto de 2011, no uso de suas atribui¢des, torna
publico o Processo Seletivo para preenchimento de vagas por tempo determinado para
o Programa Emergencial de Auxilio ao Desemprego (PEAD) — denominado “Frente de
Trabalho”. O Programa possui carater assistencial e tem como objetivo dar ocupagio,
renda e qualifica¢do profissional a pessoas desempregadas residentes no municipio de
Cuiaba-MT, para desenvolver atividades, em carater eventual, junto a Administragdo
Publica Municipal -SMSU, conforme dispde a legislagdo em vigor. A contratacdo de
pessoal tem carater temporario, com prazo determinado, cujas inscrigdes estardo abertas
na Secretaria Municipal de Servicos Urbanos — SMSU, de 30 de julho a 02 de agosto
de 2013.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Diretoria de
Geragdo de Emprego e Renda, da Secretaria Municipal de Trabalho
Desenvolvimento Econdmico, juntamente com a Diretoria de Pessoal, da Secretaria
Municipal de Gestdo;

1.2 - A relacdo dos candidatos classificados serd publicada através de meios de
comunicacao e na SMSU.

1.3 - O Programa possui carater assistencial e tem como objetivo dar ocupagdo, renda e
qualificagdo profissional a pessoas desempregadas, residentes no municipio de
Cuiabd-MT, para desenvolver atividades, em cardter eventual, junto a
Administragdo Publica Municipal — SMSU, conforme dispde a legislacdo em vigor.

1.4 - O chamamento dos candidatos serd realizado conforme necessidade e
conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.5 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagao:

I - Quando convocado apoés selecdo, ndo se apresentar para inicio das atividades;

IT - Quando ndo observar as normas estabelecidas pela Administragdo Municipal;

IIT - Quanto ausentar-se ou nao comparecer injustificadamente as atividades que lhe
forem designadas por 03 (trés) dias corridos ou 06 (seis) dias intercalados;

VI - Quando deixar de comparecer injustificadamente ao curso de qualificagdo;

V - Quando adotar comportamento inadequado ao funcionamento do PEAD.

1.6 - A participacdo no Programa Emergencial de Auxilio ao Desemprego nao
representa, em hipotese alguma, vinculo com a Administracdo Publica Municipal,
eis que de carater assistencial e de formacdo profissional, ndo se revestindo das
caracteristicas que configuram vinculo.

2 - DOS BENEFICIOS

2.1 - Os candidatos aprovados serdo beneficiados com:
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a) Bolsa auxilio, no valor mensal de um salario minimo vigente;
b) Uma cesta bésica, in natura ou em espécie;

¢) Curso de qualificacdo profissional,
d) Auxilio deslocamento, quando necessario.

2.2 - Os beneficios constantes das alineas“a”, “b’, “c” e “d” serdo concedidos pelo prazo
de 06 (seis) meses, prorrogaveis por até 06 (seis) meses.

3 - DAS CONDICOES E DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

3.1 — As inscrigdes serdo recebidas de 30 de julho a 02 de agosto de 2013 de segunda a
sexta das 09:00 as 16:00 na Secretaria Municipal de Servicos Urbanos — SMSU,
localizado na Av. Dante Martins de Oliveira , n° 2273 — Bairro Campo Velho -
Telefone: (65) 3645 —5500;

3.2 - As inscrigdes serdo gratuitas e presencias.

3.3 - Requisitos a serem preenchidos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no pais,
se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 1°, do art. 12, da
Constitui¢ao Federal.

b) Possuir idade de 18 (dezoito) anos completados a data de encerramento das
inscri¢des e menos que 65 (sessenta e cinco) anos.

c¢) Estar em dia com o Servico Militar.

d) Situacdo de desemprego igual ou superior a 06 (meses), desde que ndo seja
beneficiario de seguro-desemprego ou qualquer outro programa assistencial.

e) Ser residente no Municipio de Cuiaba ha pelo menos 01 (um) ano.
f) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
g) A inscrigdo devera ser feita pelo proprio candidato.

3.4 - Apresentar no ato da inscricdo para selegdo fotocOpias dos documentos
acompanhados dos respectivos originais:

a) RG e o CPF;

b) Comprovante de endereco (agua/luz/telefone);
¢) CTPS — Carteira Trabalho Previdéncia Social
d) Certidao de Casamento;

e) Certidao de nascimento dos filhos.

f) Titulo de Eleitor.

4-DA SELECAO

4.1 - A selecdo dos candidatos dar-se-a através de Avaliagdo Socioecondmica, em
conformidade com o Art. 3°, do Decreto n° 5.038 de 29 de junho 2011, e Art. 3°, § 2° da
Lei Complementar n° 241 de 16 de junho 2011.
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4.2 - A Avaliacao Socioecondmica sera realizada nos dias 05 ¢ 06 de agosto de 2013.

4.3 - O resultado com o nome dos bolsistas selecionados serd afixado no mural da
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos no dia 07 de agosto de 2013.

4.4 - A Comissdao Examinadora serd composta por Assistentes Sociais ¢ Diretores da
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Economico e Secretaria
Municipal de Gestao.

5—-DA ATRIBUICAO E VAGAS

5.1 - As atribuicdes do bolsista contratado por meio deste Edital sdo as voltadas para as
atividades de varricdo, capinacdo, limpeza de ruas, avenidas, pracas, corregos, poda de
arvores, dentre outros.

5.2 - O presente Processo Seletivo sera para selecdo de até 500 (quinhentos) bolsistas
para preenchimento inicial de 200 (duzentas) vagas ficando os demais bolsistas
selecionados parte de Cadastro de Reserva.

5.3 - As 200 (duzentas) vagas estardo assim distribuidas:

Regional Norte - 15 vagas, Regional Sul - 15 vagas, Regional Leste - 15 vagas,
Regional Oeste - 15 vagas, Sucuri - 5 vagas, Guia — 5 vagas, Aguact -5 vagas, Coxipo
do Ouro — 5 vagas, Pequizeiro - 3 vagas, SMSU- sede — 117 vagas.

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 - A inexatidao das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo ou
irregularidade na documentagdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrig¢ao.

6.2 - O Processo Seletivo sera homologado pelos Secretarios Municipais de Trabalho e
Desenvolvimento Economico e de Gestao.

6.3 - O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano.
6.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

Cuiab4, 24 de julho de 2013.

Elias Alves de Andrade Pascoal Santullo Neto
Secretario Municipal de Trabalho e Secretaria Municipal de Gestao
Desenvolvimento Econdomico



