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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA N.° 004/2013-PMC/SME

O SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigbes
legais e para atender as situa¢des de excepcional interesse publico, com fundamento no inciso
IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n.° 084 de 20/12/2002, nos
artigos 3.° e 66, da Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de 2010 e na Lei
Complementar n.° 225 de 29/12/2010, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado, contendo as normas, rotinas e procedimentos para a contratacdo temporaria de
profissionais para o preenchimento de vagas existentes e/ou em substituicdo das unidades da
rede municipal de ensino que necessitarem, das que vierem a surgir no decorrer deste ano,
das unidades que forem inauguradas, bem como para atender a sede da Secretaria Municipal
de Educacéo, de acordo com a oferta de vagas constante do Anexo IV deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgagdo do Edital deste processo seletivo sera realizada na Internet, no endereco
eletrbnico http://www.cuiaba.mt.gov.br/secretaria?s=15, no Mural do sagudo de entrada da
Secretaria Municipal de Educac¢édo de Cuiaba e publicado no Diario Eletrénico da Secretaria de
Educacao, a partir do dia 22 de maio de 2013.

1.1.2. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores
retificacbes e/ou complementacdes, caso existam, e sua execucdo cabera a Comissdo
Organizadora constituida pela Portaria n.° 069/2013/GS/SME.

1.2. O processo seletivo de que trata este Edital consistira de Avaliagcdo de Documentos que
acompanham o requerimento de inscricdo, quais sejam: titulos de formacgéo profissional
(profissionalizacdo especifica, especializagdo, mestrado e doutorado), certificados de
atualizacao profissional (cursos de capacitagdo de que tenha participado nos ultimos trés
anos, com carga horaria igual ou superior a 16 horas até o limite total de 160 horas), de ficha
de avaliacdo de desempenho funcional (para candidatos que tenham trabalhado na rede
municipal de educacao de Cuiab& nos anos de 2011 e 2012, com média igual ou superior a 6,0
pontos e para 0 mesmo cargo) e experiéncia profissional comprovada de carater
eliminatério e classificatério e exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de
Aplicacdo de Provas objetivas, subjetiva e/ou praticas de caréater classificatorio.

1.2.1. Os documentos que habilitam o candidato e que deverdo ser entregues,
obrigatoriamente, com a inscricdo sdo aqueles descritos no Anexo | e Il, conforme o cargo
pretendido.

1.2.2. A pontuagdo dos documentos: titulo de formac&o profissional, certificados de atualizacdo
profissional, ficha de avaliacdo de desempenho funcional e experiéncia profissional
comprovada por meio de declaragdo do empregador, pessoa juridica publica ou privada,
entregues com a inscri¢cdo, sera realizada de acordo com o Anexo lll deste Edital.

1.2.3. Concluida a avaliacdo e atribuida a pontuacdo dos documentos apresentados pelos
candidatos, estes serdo classificados até os quantitativos constantes do Anexo IV. Somente os
candidatos classificados se submeterdo as provas objetiva e/ou pratica, exceto os candidatos
ao cargo de Auxiliar em Desenvolvimento Infantil.

1.2.4. Os candidatos ao cargo de Auxiliar em Desenvolvimento Infantil serdo classificados, em
ordem decrescente de pontuagdo na avaliagdo de documentos, por unidade de inscri¢éo, até o
limite previsto no Anexo V e passarao a compor a lista de cadastro de reserva ndo havendo
para estes a realizacao de provas objetiva e/ou pratica.

1.2.5. Para o cargo de Técnico de Nivel Superior — especialidades de Engenheiro Civil,
Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Eletricista, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Arquiteto, Tecnologo em Edificacdes: a selecdo consistirA de uma prova prética, conforme
prescrito no item 9 deste Edital.

1.2.6. Para o cargo de Técnico de Nivel Superior — especialidades de Nutricionista,
Gastronomo, Fonoaudidlogo, Psicdlogo, Assessoramento Superior Pedagoégico, Andlise e
Suporte e Infraestrutura de TI, Administrador e Gestor Financeiro: a selegao consistira de uma

Rua Diogo Domingos Ferreira, 292
Bairro Bandeirantes

Secretaria de . & ‘ Fone: (65) 3645-6500

EDUCAQAO Cep. 78.010-090 - Cuiaba - MT

www.cuiaba.mt.gov.br




PREFEITURA DE
’\ cu i abé SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

prova objetiva, abrangendo os contelidos especificos de cada area, constantes do Anexo VIII,
onde a pontuacao observara o Anexo VII.
1.2.6.1. Os candidatos a Assistente Juridico classificados na avaliacdo de documentos seréo
submetidos a uma prova objetiva e uma redacdo, abrangendo os conteldos especificos da
area, constantes do Anexo VIII, onde a pontuacéo observara o Anexo VII.
1.2.7. Para o cargo de TMIE na funcdo de Motorista: a selecdo consistird de uma prova pratica
de direcdo, com duracédo de trinta minutos, onde serd avaliado o dominio e a observancia das
regras de transito, e ao final o candidato sera considerado APTO ou NAO APTO:

a) Para a categoria “B” — em veiculo do tipo carro de passeio, de peso até 3.500kg e cuja

lotagdo ndo exceda de oito lugares, excluido o do motorista;
b) Para a categoria “D” — em veiculo do tipo 6nibus para transporte de passageiros com
mais de oito lugares, excluido o do motorista;

1.2.8. Para o cargo de TMIE — na funcdo de manutencéo de infraestrutura (Auxiliar de Servigcos
Gerais): a sele¢do consistira de uma prova pratica, com duracdo de trinta minutos, onde o
candidato demonstrara possuir no¢des gerais sobre o oficio e dominio na execu¢éo de servigcos
de pedreiro ou pintor ou eletricista ou bombeiro hidraulico, sendo ao final considerado APTO ou
NAO APTO.
1.2.9. Para os cargos de TMIE/Vigilante, Técnico em Administracdo Escolar e Técnico em
Multimeios Didaticos: a selecdo consistira de uma prova objetiva, abrangendo os contetdos
especificados no Anexo VI, cuja duragdo, quantidade de questdes, valor da questdo e
pontuacéo sera de acordo com o Anexo VII.
1.3. As provas seréo aplicadas somente na cidade de Cuiab&/MT, nas datas, horéarios e locais
descritos neste Edital e seus anexos.
1.4. Para fins deste seletivo, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado na fase
de analise de documentos e/ou na prova pratica e, aprovado, o candidato classificado dentro
do limite do nimero de vagas previstas para o0 cargo/area a que esta concorrendo, constante
do Anexo IV deste Edital.

2. DOS CARGOS. DOS REQUISITOS. DA JORNADA DE TRABALHO. DA REMUNERA(;AO.
DO REGIME JURIDICO.

2.1. Os cargos/especialidades com os requisitos basicos e as vagas constam do Anexo IV
deste Edital.

2.2. A jornada de trabalho para todos os cargos objeto deste processo seletivo serd de 30
horas semanais, com o0s seguintes subsidios:

a) Técnico de Nivel Superior — subsidio mensal de R$ 2.053,19;

b) Técnicos de Nivel Médio — Auxiliar em Desenvolvimento Infantil, Técnico em
Administracdo Escolar, Técnico em Multimeios Didaticos, Técnico em Manutencéo e
Infraestrutura Escolar (Vigilante, Motorista e Auxiliar de Servigcos Gerais) — subsidio
mensal de R$ 690,02 mais ajuda de vale transporte.

2.3. As descri¢cBes simplificadas das atribuicdes dos cargos constam do Anexo IX deste Edital.
2.4. O regime juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera o de contrato
administrativo temporario, com contribuicdes previdenciarias ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

2.5. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado serd da data de sua
homologacao até 31 de dezembro de 2013.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

3.1. As inscricBes serdo realizadas com isenc¢édo de taxa de inscri¢ao.

3.1.1. As inscric8es serao realizadas, no periodo de 04 a 07 de junho de 2013, no horério das
9:00 as 17:00 horas, na Rua Domingos Ferreira, N.° 292, Bairro Bandeirantes, sendo:

a) Auxiliar em Desenvolvimento Infantil e TMIE (vigilante, auxiliar de servicos gerais e
motorista), Técnico em Administracdo Escolar e Técnico em Multimeios Didéaticos, no
Auditério da Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Técnico Nivel Superior, no Auditério da Escola Estadual Prof. Nilo Pdvoas, prédio
em frente ao da Secretaria Municipal de Educacao.

3.1.2. O candidato devera, obrigatoriamente, entregar cépia dos documentos de formacao
profissional, titulos de qualificacdo, certificados de atualizacdo, ficha de avaliacdo de
desempenho funcional e documentos originais de comprovacdo de experiéncia profissional ou
de trabalho no ato da inscricao.
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3.3. Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apés a entrega da
documentacédo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.4. O candidato podera se inscrever para um Unico cargo, dentre os previstos neste Edital.

3.5. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracfes, caso ocorram, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.6. N&do serd aceita inscricao via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem
inscricao condicional.

3.7. Ao preencher o requerimento de inscri¢éo, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena
de ndo ter sua inscricdo aceita, indicar nos campos apropriados as informacdes requeridas,
vedadas alteragcBes posteriores.

3.7.1. As disposi¢Bes do item anterior se aplicam ao procurador devidamente identificado,
qualificado e com procuracgéo especifica com firma reconhecida em cartorio.

3.8. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada,
tanto na esfera civil quanto na penal.

3.9. Estdo impedidos de participar deste processo seletivo os servidores efetivos da Secretaria
Municipal de Educacéo de Cuiaba.

3.10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
alteracdes, caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional
devera conter o periodo de inicio e de término do trabalho realizado.

3.12. A comprovacdo de experiéncia profissional deverd ser acompanhada de declara¢do do
empregador, pessoa juridica de direito publico ou privado, em que conste claramente a
descricdo do servico e que explicite a atuacdo profissional na sua correspondente area de
formagdo e/ou em atividade semelhante a &rea profissional que ele concorre no presente
processo seletivo.

4. DO INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO
4.1. Ser4 recusada a inscrigao:
a) de candidato que estiver impedido de participar do processo seletivo, nos termos deste
Edital;
b) cujo requerimento de inscricdo esteja preenchido de forma ilegivel, incompleta ou
incorreta;
€) que ndo esteja acompanhada de documento exigido neste Edital.

5. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

5.1. Para prestar as provas deste processo seletivo o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento original e oficial de identificacdo, com foto e assinatura e
comprovante de inscri¢éo.

5.2. O documento devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

6. DA DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

6.1. A relacdo dos candidatos regularmente inscritos e classificados na avaliagdo de
documentos, contendo nome do candidato e o cargo pretendido estara disponivel, no dia 13
de junho de 2013, no Mural do saguéo de entrada da Secretaria Municipal de Educacéo e na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cuiaba.mt.gov.br/secretaria?s=15

6.2. No dia 14 de junho de 2013, serdo divulgadas as informacdes referentes ao dia, local e
horario de realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Pratica, no mural do sagudo de entrada da
Secretaria  Municipal de Educacdo e na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cuiaba.mt.gov.br/secretaria?s=15

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informagoes
divulgadas e dos locais de prova.
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7. DO CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE LOCAL
A partir do dia | Divulgagdo Edital No site da SME e no Mural do saguéo de
22/05/2013 entrada da SME e uma vez no Diario
Eletrdnico do TCEMT/PMC.

04 a 07/06/2013 Recebimento de inscricdes | No Auditério da Secretaria de Educacéo e

das 9:00 as 17:00 hs. no Auditério da Escola Estadual Prof. Nilo
Pévoas

13/06/2013 Divulgacdo dos candidatos | No site da SME e no Mural do saguédo de
inscritos e classificados entrada da SME
Recebimento de recursos | No Setor de Protocolo da SME.
contra o resultado da prova

14/06/2013 de titulos.
Divulgagéo do local e horéario | No site da SME e no Mural do saguéo de
das provas. entrada da SME

19/06/2013 Divulgacdo do resultado dos | No Mural do saguédo de entrada da SME
recursos contra a prova de
titulos

19/06/2013 Divulgagdo da classificagdo | No site da SME e no Mural do saguéo de
final dos candidatos ao cargo | entrada da SME
de ADI - Auxiliar em
Desenvolvimento Infantil

23/06/2013 Realizagéo das provas | Conforme divulgado no dia 14/06/2013
objetivas, exceto para
assistente juridico — das 8:00
as 9:00 horas e das provas
praticas das 8:00 as 12:00
horas

23/06/2013 Realizacéo da prova | Conforme divulgado no dia 14/06/2013
objetiva e de redacdo para
assistente juridico — das 8:00
as 10:00 horas

28/06/2013 Divulgacdo da classificagdo | No site da SME e no Mural do sagudo de
dos candidatos entrada da SME

01/07/2013 Recebimento de recursos | Setor de Protocolo da SME
contra a prova objetiva

03/07/2013 Divulgacéo do resultado dos | No Mural do saguédo de entrada da SME
recursos contra a prova
objetiva

05/07/2013 Divulgagdo do resultado | No site da SME e no Mural do saguédo de
FINAL do processo seletivo | entrada da SME
simplificado

8. DA PROVA OBJETIVA
8.1. A duragdo da Prova Objetiva sera de 60 (sessenta) minutos — das 08:00 h as 9:00 h — ja
incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas.

8.1.1. A duracao da prova objetiva com a redacao para o cargo de assistente juridico sera de
duas horas — das 8:00 as 10:00 horas.
8.1.2. Sera corrigida somente a folha de resposta e a redagéo.

8.2. Seré recolhido do candidato as folhas da prova e a folha de resposta.
8.2.1. Sera também recolhida a folha da redagédo do assistente juridico.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva, com
antecedéncia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa e de original
de documento oficial de identificacdo, contendo fotografia e assinatura.

8.4. Nao sera permitido o ingresso de candidato que chegue atrasado ao local de realizagcéo
das provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara eliminacéo
automética do candidato.
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8.5. Recebido as folhas de prova e de resposta o candidato devera apor o seu nome no local
indicado, de forma legivel.

8.6. A Prova Obijetiva, de carater classificatério, sera composta de 20 (vinte) questbes objetivas
do tipo multipla escolha. Cada questdo contera quatro alternativas e somente uma sera a
correta.

8.7. A Prova Objetiva abrangera conteldos programaticos constantes do Anexo VIII deste
Edital.

8.8. Cada quest&o assinalada acertadamente na Folha de Respostas, valera 1 (um) ponto. A
questdo cuja marcacdo na Folha de Respostas estiver em desacordo com a folha de correcéo,
contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada seré atribuido valor O (zero).

8.9. O candidato podera recorrer uma Unica vez em cada fase do processo seletivo, no prazo
de 24 horas da divulgacao, conforme Anexo Xll, exceto quanto a prova pratica, da qual ndo
cabera recurso.

8.10. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Organizadora no prazo de 48 horas e o
resultado sera divulgado, mediante afixacdo no Mural do sagudo de entrada da Secretaria
Municipal de Educacéo.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A duracéo e a avaliacdo da Prova Prética sera de acordo com o Anexo VII.

9.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova pratica, munido de
documento oficial de identificacdo, contendo fotografia e assinatura, nos seguintes horérios:

a) Auxiliar de Servigos Gerais — até as 13:00 horas.

b) Motorista, Engenheiro Civil, Tecndlogo em Edifica¢cdes, Engenheiro Sanitarista,
Engenheiro Eletricista, Arquiteto e Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho — até as 8:00
horas.

9.3. Nao sera permitida a realizagdo da prova pratica ao candidato que chegar apos esse
horaério.

9.4. A Prova Prética para Auxiliar de Servigos Gerais compreendera a execucao de uma tarefa
de pedreiro, pintor, bombeiro hidraulico, eletricista, conforme texto narrativo apresentado no
momento.

9.5. A Prova Prética para Motorista compreender4 em conduzir o veiculo correspondente a
categoria especifica, em percurso preestabelecido, efetuando manobras de direcdo defensiva,
de baliza, rampa, visualizacdo do trafego anterior e posterior, leitura de sinalizacdo, dentre
outras, observando a legislacdo de transito. O instrutor devera pontuar o desempenho do
candidato de 0 (zero) a 10,0 (dez), sendo considerado NAO APTO o candidato que obtiver
menos de 5,0 pontos e APTO o de pontuagéo igual ou superior a 5,0.

9.6. Para o Engenheiro Civil e 0 Tecnologo em Edificagbes a prova pratica consistira da
elaboracéo de planilha de vistoria de obra, apontando as deficiéncias encontradas e sugerindo
solugBes técnicas viaveis. Serd fornecido uma planta de imével em construcdo, com as
planilhas dos servicos a serem executados, devendo o candidato fazer os apontamentos dos
erros de qualidade e inobservancia das normas técnicas. A prova sera pontuada de acordo
com as respostas corretas aos questionamentos suscitados.

9.7. Para o Engenheiro Eletricista, Engenheiro Sanitarista e Arquiteto a prova pratica consistira
da elaboracdo de um projeto base, no programa AUTOCAD, cujo enunciado com a descricéo,
formato e pontuacéo sera fornecido no ato.

9.8. Para o Engenheiro de Seguranca do Trabalho a prova prética consistira da elaboracao de
planilha de vistoria de obra, apontando as desobediéncias as normas de seguranca do
trabalho. Sera fornecido uma planilha contendo dez itens de servicos a serem verificados,
devendo o candidato fazer os apontamentos das falhas encontradas, indicando as medidas
corretivas de acordo com as normas técnicas. Serdo quatro apontamentos quanto a protecao
individual e seis apontamentos quanto ao canteiro de obras. A prova sera pontuada de acordo
com as respostas corretas aos questionamentos suscitados.

9.9. A Prova Prética avaliard o conhecimento, dominio e habilidade que o candidato possua
sobre o exercicio da atividade avaliada ou testada.

9.10. N&o cabera recurso contra o resultado da prova pratica

10. DA REDACAO
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10.1. Os candidatos a Assistente Juridico classificados na avaliacdo de documentos fardo a
prova objetiva e uma redacéo, cujo tema sera relacionado a atualidade e envolvendo uma
questao juridica.

10.2. A redacdo devera ter no maximo 40 (quarenta) linhas. Sera desconsiderado, para efeito
de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

10.3. O candidato, ao término da realizacdo da prova, devera, obrigatoriamente, devolver a
folha de redacéo, assinadas no local indicado.

10.4. A nado devolucdo pelo candidato da folha de redacdo, devidamente assinada, ao
aplicador, acarretara em eliminagdo sumaria do candidato.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1. Serd@o considerados titulos, para fins de Avaliacdo de Titulos do presente processo
seletivo, Certificados de Curso de Profissionaliza¢do Especifica (cursos técnicos do Sistema S,
do Instituto Federal de Educacéo e outros correlatos) para os cargos de nivel médio e curso de
poés-graduacdo em nivel de Especializacdo (Lato Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, e em nivel de Mestrado e de Doutorado (Stricto Sensu), para os cargos de nivel
superior, devidamente concluidos.

11.2. Todos os titulos deverdo ser comprovados por meio de apresentacdo de cépia de
diploma ou de certificado de conclusdo de curso, devidamente registrados no 6rgéo
competente.

11.3. A Avaliacdo de Titulos, de carater unicamente classificatério, sera realizada de acordo
com o Anexo Il

11.4. Na hipétese de empate entre os candidatos, o desempate se dar4 mediante os critérios
seguintes:

a) Técnico de Nivel Superior — em primeiro lugar, a maior titulagdo; em segundo, a maior
experiéncia e, por ultimo, a maior pontuacdo em atualizagao profissional,

b) Técnico de Nivel Médio — em primeiro lugar, a maior titulagdo; em segundo, a maior
experiéncia; em terceiro, a maior pontuacédo na avaliacdo desempenho funcional,

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

12.1. Compete a Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 069/2013/GS/SME de
18/03/2013, elaborar o Edital de Selecdo Simplificada; coordenar o processo seletivo; formar as
Bancas Especializadas; acompanhar a avaliacdo dos candidatos; encaminhar as Bancas
Especializadas para julgamento os recursos apresentados; elaborar e divulgar as listas de
classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacdo, por cargo e unidade de
ensino; e submeter o resultado final ao Senhor Secretario de Educacdo para aprovacao e
homologacéo.

12.2. As Bancas Especializadas competira a elaboracdo das provas objetivas e subjetivas, das
folhas de respostas (gabaritos) e o julgamento dos recursos, guardado o devido sigilo.

12.3. A Banca Especializada que elaborar a prova pratica devera também aplica-la e avaliar os
candidatos, com o acompanhamento da Comissdo Organizadora.

12.4. A Banca Especializada que elaborar a prova e o tema da redacdo para o assistente
juridico devera também fazer a sua correcdo, com o acompanhamento da Comissao
Organizadora.

12.5. A aplicacdo das provas objetivas e de redacao serd de responsabilidade da Comisséo
Organizadora, podendo, para tanto, requisitar auxiliares e capacita-los.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

13.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo relacionados em listas nominais, na
ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida no processo seletivo.

13.2. A classificacéo final serd feita pela soma dos pontos obtidos na Pontuacédo de Titulos,
Certificados e Experiéncia Profissional com os da Prova Objetiva, subjetiva e/ou Pratica.

13.3. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo imediata, mas a expectativa de ser convocado para a contratagdo, de acordo com
a necessidade da Secretaria de Educacdo, conforme a ordem de classificacdo que sera
rigorosamente seguida.
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13.4. O Secretario de Educacéo devera homologar o resultado final.

14. DA CONTRATACAO E DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As Bancas Especializadas serdo compostas por servidores efetivos das correspondentes
areas de conhecimento, devidamente designadas em ato administrativo expedido pelo
Secretario de Educacdo/SME.

14.2. A convocacdo dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatdria geral, de
acordo com o0 numero de vagas estabelecido, sera realizada pela Diretoria de Recursos
Humanos — DRH/SME, por meio de carta enviada ao candidato ou email informado na ficha de
inscrigéo ou telefonema.

14.3. O contratado sera avaliado semestralmente pela Comissao de Avaliacdo da Unidade de
Ensino ou pelo Chefe imediato, dependendo do local de lotacao do servidor, através da Ficha
de Avaliacdo de Desempenho Funcional.

14.4. O contrato temporario podera ser rescindido nas seguintes situacoes:
I. No caso de posse de servidor concursado para 0 mesmo cargo;
II. A pedido do contratado;
Ill. Quando do retorno do servidor efetivo, titular da vaga,
IV. Entregar Atestado Médico ap6s 72 horas de auséncia ao servico;
V. Apresentar no bimestre 10 % (dez por cento) ou mais de faltas injustificadas;
VI. Obter média inferior a 6,0 (seis) pontos na Ficha de Avaliagdo de Desempenho
Funcional,
VII. Por descumprimento das atribuigdes inerentes ao cargo;
VIIl. Pelo desempenho insatisfatério das atribuicbes, atestado pela chefia imediata e
ratificado pelo Diretor da area, apds 30 (trinta) dias de servigos;
IX. Pela pratica funcional que contrarie a moral, os bons costumes e as relagdes
interpessoais no local de trabalho, atestadas pela chefia imediata;
X. Atitulo de penalidade, nos termos da legislacdo pertinente;
XI. Em caso de subemprego;
XIl. Em caso de remoc¢é&o do profissional efetivo, fora do periodo de férias, autorizada pela
Diretoria de Recursos Humanos/SME;
XIll. Quando houver interesse da Administracdo Publica;
XIV. Quando verificado a existéncia de nepotismo, com aplicagdo da Siimula Vinculante n.°
13/STF e do inciso VIII do artigo 132, do Estatuto do Servidor;
XV. Na incidéncia de quaisquer das hip6teses previstas no art. 132 da Lei Complementar
093/2003.
14.5. Nas hipéteses previstas no item anterior a rescisdo sera efetuada com base em relatério
circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, Conselho da unidade de ensino ou de
comunicado formal do Diretor da area de lotacdo do servidor na Secretaria Municipal de
Educacao.
14.6. Fica sob a responsabilidade da Equipe Gestora e do Diretor da area de lotacao do
servidor comunicar a Diretoria de Recursos Humanos/SME a ocorréncia que enseja a rescisao
do contrato do servidor, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
14.7. O contratado com base neste Edital que, nos anos de 2013, infringir os incisos V, VI, VII,
VIII, IX e X do item 14.4, com registro comprovado, ficard impedido de ser contratado por esta
Secretaria no ano subseqiente da infracdo.
14.8. E vedada a acumulacéo dos cargos de Nivel Médio, com qualquer outro cargo publico
municipal, estadual ou federal, independente da carga horaria.
14.9. O candidato a cargo de nivel superior que possuir outro cargo publico de nivel superior
devera apresentar declaracdo indicando o cargo, a carga horaria, o horario de trabalho, o 6rgédo
e o local de lotacdo, com jornada ndo superior a 20 horas semanais, para avaliacdo da
legalidade e compatibilidade de horario que serd realizada pela Comissdo Organizadora. Da
decisdo da Comissao Organizadora que nao acolher o pedido de acumulacdo ndo cabera
recurso.
14.10. Para atendimento da demanda de contratac6es no ano de 2013, a DRH/SME devera
recorrer ao banco de classificados encaminhado pela Comiss&o Organizadora.
14.11. Ao candidato convocado para a contratacdo no ano de 2013, serdo exigidos os
seguintes documentos, por copia e mediante a apresentacdo dos originais:
I. Documentos pessoais e cartdo ou extrato do PIS ou PASEP;
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Il. Certificado de reservista;

lll. Abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em Agéncia da Capital;

IV. Comprovante de residéncia, atual;

V. Certiddo Negativa Civil e Criminal da Justica de Mato Grosso, dos ultimos cinco anos;

VI. Certiddo Negativa Civil e Criminal da Justica Federal de Mato Grosso

VII. Atestado admissional de aptidao emitido por médico do trabalho;
VIIl. Diploma ou Certificado de ensino médio ou superior na area correspondente;
IX. Comprovante de registro junto ao Conselho de Classe correspondente;
X. Declaragdo de que ndo acumula cargos publicos, firmada pelo candidato, observado os
itens 14.8 e 14.9.

XI. Declaragdo de regularidade com a Justica Eleitoral.
14.12. O candidato classificado que deixar de atender a convocacao para 0 contrato, no prazo
de 24 horas ou que, por qualquer meio de comunicacdo manifestar desinteresse, sera
considerado desistente.
14.13. O candidato que for considerado NAO APTO na prova pratica de Motorista e de Auxiliar
de Servicos Gerais ou no exame médico admissional para qualquer cargo sera eliminado do
processo seletivo.
14.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora responséavel pela
conducéo do processo seletivo.
14.15. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 22 de maio de 2013.

GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario Municipal de Educacgéo

ANEXO |

REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO NO CARGO DE TECNICO NIVEL
SUPERIOR

Especialidades Escolaridade e documentos exigidos para a inscrigéo

Engenheiros Civil, | e« Copia do Diploma ou Atestado de Conclusdo de Curso acompanhado de
Eletricista, Sanitarista, Historico Escolar;

Seguranca do | e Copiado Registro no Conselho de Classe;

Trabalho, Al’quiteto, ° Cép|a da RG e do CPF;

Te?hélogo €M | o Declaragio de ndo acimulo de cargos, observado o item 14.9;

Edificacdes e Comprovacéo de experiéncia de, no minimo, 6 (seis) meses de trabalho

profissional, mediante declaracdo de empresa, 6rgdo ou registro em CTPS;

Assistente Juridico o Diploma de graduag&o de bacharel em Direito ou Atestado de Concluséo de
Curso acompanhado do Historico Escolar;

e CopiadaRG e do CPF;

¢ Declaracdo de ndao acimulo de cargos, observado o item 14.9;

e Comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 6 (seis) meses de trabalho
profissional, mediante declaracdo de empresa, 6rgdo ou registro em CTPS;

Nutricionista e Diploma de graduacdo em Nutricdo ou Atestado de Conclusio de Curso
acompanhado do Histérico Escolar;

Copia da RG e do CPF;

Declaracdo de ndo acimulo de cargos, observado o item 14.9;
Comprovacao de registro junto ao Conselho de Classe correspondente;
Comprovacdo de experiéncia de trabalho na area de graduacdo de pelo
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menos seis meses, mediante declaragcdo de empresa, 6rgdo ou registro em
CTPS.

Gastrdnomo

Diploma de graduagdo em Gastronomia ou Atestado de Conclusdo de
Curso acompanhado do Historico Escolar;

Copia da RG e do CPF;

Declaracdo de ndo acimulo de cargos, observado o item 14.9;
Comprovacdo de experiéncia de trabalho na area de graduacdo de pelo
menos seis meses, mediante declaracdo de empresa, 6rgdo ou registro em
CTPS.

Fonoaudidlogo

Diploma de graduacdo em fonoaudiologia ou Atestado de Conclusdo de
Curso acompanhado do Historico Escolar;

Cépia da RG e do CPF;

Declaracéo de ndo acumulo de cargos, observado o item 14.9;
Comprovacao de registro junto ao Conselho de Classe correspondente;
Comprovacdo de experiéncia na &rea de graduacdo de pelo menos seis
meses, mediante declaragdo de empresa, 6rgdo ou registro em CTPS.

Analise e Suporte e
Infraestrutura de TI

Diploma de graduacdo em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas ou de
Sistema de Informacéo ou de Rede de Computadores ou de Ciéncia da
Computacdo ou de Tecnologo na éarea de Tl ou Atestado de Conclusdo de
Curso acompanhado do Histérico Escolar;

Copia da RG e do CPF;

Declaracédo de ndo acimulo de cargos, observado o item 14.9;
Comprovacdo de experiéncia de trabalho na area de graduacdo de pelo
menos seis meses, mediante declaracdo de empresa, 6rgdo ou registro em
CTPS;

Assessoramento
Superior Pedagdgico

Diploma de graduacéo em nivel superior na area de educacdo ou Atestado
de Conclusédo de Curso acompanhado do Histérico Escolar;

Cobpia da RG e do CPF;

Declaracao de ndao acimulo de cargos, observado o item 14.9;
Comprovacdo de experiéncia de trabalho na area de pelo menos seis meses,
mediante declaracdo de empresa, 6rgdo ou registro em CTPS;

Psicélogo

Diploma de graduacgdo em psicologia ou Atestado de Conclusdo de Curso
acompanhado do Histérico Escolar;

Copia da RG e do CPF;

Declaracéo de ndo acumulo de cargos, observado o item 14.9;
Comprovacdo de registro junto ao Conselho de Classe correspondente;
Comprovacdo de experiéncia de trabalho na area de graduacdo de pelo
menos seis meses, mediante declaracdo de empresa, 6rgdo ou registro em
CTPS.

Administrador

Diploma de graduagdo em administracdo ou Atestado de Conclusdo de
Curso acompanhado do Historico Escolar;

Cépia da RG e do CPF;

Declaracao de ndao acimulo de cargos, observado o item 14.9;
Comprovacéo de registro junto ao C