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I PERICIA MEDICA 1

Pericia médica é a avaliacao realizada
pelo meédico perito que tem por
finalidade comprovar a incapacidade
para o trabalho, onde concedem ou
nao o auxilio doenca, aposentadoria
por invalidez, readaptacao e/ou
salario maternidade.

A avaliacao meédica pericial é realizada
pelo meédico que pode basear-se em
exames complementares e pareceres
especializados que o servidor (a)
possuir. Porisso & recomendavel que
o servidor (a) sempre que comparecer
a pericia, leve seus exames e
documentos meédicos.

No dia da realizagao da pericia, o
servidor (a) pode levar informacoes
detalhadas sobre as causas da
incapacidade para o trabalho e o
tratamento indicado, fornecidos pelo
seu meédico. As informacoes serao
analisadas pelo perito médico, mas
nao determinara por si s6 o resultado
da pericia.

O perito médico avalia caso a caso.
Muitas vezes, o problema de salde
que incapacita uma pessoa para 0
trabalho nao incapacita outra.

IMPORTANTE:

O perito meédico avalia a situagao
levando em consideracao a doenca
e o tipo da atividade exercida pelo
servidor (a).

A conclusao da pericia médica do
beneficio solicitado sera feita com
base na lei, na analise dos exames
apresentados e nos resultados da
avaliacao meédica pericial, podendo
decidir da seguinte forma:

1) O Servidor (a) esta INCAPAZ para
0 trabalho e teve decisao pericial
favoravel para receberoauxiliodoenca
ou a aposentadoria por invalidez.

2) O Servidor (a) esta APTO para
realizar outro tipo de trabalho que nao
0seueseraencaminhado para o setor
de recursos humanos (readaptacao).

3) O Servidor (a) esta CAPAZ para
realizar o seu trabalho e o parecer sera
contrario a concessao dos beneficios,
ou seja, tera o pedido negado.

No caso de auxilio-doenca, a pericia
determinara a duracao do beneficio.

A pericia médica sera agendada com antecedéncia e comunicada ao servidor (a). O NAQ
comparecimento a pericia médica implicara no INDEFERIMENTO da concessao do auxilio
doenca.

Quando o perito médico, apos a avaliacao pericial, concluir que o segurado nao esta incapaz,
ele nao estara dizendo que a pessoa nao esta doente. Ele esta afirmando que, naquele
momento, o servidor (a) ndo demonstrou incapacidade para realizar as atividades declaradas.

O papel do perito médico é comprovar a existéncia ou nao da incapacidade para o trabalho.
Ele ndoindica o tratamento e nem receita medicamentos. Esse procedimento é realizado pelo

sistema de salde, pablico ou privado.
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I 01 - EM QUE SITUAGAO O SERVIDOR SERA ENCAMINHADO A PERICIA MEDICA DO
CUIABA-PREV?

Por motivo de doenca ou acidente de trabalho com prescricao médica superior a
(03) trés dias ou para acompanhamento familiar munidos de atestado, exames
e receitas médicas que comprovem a necessidade de seu possivel afastamento
aos trabalhos.
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N 02 - COMO E A APRESENTACAO JUNTO A PERICIA MEDICA?
Inicialmente o servidor fara o agendamento de sua pericia em sua secretaria
de origem (RH ou CAF) via telefone ou de forma presencial, conforme regras
de cada secretaria, onde sera informado data, horario, endereco e documentos
necessarios para seu atendimento pericial.
|

I 03 - COMO FUNCIONA O AGENDAMENTO DA 1° PERICIA MEDICA?

Sera dispensado da 1° pericia o servidor que apresentar atestado de até 3 (trés)
dias corridos, respeitado o nimero total de dias de licengas consecutivos ou nao,
nos Ultimos 360 dias a contar do primeiro atestado (até duas licencas).

Quando o motivo da doenca exigir mais de 03 (trés) dias de afastamento do
trabalho, o servidor deve dirigir—se ao setor de agendamento de sua secretaria,
respondendo algumas questades relativas a suaidentificacao e ao seu afastamento
funcional. Ele recebera um impresso ou informacao verbal contendo a data,

horario, endereco e a recomendacao de apresentar os documentos especificos [ ]
para cada pedido de agendamento.

I 0 - DEPOIS DA PRIMEIRA PERICIA MEDICA, O QUE ACONTECERA?

Nao havendo necessidade de prorrogacao, o servidor voltara a suas atividades
normais (em caso de readaptagao de funcao, devera retornar ao seu médico
assistente) devendo comunicar a sua chefia imediata sua recuperagao e
capacidade de voltar ao trabalho.




- 05 - SE 0 SERVIDOR NAO PUDER COMPARECER PESSOALMENTE OU NAO PUDER
LIGAR PARA O AGENDAMENTO, COMO DEVERA PROCEDER?

O servidor hospitalizado ou impossibilitado de locomover-se deve encaminhar 0s
documentos através de um representante legal (parente proximo ou procurador(a)
que dirigir-se-a ao setor de agendamento da secretaria do servidor.

Caso o servidor esteja incapacitado para locomogao no dia agendado para sua
pericia, seu representante legal devera comparecer ao local da pericia medica
munido de documentacao comprobatoria de tal incapacidade e o segurado sera
avaliado pelo médico perito via documental, no hospital ou em domicilio, onde,
nestes casos, sera concedido um prazo de licenga a critério do meédico perito para
gue o servidar, apos alta hospitalar ou quando reunir condigoes de locomocao,
compareca para avaliacao médica presencial.

I 06 - QUAIS PROCEDIMENTOS O SERVIDOR ADOTARA SE ESTIVER FAZENDO
TRATAMENTO FORA DO MUNICIPIO DE CUIABA?

Devera comunicar a sua chefiaimediata a ocorréncia e o local em que se encontra
e enviar documentacao comprobatoria de seu afastamento.

BN 07 - E SE ESTIVER ACOMPANHANDO UM FAMILIAR, POR UM PERIODO
PROLONGADO?

Devera comunicar a sua chefia imediata a ocorréncia, o local em que se encontra
e enviar documentacao comprobatoria de seu afastamento.

Deve ser destacado que tal licenca ndo podera ultrapassar o prazo de S0 (noventa)
dias, para que nao haja prejuizo de sua remuneragao. Caso haja a necessidade
de prorrogacao do prazo por mais 90 (noventa), nao havera a percepgao de sua
remuneracao.

I 08 - QUAIS AS ATRIBUICOES RELACIONADAS A REALIZAGAO A PERICIA MEDICA
DO CUIABA-PREV?

1) Constatacao de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso
publico no municipio de Cuiaba/MT,;

2) Licenga para tratamento de salde;

3) Licenca por acidente de trabalho;

4) Licenca para gestante, puerperal, adotante e paternidade;




5) Licengas por motivo de doenca em pessoa da familig;

o) Aposentadoria por invalidez;

7) Reversao de servidor aposentado por invalidez;

8) Constatacao de invalidez de dependente (ou pessoa designada e
constatacao de deficiéncia de dependente);

9) Readaptacao de funcao e outros;

10) Avaliacao para isencao de imposto de renda.

I 09 - SERA ACEITO ATESTADO SOMENTE DE MEDICO DA REDE PUBLICA?

Nao. Os atestados devem ter data, assinatura e carimbo com o CRM do Médico,
assim como o CID — Codigo Internacional de Doencas, sendo da rede publica ou
privada.

I 10 - POR QUE, EM ALGUNS CASOS, 0S MEDICOS DA PERICIA NAO CONCEDEM O
MESMO NUMERO DE DIAS QUE OS MEDICOS ASSISTENTES CONSIDERAM NOS
ATESTADOS PARTICULARES QUE SAO ENTREGUES PELOS SERVIDORES?

A responsabilidade pela concessao ou nao da licenga, assim como a definicao
do tempo de afastamento, cabe exclusivamente ao médico perito. O atestado
medico do paciente (servidor) deve ser entendido como uma recomendacao ou
sugestao e, como tal, nao tem poder de decisao.

Cabe ao médico perito a responsabilidade de determinar o periodo da licenga e
acompanhar o tratamento dos servidores (a cada renovacao de licenca), bem
como solicitar exames subsidiarios, relatorios ou pareceres complementares por
outros especialistas quando achar necessario para a conclusao pericial segura.

I 11 -POR QUE 0S MEDICOS PERITOS ENCAMINHAM 0S PACIENTES PARA OUTROS
MEDICOS ESPECIALISTAS?

Porgue em determinados casos a patologia que o servidor foi acometido requer
a analise do grau de incapacidade, que apenas o medico especialista podera
verificar, cuja posicao servira de auxilio para emissao da decisao pericial. Assim,
grau da incapacidade deve ser analisado sob as atividades atinentes a profissao
exercida, o tipo das tarefas que executa, o grau da sua restricao ou limitacao ao
seu trabalho.




I 12 - E SE O SERVIDOR FICAR AFASTADO PELA PERICIA MEDICA PELO PERIODO DE
2 ANOS OU MAIS, O CUIABA-PREV SERA OBRIGADO A APOSENTA-LO?

Nao. De acordo com a Lei Municipal n® 4.592/2004, aposentadoria por invalidez
dependera de recomendacao da Junta Meédica Pericial do CUIABA-PREV e do
tramite final do processo administrativo de aposentadaria.

- 1 3-SE O SERVIDOR APOSENTAR-SE POR INVALIDEZ, DEVE RETORNAR A PERICIA
MEDICA DO CUIABA-PREV?

Quem recebe aposentadoria por invalidez devera submeter-se a pericia medica
para confirmacao da permanéncia da incapacidade para o trabalho.

I 14 - EM QUE CIRCUNSTANCIA OCORRE A REVERSAOQ?

Quando recuperada a capacidade para o trabalho, comprovado através do laudo
medico ou quando houver denincia de fraude e comprovadas em processos
administrativos.

I 15 - ESTANDO DE LICENCA, O SERVIDOR PODERA EXERCER ALGUMA ATIVIDADE
PARTICULAR?

Durante o periodo de afastamento, o servidor nao podera exercer qualquer
atividade remunerada, podendo ter seu beneficio finalizado, sendo tomadas
medidas administrativas cabiveis para cada caso.

BN 16 - O SERVIDOR APRESENTOU ATESTADO DE SEU MEDICO SOLICITANDO
APOSENTADORIA, POREM A PERICIA MEDICA NAO O APOSENTOU. POR QUE?

A aposentadoria por invalidez indica a incapacidade total e permanente para o
trabalho, em geral, decorrente de alteragdes provocadas por doenca ou acidente
(n@o podendo prover subsisténcia), ou seja, 0 que nao se pode recuperar ou
reabilitar fica equiparado a definitivo, portanto cabe ao Médico Perito definir se é
incapacidade para funcao especifica ou se esta definitivamente invalido para toda
e qualquer funcao.

O Médico Perito deve verificar as alegacoes suscitadas, devendo ser comprovado
através da avaliagao médica a capacidade ou incapacidade laborativa do




examinado, para fins de enquadramento na situacao legal pertinente, podendo
ser o servidor habilitado ao gozo do beneficio pretendido ou retornar a atividade
em readaptacao, desvio de funcao ou, por fim, encaminhada a aposentadoria.

I 17 - COMO SABER SE A PERICIA MEDICA VAI CONCEDER APOSENTADORIA
COM VENCIMENTOS INTEGRAIS OU PROPORCIONAIS AO APOSENTAR-SE POR
INVALIDEZ?

O Servidor aposentado por invalidez recebera vencimentos integrais, nos casos
em que forem comprovados a existéncia de:doenga grave, incuravel ou contagiosa,
acidente de trabalho ou doenga profissional, tuberculose ativa, alienacao mental,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkson, doenca de Alzheimer, espondiloartrose,
anquilosante, nefropatia grave, AIDS, deficiéncias e outras moléstias que a lei
indicar como base nas conclusdes na medicina especializada, portanto nao é a
pericia médica que define como serao os vencimentos, e sim a Legislacao Federal
gque define as doengas que conduzem a aposentadaria integral, gue também estao
previstas no Art. 14 da Lei n.° 4.592, de 09 de junho de 2004. Nos demais casos
0s servidores aposentados por invalidez receberao vencimentos proporcionais ao
tempo de contribuicao.

N 18 - SE 0 SERVIDOR APRESENTAR ATESTADO DE QUALQUER UMA DESSAS
DOENCAS PODERA REQUERER IMEDIATAMENTE SUA APOSENTADORIA
INTEGRAL?

Sim. Porém, cabe a Junta Médica Pericial decidir se a doenca apresentada ja esta
incapacitando o servidor para o trabalho. Muitas das doencas estabelecidas
atualmente sao passiveis de tratamento e cura, sendo que a Pericia Médica
concede licenga médica a esse servidor até gue se esgote toda a possibilidade de
recuperagao. Nao havendo possibilidade de cura, € concedida a aposentadaria por
invalidez.

I 19 -0 SERVIDOR TEVE ALTA DA PERICIA MEDICA, NO ENTANTO, ENTENDE NAO
TER CONDICOES PARA VOLTAR AO TRABALHO. COMO FAZER?

O tempo de duragao da licenca SEMPRE sera determinado pelo médico perito,
baseando-se, quando necessario, nos outros profissionais da area de salde
(psicologos, fonoaudidlogos e assistentes sociais), em relatério psicossocial
elaborado por profissionais da coordenadoria psicossocial da Pericia Médica







Municipal, nos casos especificos, nos manuais de Procedimentos Médico-Periciais;
no seu conhecimento e experiéncia sobre as repercussoes fisicas e psicologicas
das diversas enfermidades.

Caso o servidor nao retorne ao trabalho apos terminado o periodo de licenga, ele
devera agendar o quanto antes a nova pericia, compravando sua incapacidade
para o trabalho por meio de atestado e, quando necessario, por relatorio descritivo
do médicao assistente.

Diante de uma salicitagao de licenga, 0 medico perito podera: -
- Conceder a prorrogacao da licenga de salde por mais um periodo;
- Nega-Ia, guando nao verificada justificativa para o afastamento do servidor;

- Encaminha-lo para o processo de aposentadoria por invalidez, se verificada

a incapacidade permanente do servidor pela junta meédica pericial ou solicitar _
avaliacao por junta meédica especial, composta por meédicos de outras
especialidades;

- Encaminha-lo para readaptacao de fungao. .

I 20 - POR QUE 0 MEDICO PERITO NAO FORNECE ATESTADO, RECEITAS OU PEDIDO
DE EXAMES?

E preciso distinguir a atuacao do profissional que examina a pessoa com o abjetivo
de trata-la (médico assistente), daquele que a examina na qualidade de perito.

Na assisténcia, o paciente escolhe o profissional livre e espontaneamente e
confia-lhe o tratamento da sua enfermidade.

Nao faz parte da relagao pericial a figura do paciente, pois o periciado nao esta
sob os cuidados do perito. O periciado nao deve esperar do perito oficial em saltde
um envolvimento de cuidador, o que nao significa perda de cortesia, atencao e
educacao.

Fica a critério do perito a presenca de acompanhante durante a pericia, desde
gue este nao interfira nem seja motivo de constrangimento, pressao ou ameaca
aos peritos. E garantido o acompanhamento do assistente técnico na avaliacao
pericial.
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[ 21 - POR QUE O SERVIDOR NAO PODE SER ATENDIDO SEMPRE PELO MESMO
MEDICO NA PERICIA MEDICA DO CUIABA-PREV?

Os meédicos peritos nao fazem o acompanhamento da doenca do servidor para
fins de tratamento e alternam o atendimento para ndo criar vinculo afetivo,
emitindo seus pareceres com total autonomia e liberdade, em face ao estado do
paciente e a legislacao previdenciaria vigente.

O trabalho do perito médico previdenciario, conforme previsao legal, € constatar
a incapacidade para o trabalho. Tal afirmacao significa que se deve verificar a
existéncia de doencga, entender a profissao do segurado e como a sua fungao é
executada (aspectos estes gue incluem conhecimento do perfil profissiografico,
registro da profissao no cadastro Brasileiro da Ocupagao, nogoes de higiene e
salde dotrabalho). Com esse pressuposto, incapacidade € umjulgamento de valor,
0 gque amplia a responsabilidade do perito médico previdenciario enormemente:
aléem de constatar a doenca, precisa avaliar as repercussoes laborais e gerais
desta para julgar se cabe o reconhecimento do direito ao beneficio. Portanto a
pericia médica nao pode ser confundida com medicina assistencial. As relacoes
médico-periciado sao muito diversas das relacoes médico-paciente. Pericia é um
ato médico legal sobre um individuo para uma autoridade, no caso o CUIABA-
PREV.




PREFEITURA DE =
‘ A c = = (CUIABA-PREV
u Iaba Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Cuiaba
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Cuiaba/MT - Fone/Fax: (65) 3617-1800

Atendimento:
Segunda a Sexta, das 08h as 18h

Atendimento da Pericia Médica Municipal:
Segunda a Sexta das 08h as 11h



