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INSTRUGAO NORMATIVA N°009 /2014

Dispde sobre os procedimentos relacionados a
Sindicancia e ao Processo Administrativo Disciplinar
no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e

Fundacional do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A presente instrugdo normativa padroniza os procedimentos a serem cumpridos
na Sindicancia e no Processo Administrativo Disciplinar dos servidores publicos da
Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal
de Cuiaba.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Abrange todas as Unidades e Secretarias da Administragéo Direta, Autarquias e
Fundagdes no dmbito do Poder Executivo Municipal de Cuiaba.

CAPITULO IlI
- DA BASE LEGAL

Art. 3° O fundamento juridico encontra-se respaldado na Lei Organica Municipal, art. 61,
inc. Il, Lei Complementar n°093/2003, Titulo VII- Do regime Disciplinar, IN n°001/2010
(Normas das Normas), IN SJU n°003/2013.
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CAPITULO IV
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para os fins desta Instrugdo Normativa considera-se:

- Sindicéncia- Procedimento disciplinar de investigagdo para apurar indicios de
materialidade de infragdo ou caso de materialidade sem autoria definida de uma
infragdo, instaurado pelo Colirregedor Geral do Municipio, apés o recebimento de
déﬁﬂncia de infragdo pela Sec}etaria da Corregedoria Geral do Municipio responsavel
pelo registro das denuncias. Este procedimento é desenvolvido por uma Comissdo
Disciplinar, instaurada por poﬁéria do Procurador Geral do Municipio. A sindicancia é
constituida pela instauragdo, produgdo de provas, manifestagcdo do acusado,
elaboragéo do relatério final, remessa a autoridade Julgadora e julgamento. Se da
sindicancia a Comissdo discipl_inar opinar pela adverténcia e ou suspensdo de até 30

dias, a autoridade julgadora sera o Secretario Municipal;

[l- Processo Administrativo Disciplinar- Instaurado pelo Corregedor Geral do
Municipio, ap6s o recebimento de dentincia de infragéo pela Secretaria da Corregedoria
Geéral do Municipio responsavel pelo registro das denuncias. Este procedimento &
desenvolvido por uma Comissio Disciplinar instaurada por portaria do Procurador Geral
do Municipio. O PAD é instaurado quando houver materialidade e autoria de uma
infrag&o disciplinar ou pode ser resultado de convolagé@o de uma sindicéncia que sujeita
a aplicagdo de sang&o de suspensdo de mais de 30 dias, de demisséo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio de cargo ou fungdo em comissio. O
PAD é constituido pela instauraggo, notificagdo para apresentacdo de defesa prévia,
producéo de provas, defesa final, elaboragdo do Relatério Final, remessa a autoridade
Julgadora e julgamento. Se do PAD a Comissio disciplinar opinar pela sancdo de
suspensdo de mais de 30 dias, de demisséo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo ou fungdo em comissdo a autoridade julgadora
séré o Prefeito Municipal;

lll- Infragdo Disciplinar- é toda agdo ou omissdo do funcionario que viole os deveres
e proibigdes ou justifique demisséo, constantes no Estatuto dos Servidores Publicos da

Administrag8o Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cuiaba.
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CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

.|5° Das responsabilidades:
As Unidades Municipais:

Solicitagdo de abertura de Sindicancia ou PAD pela autoridade competente,

senppre que tiver ciéncia de irregularidade no Poder Executivo;

II-
a)
n)
c)
d)

Co
d)
de

A Corregedoria:

Abertura da Sindicancia e do PAD, conforme denuncia recebida;

Dar cumprimento a todos os procedimentos dos processos, até sua concluséo;
Homologacao da Decisdo devidamente concluida;

Encaminhar para a SMGE para providéncias quanto a publicagéo.

Secretaria Municipal de Gestéao:

Recebimento de processos com decisao;

Providenciar publicagdo de Ato;

Confeccionar Vida Funcional e prestar as informagdes solicitadas pela
regedoria, no decorrer do Processo.

Concluir registros na Vida Funcional do servidor e efetuar langamento na Folha

Pagamentos;

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art| 6° A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade procedente devera oficiar o fato

imegdiatamente a Corregedoria-Geral do Municipio para a apuragéo, e instauragéo de

prdcesso se necessario.
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7° A Corregedoria tomara conhecimento da irregularidade através da autoridade

comunicante ou através de representacao feita pessoalmente (municipe) ou també;\m de

5iO. \
=




I- Com o recebimento do processo devidamente concluido e homologado pela
Corregedoria Municipal, devera a Secretaria Municipal de Gestao, publicar o Ato da
decisdo da Sindicancia ou do PAD.

[l- Apos a publicagdo do Ato e o registro no dossié, assim sera aplicada a sang¢ao na

folha de pagamento, posteriormente o procedimento de Sindicancia ou PAD ficara sob
guarda da Corregedoria.

CAPITULO VII
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 8° Esta Instrucdo Normativa devera ser atualizada sempre que fatores
organizacionais, legais ou técnicos assim o exigirem, a fim de verificar a sua adequacéo
aos requisitos do Manual de elaboracdo das Normas (Instrugdo Normativa SCI

n°001/2010), bem como de manter o processo de melhoria continua.

Art 9° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Cuiaba-MT, 17 de abril de 2014.

/I Santullo Neto
Secretarié Municipal de Gestao




