PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
SECRETARIA DE GESTAO

INSTRUGAO NORMATIVA N° 026 /2014

Dispde sobre normas e procedimentos a serem
adotados no Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) dos servidores da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo

Municipal.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A presente instrucdo normativa padroniza os procedimentos a serem cumpridos
nos casos da elaboragédo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) dos servidores
publicos da Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo

Municipal de Cuiaba.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Abrange todas as Unidades e Secretarias da Administragdo Direta, Autarquias e
Fundacdes no ambito do Poder Executivo Municipal de Cuiaba."

CAPITULO 1ll
DA BASE LEGAL

Art. 3° O fundamento juridico encontra-se respaldado na Medida Proviséria n® 1.523, de
11/10/96, posteriormente convertida na Lei n® 9.528, de 10/12/97, IN INSS n°069/2013
que alterou a IN INSS n°045/2010/PRES/INSS e as Leis n°8.213/1991 e n°12.815/2013.
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DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 4° Entende-se por Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) o documento
histérico-laboral do trabalhador que reline dados administrativos, registros ambientais e
resultados de monitoragéo bioldgica, entre outras informag6es, durante todo o periodo
em que o trabalhador exerceu suas atividades.

Art. 50 O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) tem por finalidade:

| -Comprovar, além do tempo de trabalho, efetiva exposicéo aos agentes nocivos

quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais para a concess3o

do beneficio pelo periodo exigido para a concess3o do beneficio (15, 20 ou 25 anos).

Il - Dotar o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a i

Previdéncia Social, a outros érgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo

direito decorrente da relagdo de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo.

Il - Possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de informagdes
fidedignas, como fonte primaria de informagéo estatistica, para desenvolvimento de
vigiléncia sanitaria e epidemioldgica, bem como definicdo de politicas em saude
coletiva.

IV - Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a

organizar e a individualizar as informacdes contidas em seus diversos setores ao longo |

dos anos, possibilitando que a empresa evite agoes judiciais indevidas relativas a seus

trabalhadores

Art. 6° O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) sera impresso nas seguintes
situacgoes:

| - por ocasi&o da rescisdo do contrato de trabalho, em duas vias, com fornecimento de

uma das vias para o servidor, mediante recibo;

Il - para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condicoes |,

especiais;

N\

lIl - para fins de analise de beneficios por incapacidade, a partir de 01 de janeiro\d

2004, quando solicitado pelo Cuiaba-Prev/INSS; 7%




IV - Quando solicitado pelas autoridades competentes.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS

Art7° - O servidor quando de sua aposentadoria especial solicita via Protocolo Geral a
Secretaria Municipal de Gestao / Geréncia de Gestao de Acervo e Certidées Funcionais

o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Art. 8° - A Geréncia de Gestao de Acervo e Certiddes Funcionais/SMGE, informara o
processo com Ficha financeira, Vida funcional e Holerith encaminhando-o devidamente

preenchido ao médico de seguranca do trabalho e/ou engenheiro de seguranga do
trabalho.

Art. 9° - Apds os devidos procedimentos o médico de segUranga do trabalho e/ou
en"g_‘enheiro de seguranga do trabalho, assinara o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) e encaminhara para ciéncia e homologagao da Secretaria Municipal de Gestao /
Diretoria de Gestéo de Pessoas.
; CAPITULO VI
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 10 Esta Instrugdo Normativa devera ser atualizada sempre que fatores
organizacionais, legais ou técnicos assim o exigirem, a fim de verificar a sua adequacéo
aos requisitos do Manual de elaboracdo das Normas (Instrugdo Normativa SCI

n?001/2010), bem como de manter o processo de melhoria conﬁ_nua.

Art./11 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacio.

Cuiaba-MT, 17 de abril de 2014.

/ .
Pascoal
Secretario

unicipal de Gestao







