
GABINETE

DECRETONo 6..qa- DE or DE 3lrrvso DE2012

RECULAMENTA A APLICACAO DA LEI N'5.494
DE 05 DE DEZEMBRO DE 2OTI, QUE DISPOE
SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICiPIO, NO AIVTBITO OO PODER EXECUTIVO
e oA outnes pnovtDtNctAs.

FRANCISCO BELLO CALINDO FILHO, Prefeito Municipal, no uso

das suas atribuigoes legais que lhe sao conf'eridas; e

CONSIDERANDO a necessidade de objetivar a operacionalizar o Sistema

de Controle Intemo do Municipio de Cuiab6. no 6mbito do Poder Executivo.

DECRETA:

Art. l" O funcionamento do Sistema de Controle Intemo do Poder

Executivo Municipal. abrangendo as administragdes direta e indireta, sujeita'se ao

disposto na Lei Municipal n'5494/201l, d legislagao e normas regulamentares aplicaveis

ao Municipio, ao conjunlo de instrugoes normativas que compdem o Manual de Rotinas

Intemas e Procedimentos de Controle desta administragao e ds regras constantes deste

Decreto.

Art. 2' Os sistemas administrativos a que se refere o inciso V do artigo 6o da

Lei n'5494/201l, e respectivas unidades que atuarao como 6rgao central de cada sistema

sio assim definidos;
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SISTEMA ADMTNTSTRATIVO 6RcAo CENTRAL
SCI - Sistema de Controle lntemo Controladoria e Contabilidade do Municipio

SPO - Sistema de Planeiamento e orqamento Secretada Mun. de Planeiamento e Finanqas

SCL - Sistema de Compms. Licitaq6es e Contratos Secretaria Mun. de Planeiamento e Finangas

SCt, - Sistema de Compras. LicitaQoes e Contratos Secretaria Mun. de Planeiamento e Financas

S fR - Sistema de Transponcs Secretaria Mun. de Cestao

SRH - Sistema de Administragio de Recursos

Humanos
Secretaria Mun. de Gesdo

SPA - Sistema de Controle Patrimonial Secretaria Mun. de Gestao

SPP - Sistema de Previdencia Pr6pria
lnstituto Mun. de Previddncia Social dos

Servidores Priblicos de Cuiabi - Cuiab6-Prev

SCO-S stema de Contabilidade Controladoria e Contabilidade do Municipio

SCV-S stema de Conv6nios e Consorcios Secretaria Mun.l de Planeiamento e FinanQas

SPO - Sistema de Proietos e Obras Piblicas Secretaria Mun. Obras PUblicas

SEC Sistema de Educacao Secretaria Mun. de Educaceo

SSP - Sistema de Saride Pfblica Secretaria Mun. de Salide

S-tB Sistema de Tributos Secretaria Mun. de Fazenda

SFI - Sistema Financeiro Secretaria Mun.l de Planeiamento e FinanQas
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SBE Sistema do Bem-Estar Social
Secretaria Mun. de AssistCncia Social e

Desenvolvimento Humano

SCS Sistema de Comunicacdo Social Secretaria Mun. de Comunicacao

SJU - Sistema Juridico Procuradoria Geral do Municipio

SSG - Sistema de Serviqos Cerais Secretaria Mun. de Gesteo

STI Sistema de Iecnologia da lnformaQao Secretaria Mun. de Gestao
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Art.3" A Unidade de Controle Intcrno - UCI expedirri instrugdo normativa

orientando a elaboraQao do manual de rotinas e procedimentos de controle nos

respectivos sistemas administrativos.

$ l" Os orgdos centrais dos sistemas adminisrativos dcverio submeter a

apreciagdo da UCI. que encaminharii d aprovagao do Prefeito Municipal' a minuta do

Manual de Rotinas Intemas e Procedimentos de Controle a ser observado cm cada

sistema administrativo.

S 2'Os 6rgaos e entidadcs da administraqdo indireta como unidades

executoras do Sistema dc controle lntemo suieitam-se, no que couber. d observdncia das

rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle estabelecidos atraves de instrugdes

normativas pelos orgaos centrais dos diversos sistemas administrativos. cabendo a seus

gestores normatizar as demais atividades intemas (finalisticas).

Art. 4' Na definigdo dos procedimentos de controla' devcrao ser

priorizados os controles preventivos, destinados a evitar a ocorr€ncia de erros,

desperdicios. inegularidades ou ilegalidades, sem preju?o de controles corretivos,

exercidos apos a agao.

Art.5" As unidades executoras do Sistema de Controle lnterno a que sc

refere o a(igo 5" da Lei n" 5.494/2011, deverao informar a UCl. para fins de

cadastramento.0 nome do respectivo r€presentante de cada unidade executora.

comunicando de imcdiato as eventuais substituiQdes.

Art.6'O represent.urtc de cada unidade executora tem como missio dar

suporte ao funcionamento do Sistema de Controlc lntemo em seu dmbito de atua9ao e

serve de elo entre a unidade executora e a UCI. tendo como principais atribuigdes:

I - Prestar apoio na idcntificaqdo dos "pontos de controle'' inerentes ao

sistema administrativo ao qual sua unidade estd diretamente envolvida, assim como. no

estabelecimento dos respectivos procedimcntos dc controle;
ll - Coordenar o processo de desenvolvimento. implementaqao ou

atualizagao do Manual de Rotinas lntemas e Procedimentos de Controle. ao qual a

unidade em que cste vinculado atua como 6rgao central do sistema administrativo:
lll - Exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia do Manual -,

de Rotinas Intemas e Procedimentos de Controle a que sua unidade esteja sujeita e propor Q)
o seu constante aprimoramento: tJ
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IV- Ilncaminhar d tlCl. na fonna documental. as situagdes de

irrcgularidades ou ilegalidades que viercm a seu conhecimento mcdiante denfncias ou

outros mgios, juntamente com indicios dc provas:

V - Adotar provid€ncias Para as

Contas do Estado aletas d sua unidade:
questdes relacionadas ao Tribunal de

VI - Atendcr ds solicitaq6es da UCI quanto ds inlbrmagoes' providencias

c recomendaq6es:
VII - Comunicar d chefla superior. com copia para a UCI' as situagSes de

ausdncia de providdncias para a apuragao c/ou rcgularizagdo de desconformidades'

Art.7'As atividades de auditoria intema a que se ret'cre o inciso V do

artigo 6' da Lei n' 5.494/201 I, terao como cnfbque a avaliagdo da efici€ncia e eficdcia

dos orocedimentos dc controle adotados nos diversos sistemas administrativos, pelos seus

6rgaos centrais e exccutores. cujos resultados serio consignados cm relat6rio contendo

rccomendagdes para o aprimoramento dc tais controles.

$ l'A tJCl caberii a elaboraqao do Manual de Auditoria lntema' que

espccificarri os procedimentos e metodologia de trabalho a serem observados pela

Unidarie e que scr6 submetido d aprovaqao do Chefe da UCI, documento que dever'

tomar como orientagao as Normas Brasileiras para o Exercicio das Atividades de

Auditoria lnlema c respcctivo C6digo de F)tica. aprovados pelo [nstituto Brasileiro de

Auditoda Intema - AtJDIBRA.

$ 2" Atd o ultimo dia irtil dc cada ano, a UCI deverd elaborar e dar ci€ncia ao

Prefeito Municipal. o Plano Anual de Auditoria Intema - PAAI para o ano seguinte.

observando mctodologia e critdrios estabclecidos no Manual de Auditoria Intema'

S 3'A tJCl d assegurada total autonomia para a elaboraqao do PAAI.

podendo. no entanto. obter subsidios junto ao Prefeito Municipal e demais gestores c
junto ds unirlades cxecutoras do Sistema de Controle lntemo. objctivando maior efic6cia

da atividade de auditoria intema.

$ 4" Para a realizaqao de trabalhos de auditoria intema cm areas programas

ou situagdes especilicas cuja complexidadc ou especializaeao assim iustifique, a UCI

poderd requercr colaboragio tdcnica de servidores publicos ou a contratagao de terceiros'

$ 5'O encaminhamento dos relatorios de auditoria ds unidades executoras do

Sistema de Controle Intemo serd el'etuado afavis do Secretdrio da pasta. ao qual' no

prazo estabclecido. tambem deverao scr infonnadas. pelas unidadcs quc lbram auditadas' ,.,
as providCncias adotadas em rclagio ds constatagdos e recomendagdes apresentadas pelalf
TJCI. L /
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Art. E Qualquer servidor municipal d parte legitima para denunciar a

existCncia de irregularidadcs ou ilegalidades. podendo faz€Jo dirctamente d [JCI ou

atmvds dos representantes das unidades cxecutoras do Sistema de Controle lntemo,

sempre por escrito e com clara identificagdo do denunciante. da situacao constatada I
da(sl pessoa(s) ou unidade(s) envolvida(s). anexando' ainda. indicios de comprovaqao

dos fatos denunciados.

Par6grafo fnico. E de responsabilidade da UCI, de forma motivada, acatar

ou nao a denuncia. podendo efetuar ave guagdcs para confirmar a existCncia da situagao

apontada pelo denunciante.

Art. 9o Para o bom desempcnho de suas l'ungdes' poderii a UCI' requerer ao

respons6vel que sejam encaminhados documentos. informagdes e esclarecimentos' por

meio fisico e digital. para a competente an6lise e ainda adogdo de provid€ncias' quando

necess6rio.

Art, 10, Sc. em decorr€ncia dos trabalhos de auditoria intema, de denrincia

ou dc outros trabalhos ou averiguag6es executadas pela UCI' lbrem constatadas

irregularidades ou ilegalidades, a esta caber6 alertar formalmcnte a autoridade

administrativa compctente indicando as provid€ncias a serern adotadas.

Parigrafo 0nico Fica vedada a participagao de servidores lotados na UCI

em comiss6es inerentes a processos administrativos ou sindicancias destinadas a apurar

inegularidades ou ilegalidades, assim como. em comissdes procassantes de tomadas de

contas especlals.

Art. I l. O respons6vel pelo Sistema de Controle Intemo devere representar

ao Tribunal dc Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solid6ria. sobre as

irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou preiuizos ao erArio nao

reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administraqao.

Art. 12. Cabera d UCI prcstar os esclarecimentos e oriantagdes a respeito

da aplicaqdo dos dispositivos deste Decreto

Art. 13, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaeAo.

Paldcio Alenaasto. cm Cuiabe-MT. -O1 de s.r rv tl C dc 2012.

FRANCISC FILHO
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