CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Diretoria Geral de Controle Interno

ORIENTACAO TECNICA N° 006/2017

ORGAO OU ENTIDADE DO
PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL:

TODOS oS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA

ASSUNTO:

ORIENTACAO QUANTO AOS
REQUISITOS DA PROGRESSAO E DA
PROMOCAO DOS PROFISSIONAIS DAS
AREAS MEIO, INSTRUMENTAL E
FINALISTICA DO MUNICIPIO DE
CUIABA, INCLUSIVE SERVIDORES DA
SAUDE E DA ASSISTENCIA SOCIAL,

PARA CLASSE SUBSEQUENTE.

CONSIDERANDO o papel da Controladoria
Geral do Municipio — CGM, 6rgdo de Controle Interno no dmbito da Administragdo
Pablica municipal que tem competéncia de zelar pela probidade administrativa,
apurando irregularidade financeira dos gastos publicos, a fidelidade aos principios
constitucionais, examinando a legalidade dos atos, contratos e convénios da
Administragdo, entre outras correlatas, inclusive, o apoio aos Orgdos de Controle
Externo;

CONSIDERANDO os objetivos estratégicos de
contribuir para a melhoria da Administragdo Publica, garantido qualidade e celeridade
ao controle externo e coibir erros, fraudes e desvios na Administragido Publica;

CONSIDERANDO a finalidade de promover o
atingimento dos objetivos das entidades da Administragdo Publica, demonstrando
eventuais desvios da gestdo, o papel de assegurar os ativos, a eficiéncia operacional e o
cumprimento das normas legais e regulamentares;

CONSIDERANDO a LEI COMPLEMENTAR
N. 369 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2014 ao estr?na/r;

(

l.

anizar a carreira dos
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profissionais das areas MEIO, INSTRUMENTAL E FINALISTICA do Municipio de

Cuiabd, incluindo os servidores da satde e da assisténcia social:

CONSIDERANDO que para a admissio dos
servidores de que trata a Lei Complementar mencionada, sio observados alguns
critérios, tais como aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
habilitagdo especifica para provimento de cargo, escolaridade compativel e registro
profissional exigido por 6rgdo competente; Bem como que estdo excluidos desta
referida Lei Complementar os Procuradores do Municipio, Gestores do Municipio,
Auditores Fiscais, Médicos, Cirurgides Dentistas, Enfermeiros, Profissionais da
Educagdo, Profissionais da Tecnologia da Informagio, Engenheiros e Arquitetos, assim
quanto aqueles que possuem Legislagdo propria;

CONSIDERANDO que os servidores tratados
nesta Lei (L.C. 369/2014) também serdo subsidiariamente regidos pelo Estatuto do
Servidor Pablico Municipal de Cuiaba;

CONSIDERANDO a garantia de autonomia e
independéncia funcional e livre acesso desta unidade de controle a todas as
dependéncias do 6rgdo ou entidades, assim como os processos, documentos, processos,
sistemas informatizados e informagdes;

CONSIDERANDOainda que & de
responsabilidade de cada Gestor de Secretariao repasse das informagdes presentesno
teor desta orientagdo técnica aos seus jurisdicionados.

Com o propésito de proteger o desenvolvimento da
carreira dos servidores publicos municipais efetivos das 4reas meio, instrumental e
finalistica, a Controladoria Geral do Municipio - CGM ORIENTA:

Dispondo a Lei Complementar n.° 369/2014 sobre
as formas de PROGRESSAO E PROMOCAO DO SERVIDOR EFETIVO DE
CARREIRA a Controladoria Geral do Municipio - CGM prezando pelo cumprimento
do ordenamento legal, orienta que os Secretérios observem as condigdes legais contidas
na referida lei complementar do Municipio de Cuiaba/MT e guiem seus servidores

quanto ao cumprimento dos critérios estabelecidos para o desenvolvimento de suas

P

carreiras.
J..‘
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Igualmente cumpre destacar que 0

desenvolvimento da carreira do servidor efetivo se dard de dois modos. Dar-se-4 na

forma de PROGRESSAO quando observado o tempo de servigo, a cada 03 (trés) anos

de efetivo exercicio. Tal como o desenvolver da carreira do servidor se dara por

PROMOGCAO, observada a qualificacio profissional que se submeter.

Assim, ressaltam-se os seguintes artigos da aludida

Lei Complementar sobre as CONDICOES QUE NECESSITAM SER ALCANCADAS
PARA PASSAGEM DO SERVIDOR DO PADRAO QUE SE ENCONTRA PARA A

CLASSE IMEDIATA SUBSEQUENTE
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Vejamos:

DA PROGRESSAO

Art. 18. Progressao é a passagem do servidor do padrdo
em que se encontra para o imediatamente subsegiiente,
observado o tempo de servigo, e dar-se-a cada 03 (trés)

anos de efetivo exercicio.

Art. 19. Sdo requisitos para a progressdo:

I — cumprimento de intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio na carreira;
I —aprovagdo em processo continuo especifico de

avaliagdo de desempenho.

§ 1°0 cumprimento dos quesitos estabelecidos nos
incisos deste artigo garante ao servidor a progressdo
para o padrdo imediatamente subsegiiente ao que se

encontra, automaticamente.

§ 2°E obrigatéria a realizagdo, pelo orgdo responsavel
pela gestdo de pessoal, de avaliagdo de desempenho dos
servidores para fim de progressdo na carreira.

§ 3? O Poder Executivo constituira comissdo, no prazo

de 60 (sessenta) di

publicagdo desta Lei
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Complementar, para fins de avaliagdo de desempenho

prevista no § 2° deste artigo.

§ 4° O cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio assegura ao servidor o direito de
progressdao na carreira, independentemente de avaliagdo
de desempenho, caso haja omissdo ou morosidade por
parte da Administragdo Publica na aplicagdo do

processo de avaliagdo funcional.
§ 5°0 tempo de efetivo exercicio no cargo durante o

estagio probatorio serda computado para fins de

progressdo.

DA PROMOCAO

Art. 20. Promogdo é a passagem do servidor da classe
em que se encontra para a classe imediatamente
subsequente do mesmo cargo, observada a qualificagdo

profissional.

§ 1°A_mudanca de classe ocorrerd em razdo da

comprovacgdo de titulagao em darea voltada as atribuicoes

do cargo e dar-se-d, obrigatoriamente, com o

cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos entre uma

promocdo e outra.

§ 2° Para fins da promogdo, além do cumprimento dos

qguesitos estabelecidos no parderafo anterior, deve o

servidor obter _aprovagcdo no processo de avaliacdo de

desempenho.

§ 3°0 servidor ao ingressar na carreira serd
enquadrado na Classe A e no Padrdo I, independente de

possuir titulagao que lhe a elevagdo as classes

subsequentes.
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§ 4°Apos o término do estagio probatorio, com a
aquisi¢ao da estabilidade, o servidor fara jus a
promogdo para a classe imediatamente subsequente,
desde que comprove a respectiva titulagdo, bem como

progredira para o padrdo 11.

Art. 21. Cabe a Secretaria Municipal de Gestdo, em ato
vinculado, promover o enquadramento dos servidores
nos cargos da carreira regidos por esta Lei
Complementar, conforme o cumprimento dos requisitos

para promogdo e progressdo.

Art. 22. Os servidores que cumprirem os critérios de
titulagdo nos cursos de graduag¢do ou tecnélogo, pos-
graduagdo ou curso de qualificagio e de
aperfeicoamento dentro da drea de atuagdo do drgdo,
bem como o cumprimento do intersticio de tempo de
servigo para a classe subsegiiente, previstos nesta Lei
Complementar, serdo enquadrados:

I — para Cargos de Nivel Superior:

a) Classe A: Graduag¢do em curso de nivel superior ou
curso superior de tecnologia, reconhecidos pelo MEC,
na area de atuagdo do cargo/orgao,

b) Classe B: O requisito da Classe A acrescido de um
dos seguintes itens:

L. curso de pos-graduagdo/especializagdo, com no
minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, na darea de
atuagdo do cargo/orgdo;

2. 360 (trezentas e sessenta) horas de curso de
qualifica¢do/aperfeicoamento na drea de atuagdo do
cargo/orgao,

3. Residéncia Multiprofissio

¢) Classe C: Os requisitof estabélecidos na Classe B,

acrescidos de um dos segujntes itens:

www.culaba.mt.gov.br_
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L. Um curso de Pos-Graduagdo/especializa¢do, com no
minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, na drea de
atuagdo do cargo/orgdao;

2. 360 (trezentas e sessenta) horas de curso de
qualificagao/aperfeicoamento, na drea de atua¢do do
cargo/orgao;

d) Classe D: Titulo de Mestrado, reconhecido nos termos
da legislagdo federal vigente ou, requisitos da Classe C,
acrescidos de um dos seguintes itens:

1. outra habilitagdo em nivel superior completo, com
diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

2. 02 (duas) especializagées na drea de atuagdo do
cargo/orgdo;

e) Classe E: Titulo de Doutorado ou PHD, ou os
requisitos da Classe D, acrescidos de um dos seguintes
itens:

L. 01 (uma) especializagdo na drea de atuac¢dio do
cargo/orgdo;

2. 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos de
qualifica¢dao/aperfeicoamento na drea de atuagido do
cargo/orgao.

Il — para Cargos de Nivel Médio:

a) Classe A: Titulagao de Nivel Médio ou Médio Técnico,

reconhecida pelo MEC,

b) Classe B: O requisito da Classe A, acrescido de 200
(duzentas) horas de cursos de capacita¢io ou
aperfeicoamento, na drea de atuagdo do cargo/orgao;

¢) Classe C: O requisito da Classe B acrescido de 400

(quatrocentas) horas de cursos de capacitagio ou

~

aperfeicoamento na drea de awagdo do cargo/orgdo, ou

requisito da Classe B, acrdscido de curso técnico na

I
area de atuagao do cargo/drgdo;
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d) Classe D: O requisito da Classe C, acrescido de curso
de graduag¢do em ensino superior ou curso superior de
tecnologia, reconhecido pelo MEC;

e) Classe E: O requisito da Classe D, acrescido de 01
(um) curso de Pos-Gradua¢do na area de atuag¢do do
cargo/orgao, ou, requisito da Classe D, acrescido de 01
(um) Curso de graduagdo em ensino superior ou curso
superior de tecnologia, reconhecido pelo MEC;

III - para Cargos de Nivel Fundamental — em extingdo:

a) Classe A: Titulagao de Nivel Fundamental,
reconhecida pelo MEC;

b) Classe B: Ensino Médio Completo, reconhecido pelo
MEC;

¢) Classe C: O requisito da Classe B, acrescido de 200
(duzentas) horas de cursos de capacitagio ou
aperfeigoamento na darea de atuagdo do cargo;

d) Classe D: O requisito da Classe C, acrescido de curso
de graduagdo em ensino superior ou curso superior de
tecnologia, reconhecido pelo MEC;

e) Classe E: O requisito da Classe D, acrescido de 01
(um) curso de Pos-Graduagdo na area de atuacdo do
cargo/orgdo, ou requisito da Classe D acrescido de 01
(hum) Curso de graduag¢do em ensino superior ou curso

superior de tecnologia, reconhecido pelo MEC;

Conclui-se, portanto, que os servidores

obrigatoriamente deverdo cumprir todas as exigéncias legais acima elencadas para obter

a passagem da classe que se encontram para a subsequente.

Destarte, este 6rgio de controle e assessoramento

imediato do Prefeito orientao dever de se atentar aos requisitos elencados na Lei

CONTROLADORIA GERAL

DO MUNICIPIO
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AREAS MEIO, INSTRUMENTAL E FINALISTICA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

E a nossa orientagao.
Cuiaba-MT, 27 de janeiro de 2017.

A apreciagdo superior.

Cristovam-faz Santana Jr.

Coordenador de Gest Pessoas e Previdéncia

Wanderson Oliveira
Auditor

Diretor\Controle Interno

De acordo.
Encaminhem-se as recomendagdes ao Orgdo ou Entidade do Poder Executivo

Municipal.
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