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Art. 25. Zelar pela promogao de elevados padroes éticos na condugédo
das operagdes relativas as aplicagdes dos recursos operados pelo regime proprio de previdéncia
social, bem como pela eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle de seus
investimentos.

Art. 26. Elaborar relatérios trimestrais detalhados, ao final de cada
periodo a que se referir, sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades de operagdes
realizadas pelo RPPS com titulos, valores mobiliarios e demais ativos alocados nos segmentos de
renda fixa, renda variaveis e iméveis;

Art. 27. Na aplicagdo dos recursos do regime préprio de previdéncia
social em titulos e valores mobiliarios, o responsavel pela gestao, além da consulta as instituicdes
financeiras, devera observar as informagdes divulgadas, diariamente, por entidades
reconhecidamente idoneas pela sua transparéncia e elevado padréo técnico na difusdo de pregos
e taxas dos titulos, para fins de utilizagdo como referéncia em negociagdes no mercado financeiro,
antes do efetivo fechamento da operagao.

Segéo IV
Da Aplicagéo das Receitas

Art. 28. As disponibilidades de caixa do CUIABA-PREV ficardo
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas
condigdes de mercado, com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional.

Art. 29. A aplicagdo das reservas sera feita, desde que observados os
seguintes quesitos:

| - seguranga quanto a recuperagdo ou conservagéo do valor real, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as
aplicagbes de renda fixa e variavel;

Il - a obtengdo do maximo de rendimento compativel com a seguranca e
grau de liquidez;

Paragrafo unico. E vedada a aplicagdo das disponibilidades de que
trata o caput em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agdes e
outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federagao;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder
publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 30. Para alcangar os objetivos enumerados no artigo anterior, o
Cuiaba-Prev realizard as operagdes em conformidade com a Resolugdo n.° 3.922/2010 do
Conselho Monetario Nacional, observadas as condigdes de segurancga, rentabilidade solvéncia e
liquidez.

CAPITULO VI
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 31. Além das regulamentagdes legalmente instituidas, deveréo ser
obedecidas as normas do Tribunal de Contas do Estado no que se refere a gestao de recursos.

Art. 32. O Ministério da Previdéncia Social acompanhara o fluxo das
receitas previdenciarias, bem como a aplicagdo destes recursos através dos demonstrativos, os
quais servem de subsidios para a emissdo do CRP (Certificado de Regularizagao Previdenciaria),
assim o ndo cumprimento da Resolugéo n.° 3.922/2010 implica em sua irregularidade perante o
MPS, consequentemente a ndo emissao do Certificado.

Art. 33. Esta atualizagédo da Instrugdo Normativa SPP 01/2013, versédo
2, entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAPITULO VIII
DA APROVAGAO

Art. 34. E por estar de acordo, firmo a presente instrugdo normativa em
03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Cuiaba-MT, 27 de Dezembro de 2016.

Eroaldo de Oliveira
Secretario Municipal de Gestao

Fernando Jorge Mendes de Oliveira
Secretario-adjunto de Previdéncia

ANEXO |
REGISTRO E CONTROLE DAS REVISOES
Capitulo Versao Data Descrigdo Sumaria Motivo
- 01 Emissao inicial-Aprovagéo Emisséo inicial
Todos 02 27/12/2016 | Atualizagdo e Revisdo de | Melhoria dos
Procedimentos Processos de
Trabalho

PORTARIA SMGE N° 2902/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO no uso de suas atribuicdes
legais, consoante Lei Complementar n° 359/14;
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Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo n°
108655/2016 e Parecer Técnico n° 769/2016.
RESOLVE:

PUBLICAR a atualizagdo da Instrugdo Normativa SPP N.° 003/2013,
versdo 2(dois), que dispde sobre os procedimentos necessarios para a concessdo de beneficios
previdenciarios aos segurados filiados e seus dependentes ao regime proéprio de previdéncia social
dos servidores de Cuiaba — Cuiaba-prev.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO em Cuiaba-MT, 27 de Dezembro de 2016.

Eroaldo de Oliveira
Secretario Municipal de Gestao

INSTRUGAO NORMATIVA SPP N°. 003/2013

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A
CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEGURADOS FILIADOS E SEUS
DEPENDENTES AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
CUIABA — CUIABA-PREV.

VERSAO: 02

DATA: 27/12/2016

ATO APROVAGCAO: PORTARIA SMGE N° 2902/2016

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA-ADJUNTA DE
PREVIDENCIA — CUIABA-PREV

PARECER UCI: N° 769/2016

PORTARIA CGM: N° 27/2016

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. Estabelecer os procedimentos necessarios para a concesséo de
beneficios previdenciarios aos segurados filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Cuiabd/MT, bem como aos seus dependentes, regulamentando os requisitos
necessarios para a prestagdo de natureza previdencidria, em caso de contingéncias que
interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

CAPITULO I
DA ABRANGENCIA

Art. 2°. Abrange os segurados, ocupantes de cargos efetivos do
Municipio, vinculados ao Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Cuiaba —
Cuiaba-Prev, que fazem jus ao direito de gozo dos beneficios previdenciarios e a seus
dependentes, na conformidade da Lei Complementar n° 399, de 24 de novembro de 2015.

Art. 3°. A filiagdo do servidor publico municipal ao Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Cuiaba — Cuiaba-Prev sera obrigatéria a partir de sua posse.

Paragrafo Unico. A perda da qualidade de segurado do Cuiaba-Prev, se
dard com a morte, exoneragdo, demisséo, cassagdo da aposentadoria ou para aquele que deixar
de exercer atividade que o submeta ao regime previdenciario em comento.

Art. 4°. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos
direitos inerente a essa qualidade.

Art. 5° Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente atividade
que o submeta ao regime do Cuiaba-Prev ¢ facultado manter a qualidade de segurado, desde que
passe a efetuar, sem interrupgdo, o pagamento mensal das contribuicdes referente a sua parte e a
do Municipio, excetuada a contagem de tempo de contribuigéo ficticio

Art. 6°. S30 considerados dependentes do segurado:

I - O conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado,
de qualquer condigéo, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou que seja considerado
invalido;

Il - Os pais; e

Il - O irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢do, desde que ndo
tenha atingido a maioridade civil ou ter condigéo de invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo, exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante
declaragéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, o enteado e o
menor que esteja sob sua tutela, desde que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e
educagéo.

§ 3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacéo do termo de tutela.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada civilmente, mantenha uni&o estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° Considera-se unido estavel aquela verificada entre homem e mulher
como entidade familiar, quando solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou
tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 7°. A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | do
artigo anterior é presumida, a das pessoas constantes dos incisos Il e Ill devem ser comprovadas.

Paragrafo unico. A prova da dependéncia econdmica sera feita
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mediante a apresentagdo de comprovagéo da existéncia de renda propria do beneficiario e de, pelo
menos, trés dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento de filho nascido em comum;

b) Certiddo de casamento religioso;

c) Declaragdo de imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

d) Disposi¢des testamentarias;

e) Declaragédo especial feita perante tabelido;

f) Prova de mesmo domicilio;

g) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade
ou comunh&o nos atos da vida civil;

h) Procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

i) Conta bancaria conjunta;

j) Registro em associagdo de qualquer natureza onde conste o
interessado como dependente do segurado;

k) Anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

1) Apdlice de seguro da qual conste o assegurado como instituidor do
seguro e a pessoa interessada como beneficiaria;

m) Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual
conste o segurado como responsavel;

n) Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do
dependente;

o) Declaragdo de ndo emancipagdo do dependente de menor de 18
anos; ou

p) Quaisquer outros que possam levar a convicgéo do fato a comprovar.

Art. 8°. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os conjuges, pela separagéo judicial ou divorcio, pela anulagdo
do casamento, pelo 6bito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagao da unido estavel
com o segurado ou segurada;

Il - para o filho e o irmao, de qualquer condigdo, ao atingirem a
maioridade civil, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de atingirem a maioridade civil;

b) do casamento;

c) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia
de relagdo de emprego, desde que, em fungéo deles, o menor com dezesseis anos completos
tenha economia prépria; ou

d) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta
do outro, mediante instrumento publico, independentemente de homologagéo judicial, ou por
sentenga do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matriménio e pela nova unido estavel;

b) pela cessagao da invalidez;

c) pelo falecimento.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 9°. Para efeitos desta Instrugdo Normativa, conceitua-se:

| - Aposentadoria por Invalidez: Beneficio concedido ao servidor que
se encontra incapaz para a realizagdo de suas fungdes, insuscetivel de reabilitagdo para o
exercicio de atividades laborais, sendo-lhe pagos os proventos que lhes garantam a subsisténcia
enquanto permanecer a situagdo incapacitante.

Il - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo: Beneficio concedido
ao servidor, desde que cumprido o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, cumprido com a idade e o tempo de contribuigdo, sendo 60 anos
de idade e 35 anos de contribuigéo - se homem; ou 55 anos de idade e 30 anos de contribuigdo —
se mulher.

Il - Aposentadoria por Idade: Beneficio concedido ao servidor em
razdo de idade avangada, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
além de ter completado a idade de 65 (sessenta e cinco) anos se homem; e 60 (sessenta) anos se
mulher. O calculo da aposentadoria sera de proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

IV - Aposentadoria Compulséria: Beneficio concedido ao servidor que
completar 70 (setenta) anos de idade, até 03/12/2015, sera aposentado compulsoriamente. A partir
de 04/12/2015, data da publicagéo da Lei Complementar n° 154, de 03/12/2015, a idade limite para
permanéncia no cargo dos segurados do RPPS passou a ser de 75 anos de idade. A alteragéo da
idade de 70 para 75 anos se deu em face a conjugagdo de duas normas juridicas: a Emenda
Constitucional n° 88, de 07/05/2015 e Lei Complementar n°® 152 de 03/12/2015. A segunda
completando/cumprindo com a fungdo que a norma maior lhe atribuiu, em conformidade ao que
esta estatuida pela Constituicdo Federal, art. 40, §1°, II.

V - Salario-Maternidade: E o beneficio pago a segurada durante seu
afastamento, mediante encaminhamento médico, durante o prazo de licenga maternidade de 120
(cento e vinte) dias consecutivos, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término 91 (noventa e
um) dia apds o parto.

VI - Salario Familia: E o beneficio concedido ao segurado,
mensalmente, devido aos segurados que tenham renda bruta mensal igual ou inferior ao teto
definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na proporgédo do
respectivo numero de filhos ou equiparados, de qualquer condi¢do, de até 14 (quatorze) anos ou
invalidos.

V - Auxilio-Doenga: E o beneficio concedido ao segurado que ficar
incapacitado, isto &, que de alguma maneira adquiriu doenga que o impega de continuar exercendo
suas fungdes laborais temporariamente. Tal beneficio possui a finalidade de que o servidor
afastado para tratamento de salude continue a perceber a sua remuneragao.

VI - Pensdo por Morte: E o beneficio concedido ao conjunto dos
dependentes do servidor falecido, aposentado ou ndo, a contar da data de o6bito se requerido
dentro dos 30 (trinta) dias; ou da data do requerimento se requerido tal beneficio apds 30 (trinta)
dias do obito.

V - Auxilio-Reclusdo: E o beneficio concedido aos dependentes do
servidor desde que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio
no Regime Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido a priséo, e que por este motivo, ndo
perceba remuneragao dos cofres publicos.
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CAPITULO IV
DA BASE LEGAL

Art. 10. A presente instrugdo normativa possui como fundamentos legais
os seguintes dispositivos:

| - Constituigdo Federal da Republica do Brasil de 1988 e suas
alteragdes, destacando-se a Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1.998; da
Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, da Emenda Constitucional n°. 47, de 06
de julho de 2005, da Emenda Constitucional n°. 70, de 29 de margo de 2012, Emenda
Constitucional n° 88, de 07 de maio de 2015;

Il - Lei Federal n°. 10.887, de 18 de junho de 2004, que dispde sobre a
aplicagéo de disposi¢des da E.C n°. 41/03;

Il - Lei Complementar Federal n° 152, de3 de dezembro de 2015,
dispde sobre a aposentadoria compulséria por idade, com proventos proporcionais, nos termos do
inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

IV - Lei Complementar n° 399, de 24 de novembro de 2015, que
reestrutura o regime préprio de previdéncia social do municipio de Cuiaba;

V - Portaria Ministério da Previdéncia Social n°. 402, de 11 de dezembro
de 2.008, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento
dos regimes proéprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos
na Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento as Leis n°. 9.717, de
1998 e 10.887 de 2004, Portaria MPS n°. 403 de 10 de dezembro de 2008 que Dispdem sobre as
normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagdes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e define parametros
para a segregagao da massa.

VI - Instrugéo Normativa SCI N° 01/2010 (Norma das Normas).

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11. A unidade responsavel pelo Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Cuiaba — Cuiaba-Prev, cabera:

I - Acompanhar os processos;

Il - Solicitar a documentagdo necessaria para a montagem dos
processos, entre elas as documentagdes anteriores ao ingresso na atividade publica, ou seja,
certiddo de tempo de contribuigao;

1Il - Conferir toda documentagdo anexada ao processo;

IV - Atentar-se para as datas finais dos beneficios;

V - Averiguar a veracidade das documentagdes;

VI - Publicagdo em jornal das documentagdes necessarias;

VII - Encaminhamento a pericia médica, caso necessario;

VIII - Confecgdo dos documentos necessarios para a montagem dos
processos de concessdo dos beneficios permanentes e temporarios; coleta de assinaturas
necessarias para composi¢do do processo; solicitar os documentos funcionais; Holerite; Lei de
Planos Cargos e Carreiras junto ao setor de Recursos Humanos do Municipio;

IX - Envio dos processos para fins de registro dos beneficios
permanentes junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

X - Vistoriar e acompanhar a realizagdo da compensagao financeira, no
tocante as transferéncias de recursos entre os Regimes de Previdéncia (INSS e RPPS);

Xl - Realizar os gastos com despesas administrativas restritas a
organizagao e ao bom funcionamento da unidade gestora;

XII - Controlar os gastos com o pessoal, limitando ao valor destinado as
despesas administrativas;

Xl - Realizar as despesas administrativas atentando-se ao montante
estabelecido para a taxa de administragdo sem que haja o extrapolamento do percentual fixado em
lei.

XIV - O Gestor publico deve acompanhar mensalmente a rentabilidade
de sua carteira de investimento.

Art. 12. A unidade de Recursos Humanos da Prefeitura de Cuiaba,
cabera:

| - Executar os processos administrativos de averbagdo de tempo de
contribuicdo anteriores a posse no cargo efetivo, juntamente a Procuradoria do Municipio (PAAL —
Procuradoria de Assuntos Administrativos e Legislativos);

Il - Enviar os documentos solicitados pela unidade gestora do RPPS,
para a concesséao e revisdo de beneficios previdenciarios;

Art. 13. A unidade de controle interno, cabera:

I - Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a
unidade responsavel pela Coordenagao de Controle Interno, para definir as rotinas de trabalho e os
respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteragdo, atualizagdo ou
expansao;

Il - Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a ele atribuidos, determinar a distribuicdo, controle, orientagdo e
coordenacdo dos servigos do Sistema de Previdéncia Propria;

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Secao |
Aposentadoria por Invalidez

Art. 14. Beneficio concedido ao servidor que se encontra incapaz para a
realizagdo de suas fungdes, insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividades laborais,
sendo-lhe pagos os proventos que lhe garantam a subsisténcia enquanto permanecer a situagdo
incapacitante.

Art. 15. Os proventos decorrentes deste beneficio sdo proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se a invalidez for decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, descrita na forma da lei, que serdo integrais.

§ 1° Ao servidor que ingressa em cargo de provimento efetivo apés o
advento da Emenda Constitucional n°. 41/2003, ou seja, a partir de 01 de janeiro de 2004, a base
de célculo do beneficio sera feita pela média aritmética simples das maiores remuneragoes,
utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
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vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a data de inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia e o reajuste do beneficio se dard na mesma data e indice em que se der o reajuste
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Ao servidor que ingressou em cargo de provimento efetivo até 31 de
dezembro de 2003, nos termos do art. 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41/2003, introduzido pela
Emenda Constitucional n°® 70/2012, a base de célculo sera a ultima remuneragéo no cargo efetivo
percebido em atividade e o reajuste do beneficio se dara na mesma propor¢do em que for
reajustado os vencimentos dos servidores em atividade.

Art. 16. Tera direito a Integralidade dos proventos, que se trata o caput
do art. 15 desta instrugéo, o segurado que for acometido das doengas constantes no rol do art. 13,
da Lei Complementar 3.99/2015.

Art. 17. A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na
legislagéo vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total
e definitiva para o trabalho.

Art. 18. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentagao do termo de curatela, ainda que provisério.

Secao Il
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo

Art. 19. Beneficio concedido ao servidor, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, cumprido com
a idade e o tempo de contribuicdo, sendo 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se homem;
ou 55 anos de idade e 30 anos de contribuigdo, se mulher.

Art. 20. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil, no ensino fundamental e médio.

Art. 21. As fungbes de direcdo, coordenagdo e assessoramento
pedagdgico integram a carreira do magistério, desde que exercidos, em estabelecimentos de
ensino basico, por professores de carreira, excluidos os especialistas em educagdo, fazendo jus
aqueles que as desempenham ao regime especial de aposentadoria estabelecido nos artigos 40, §
4°, e 201, § 1°, da Constituicdo Federal.

Art. 22. O beneficio serd reajustado para preservar, em carater
permanente, o seu valor real, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia da paridade de
revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes de acordo com a legislagdo vigente.

Secao Il
Aposentadoria Compulséria

Art. 23. Beneficio concedido ao servidor que completou a idade limitrofe
para permanéncia no cargo efetivo, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos de idade, nos termos da
Emenda Constitucional n°® 88 de 07/05/2015 combinada com a Lei Complementar n° 152 de
03/12/2015.

§ 1° O requerimento ao beneficio que se trata o caput deste artigo sera
de competéncia da municipalidade (Secretaria de Gestao / Recursos Humanos) quando observado
que o servidor completou as exigéncias ali contidas.

§2° O proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuigdo,
calculados com base na média aritmética simples, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de
todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a data de inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Art. 24. O beneficio serd reajustado para preservar, em carater
permanente, o seu valor real, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia da paridade de
revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes de acordo com a legislagdo vigente.

Segéo IV
Salario-Maternidade

Art. 25. E o beneficio pago a segurada gestante durante o seu
afastamento, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio em 28 (vinte e oito)
dias antes e término em 91 (noventa e um) dias depois do parto, podendo ser prorrogado, em
casos excepcionais, o periodo de repouso anterior e posterior ao parto, aumentando em até duas
semanas, mediante inspe¢do médica.

Paragrafo unico. O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera
determinado com base em atestado médico.

Art. 26. O pagamento da remuneragao correspondente a ampliagdo da
licenga-maternidade além do prazo de 120 (cento e vinte) dias, sera custeada com os recursos do
tesouro do Ente Federativo.

Segéo V
Salario Familia

Art. 27. E o beneficio concedido ao segurado de baixa renda, na
proporgao do respectivo nimero de filhos ou equiparados, menores de 14 anos, ou invalidos de
qualquer idade.

Art. 28. A legislagdo municipal define quem serd considerado o
segurado de baixa renda, no municipio em questdo a lei estipula aqueles que obtenham renda
bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).
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Segéo VI
Auxilio-Doenca

Art. 29. Este beneficio serda concedido ao segurado que ficar
incapacitado para o exercicio da fungdo, em gozo de licenga para tratamento de satide por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, e corresponderda a 91% (noventa e um por cento) sobre a Ultima
remuneragao de contribuigéo.

§ 1° Nao sera devido auxilio doenga ao segurado que se filiar ao
Cuiaba-Prev ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para concessédo do beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevir por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga ou
leséo.

§ 2° Em se verificando doenga preexistente no ato de admissédo do
servidor, deve o médico oficial do Municipio de Cuiaba apor no laudo médico tal enfermidade, sob
pena de responsabilidade, caso em que a Administragdo Publica registrara referida circunstancia
na vida funcional do servidor.

Art. 30. O segurado em gozo de auxilio doenga, insuscetivel de
recuperagdo para sua atividade habitual, deverd submeter-se a processo de readaptagao
profissional para exercicio de outra atividade até que seja dado como habilitado para o
desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia, ou, quando considerado n&o
recuperavel, devera ser aposentado por invalidez.

Paragrafo unico. O beneficio de auxilio doenga sera cessado quando o
servidor for submetido a processo de readaptagéo profissional para exercicio de outra atividade,
ficando este a expensas do erario municipal.

Art. 31. Ao segurado que ficar incapacitado para o exercicio da fungéo,
em gozo de auxilio doenga por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, tera o beneficio de
auxilio doenga convertido em aposentadoria por invalidez, mediante avaliagdo médico-pericial.

Art. 32. O auxilio doenga cessa pela recuperagao da capacidade para o
trabalho e/ou pela transformagéo em aposentadoria por invalidez.

Art. 33. A concessdo e a cessagdo do auxilio-doenga, bem como a
definigdo do retorno do servidor a atividade ou a concesséo de aposentadoria por invalidez, serdo
determinadas por decisdo da pericia médica.

Art. 34. A lei que regulamenta o Regime Préprio de Previdéncia
determina a férmula do célculo do beneficio de auxilio-doenga, o periodo de afastamento custeado
pelo Ente, as prorrogagdes, bem como a obrigatoriedade do segurado em submeterem-se as
avaliagdes e reavaliagdes periddicas pela pericia-médica.

Segéo VIl
Penséo por Morte

Art. 35. Este beneficio sera concedido ao conjunto dos dependentes do
segurado falecido, aposentado ou ndo, a contar da data do 6bito, quando requerido até 30 (trinta)
dias depois deste; da data do requerimento, quando requerido apos o prazo de 30 (trinta) dias do
&bito; ou da data da deciséo judicial, em caso de morte presumida do segurado.

Art. 36. A dependéncia econdmica enquanto requisito a pensdo por
morte é presumida em relagdo ao conjuge, companheiro e filho, devendo os demais dependentes
comprovar a efetiva dependéncia econémica em relagéo ao segurado falecido conforme disposto
junto ao art. 7°, paragrafo Unico e alineas.

Art. 37. Havendo mais de um pensionista a pensdo por morte, sera
rateada entre todos em parte iguais.

§ 1° O direito a percepgao de cada cota individual cessara:

| - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos 0s sexos, ao
atingir a maioridade civil, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

IIl - para filho ou irméo invalido, pela cessagéo da invalidez;

IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento;

V - para conjuge ou companheiro:

a) Se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitado os periodos minimos decorrentes da aplicagéo das alineas
bec;

b) Em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da
unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 2° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea a ou os
prazos previstos na alinea ¢, ambas do inciso V do § 1°, se o 6bito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovagédo de 2 (dois) anos de
casamento ou de unido estavel.

§ 3° Apos o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse
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periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos
0s sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagéo brasileira ao nascer, poderdo
ser fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea ¢ do inciso V do §
1°, em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social, limitado o acréscimo na comparagdo com
as idades anteriores ao referido incremento.

§ 4° O tempo de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribuigdes mensais de que tratam as alineas b e ¢ do inciso V do § 1°.

§ 5° A critério da Administragdo, o beneficiario de pensdo cuja
preservagdo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia, podera ser
convocado a qualquer momento para avaliagdo das referidas condigdes.

§ 6° Ressalvado o direito de opgéo, é vedada a percepgdo cumulativa
de penséo, inclusive a deixada por mais de um conjuge ou companheiro.

Art. 38. Toda vez que se extinguir uma parcela de pensdo sera
procedido novo rateio da pensdo em favor dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo Gnico. Com a extingdo da quota do Ultimo pensionista,
extinta ficara também a penséo.

Secao VIl
Auxilio-Reclusao

Art. 39. Este beneficio sera concedido ao conjunto de dependentes do
segurado que esteja recolhido a prisdo e que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto
definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° O auxilio reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 2° O auxilio reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber remuneragéo dos cofres publicos.

§ 3° Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

Segao IX
Do calculo da média aritmética

Art. 40. No calculo dos proventos das aposentadorias calculados de
acordo com a média aritmética simples, serdo consideradas a meédia simples das maiores
remuneragdes ou subsidios que serviram como base para as contribuigbes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo
o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se
posterior aquela competéncia.

Art. 41. Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior serdo
utilizados os valores das remuneragdes que constituiram a base de calculo das contribuigdes do
servidor aos regimes de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida
ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios.

Art. 42. As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo
dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

Art. 43. Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha
havido contribuigdo do servidor vinculado a regime préprio, a base de calculo dos proventos sera a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengédo de
contribuigao ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como
de efetivo exercicio.

Art. 44. As remuneragdes consideradas no célculo da média, depois de
atualizadas na forma indicada, ndo poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

Art. 45. As maiores remuneragdes serdo definidas depois da aplicagdo
dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no paragrafo
anterior.

Art. 46. Na determinagé@o do numero de competéncias correspondentes
a oitenta por cento de todo o periodo contributivo, desprezar-se-a a parte decimal. Se a partir de
julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por ndo vinculagdo a regime
previdenciario, em razéo de auséncia de prestacdo de servigo ou de contribui¢éo, esse periodo
sera desprezado do célculo de que trata este artigo.

Art. 47. O valor inicial do provento, calculado de acordo com o
estipulado anteriormente, por ocasido de sua concess&o, ndo podera exceder a remuneragéo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de
parcelas temporarias.

Art. 48. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais,
néo se aplicando a redugéo no tempo de idade e contribuigéo relativa ao professor.

Art. 49. No calculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do
célculo pela média sera previamente confrontado com o limite de remuneragdo do cargo efetivo
para posterior aplicagédo da fragéo.
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Art. 50. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo
seréo considerados em numero de dias.

CAPITULO VI
. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CONCESSAO DE
BENEFICIOS PERMANENTES

Segéo |
Aposentadoria

Art. 51. Deveréo ser observadas as documentagdes necessarias para a
confecgé@o dos processos, conforme Manual de Remessas exigido na Triagem de documentos do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso:

| - Requerimento do servidor ou pedido “ex officio”;

Il - Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF);

Il - Ato concessoério, contendo a qualificagdo civil do servidor (RG e
CPF), qualificagao funcional, periodo de tempo de contribuigdo, fundamentagao legal da concesséo
e assinatura da autoridade competente;

IV - Cépia da publicagédo do ato concessorio, na Imprensa Oficial;

V - Histérico funcional atualizado com as designagbes e dispensas,
inclusive com o periodo de inicio e término no exercicio de cargo e/ou fungdo de confianga, bem
como o ultimo enquadramento;

VI - Certid&o, ou ato de nomeagao, ou admisséo do servidor, indicando o
regime juridico inicial;

VII - Certiddo de contagem de tempo de contribuigdo emitida pelo érgao
ao qual esta vinculado o servidor, devendo constar também o tempo de contribuigdo averbado,
quando houver;

VIII - Certiddo original de tempo de contribuicdo de outros 6rgéos
previdenciarios, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), que comprove o tempo
averbado, para fins de aposentadoria;

IX - Planilha de proventos elaborada pela entidade ou dérgéao
concedente.

X - Copia do contracheque ou ficha financeira da Ultima remuneragéo,
indicando a legislagéo a que se refere.

XI - Nas concessdes de aposentadoria com base no artigo 40, §§ 3° e
17 da Constituigdo Federal, com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, combinado
com o art. 1°da Lei 10.887/04, deverdo ser anexadas todas as fichas financeiras, desde a 57
competéncia julho/94 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, que
comprovem as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado;

XIl - Declaragdo do servidor dando ciéncia quanto a redugdo dos
proventos;

X -
composigéo dos proventos;

XIV - Declaragdo de nao-acumulagdo remunerada ilegal de cargo
publico, assinada pelo servidor;

XV - Declaragao assinada pelo 6rgao de que o servidor ndo responde a

Manifestagdo juridica acerca da fundamentagdo legal e

processo disciplinar;

XVI - No caso de aposentadoria por invalidez, apresentar laudo médico
oficial original assinado por junta médica oficial, conforme anexo XLIV, se for o caso;

XVII - Deciséo judicial, quando for o caso;

XVIII - Parecer da unidade de controle interno (envio obrigatério pelos
jurisdicionados a partir da competéncia maio/2011);

XIX - Justificativa do ndo-encaminhamento de documentos.

Secéo Il

Penséo por morte

Art. 52. Deverdo ser observadas as documentagdes necessarias para a
confecgdo dos processos, conforme Manual de Remessas exigido na Triagem de documentos do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso:

| - Requerimento de habilitagdo do beneficiario ou de seu representante
legal (se menor ou invalido), no qual conste o nome do segurado falecido, respectiva matricula e
data de falecimento;

Il - Cépia autenticada em cartério da certiddo de 6bito;

Il - Copia dos documentos pessoais (RG e CPF) e endereco do
beneficiario e de seu representante legal;

IV - Documento comprobatério da condi¢do de dependente do segurado:

a) Certiddo de casamento atualizada com anotagédo do dbito ou unido
estavel comprovada por meio de decisdo judicial, ou;

b) Certiddo de nascimento e/ou cédula de identidade, ou;

c) Deciséo judicial, ou;

d) Comprovagdo da dependéncia econdmica, por via judicial, ou de
acordo com os documentos previstos nas alineas do paragrafo Unico do art. 7° desta Instrugéo;

V - Laudo médico oficial original, assinado por junta médica oficial,
quando se tratar de beneficiario invalido;

VI - Cépia do termo de tutela, ou de guarda, ou de curatela;

VII - Ato concessorio, emitido por autoridade competente, constando: a
identificagdo do segurado falecido (nome e matricula), qualificagdo funcional, fundamentagéo legal,
nome do beneficiario(s) vitalicio(s) e/ou temporario(s), com o respectivo percentual do rateio ou do
total da pensé&o e a data de inicio da concesséo;

VIII - Cépia da publicagéo do ato concessorio, na Imprensa Oficial;

IX - Planilha de calculo de beneficio contendo o rateio da penséo, se
houver;

X - Cépia do contracheque ou ficha financeira da Ultima remuneragéo,
indicando a legislagéo a que se refere;

Xl - Manifestagdo juridica acerca da fundamentagdo legal e da
composigao do beneficio;

XII - Declaragao do beneficiario de ndo-acumulo ilegal de pensdes;

Xl - Na hipétese de o servidor ter falecido na inatividade: informar o
numero do Acérdao/TCE se estiver em tramitagé@o neste Tribunal indicar o nimero do protocolo ou
nas 59 falta dos documentos acima mencionados encaminhar o ato de concessao expedido pela
autoridade competente com a sua respectiva publicagéo;

XIV - Na hipétese de o servidor falecer em atividade: juntar a certiddo de
tempo de contribuigdo até a data do ébito, com a respectiva qualificagédo funcional e lotagao;

XV - Declaragdo de ndo emancipagdo do dependente menor de 18
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(dezoito) anos;

XVI - Parecer da unidade de controle interno (envio obrigatério pelos
jurisdicionados a partir da competéncia maio/2011);

XVII - Justificativa do ndo-encaminhamento de documentos.

Segao Il
Auxilio-recluséo

Art. 53. Deverdo ser observadas as documentagdes necessarias para a
confecgédo dos processos, conforme Manual de Remessas exigido na Triagem de documentos do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso:

| - Copia dos documentos pessoais do segurado, RG e CPF;

Il - Cépia dos documentos pessoais dos dependentes legais, RG e CPF;

Il - Documento Comprobatério de dependéncia (Certiddo de Casamento
atualizada, caso conjuge, Unido Estavel, caso Companheiro(a), Certiddo de Nascimento, caso
filhos menores de 18 anos, Laudo Médico Pericial, caso filhos invalidos.

IV - Contracheque ou ficha financeira: referente ao més imediatamente
anterior a reclusao;

V - Certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisédo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

VI - Planilha de proventos;

VII - Parecer;

VIII - Portaria ou ato concessorio;

IX - Copia Publicagéo Portaria;

Secéo IV
Revisdo de aposentadorias e pensdes por morte

Art. 54. Deverdo ser observadas as documentagdes necessarias para a
confecgédo dos processos, conforme Manual de Remessas exigido na Triagem de documentos do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso:

| - Requerimento ex oficio ou pedido do servidor ou do beneficiario;

Il - Cépia do acérdao proferido pelo TCE;

Il - Certidao de Vida Funcional;

IV - Certidao para fins de aposentadoria ou penséo;

V - Laudo médico (no caso de concessao por invalidez);

VI - Holerite da Gltima remuneragéo do servidor em atividade;

VII - Planilha de Célculo de Proventos;

VIII - Ato ou Portaria de concessé&o do beneficio;

IX - Publicagéo do Ato ou Portaria de concesséao;

X - Termo de Posse;

XI - Ficha Financeira demonstrando o valor implantado na reviséo;

XIlI - Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF);

XIll - Copia do Ato retificatério;

XIV - Copia da publicagédo do ato retificatorio;

XV - Planilha de proventos;

XVI - Parecer juridico acerca da fundamentagao legal e da composi¢éo
do provento;

XVII - Parecer da unidade de controle interno (envio obrigatério pelos
jurisdicionados a partir da competéncia maio/2011);

XVIII - Justificativa do ndo-encaminhamento de documentos

CAPITULO VIII i
i - DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CONCESSAO DE
BENEFICIOS TEMPORARIOS

Secéo |
Auxilio-doenga

Art. 55. Deverdo ser observadas as documentagdes necessarias para a
confecgéo dos processos:

| - Copia dos documentos pessoais, RG, CPF;

Il - Holerite ou ficha financeira: referente ao més imediatamente anterior
a concessao do beneficio;

1ll - Atestado médico;

IV - Cépia do ultimo Laudo Médico Pericial;

V - Laudo Médico Pericial;

VI - Relatério Técnico;

VII - Planilha de calculo;

VIII - Portaria ou ato concessorio;

IX - Cépia Publicagéo Portaria;

Secéo Il
Salario-maternidade

Art. 56. Deverdo ser observadas as documentagdes necessarias para a
confecgéo dos processos:

| - Copia dos documentos pessoais: RG, CPF;

Il — Holerite ou ficha financeira: referente ao més imediatamente anterior
a concessao do Beneficio;

Il - Copia da Certiddo de Nascimento do dependente, caso venha a
requerer apds nascimento do bebé;

IV - Atestado médico: comprovando o nascimento do dependente e a
real necessidade do afastamento durante o periodo estipulado em lei: 120 (Cento e Vinte) dias;

V - Laudo Médico Pericial, caso a segurada venha a requerer beneficio
anterior ao nascimento do bebé.

VI - Relatério Técnico.

VII - Planilha de Calculo.

VIII - Portaria ou Ato Concessorio.

IX - Cépia Publicagéo Portaria;

Segao Il
Salario-familia
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Art. 57. Deveréo ser observadas as documentagdes necessarias para a
confecgédo dos processos:

| - Cépia dos documentos pessoais, RG, CPF;

Il - Holerite ou ficha financeira: referente ao més imediatamente anterior
a concesséao do Beneficio certiddo de nascimento do dependente.

Il - Copia cartdo de vacinas do dependente: caso o menor tiver idade
inferior a 7(sete) anos.

IV - Atestado de escolaridade: caso o menor tiver idade superior a
7(sete) e inferior a 14(quatorze) anos.

V - Portaria ou Ato Concessorio

VI - Cépia Publicagéo Portaria;

CAPITULO IX
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 58. O décimo terceiro salario/abono anual sera devido aquele que,
durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdo por morte pago pelo RPPS.

Paragrafo tnico. O décimo terceiro/abono anual de que trata o caput
sera proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada
més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro,
exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, oportunidade em que o valor sera o do
més da cessagéo.

Art. 59. E assegurado o reajustamento dos beneficios de
aposentadorias e pensdo por morte sem direito a paridade, para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvado os beneficiados pela garantia da paridade de
revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes de acordo com a legislagao vigente.

Art. 60. O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria.

Art. 61. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigdo ficticio.

Art. 62. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituicdo Federal, a
soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagéo de cargos
ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢cdo para o regime geral
de previdéncia social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com
remuneragdo de cargo acumuldvel na forma da Constituigdo Federal, cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo, e de cargo eletivo.

Art. 63. Além do disposto nesta Instrugdo, bem como na Lei
Complementar n°. 399/2015, o Cuiaba-Prev observara no que couber, os requisitos e critérios
fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 64. Para efeito do beneficio de aposentadoria, é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administragdo publica e na atividade privada,
rural ou urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo
financeiramente, nos termos do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal, segundo critérios
estabelecidos na lei 9.796/99.

Art. 65. Os beneficios previdenciarios pagos aos segurados ou aos seus
dependentes ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito
qualquer venda ou cessdo e a constituicdo de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa propria para a respectiva percepgéo, salvo os descontos previstos nos
incisos I, II, 1ll. IV e V do Art. 44, da Lei Complementar n°. 399/2015.

Art. 66. O pagamento dos beneficios serdo efetuados mediante deposito
em conta bancaria do segurado ou do dependente.

Art. 67. Os beneficios assegurados por este RPPS, quando nao
reclamados, prescrevem em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagos,
toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferengas
devidas pelo CUIABA-PREYV, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cadigo Civil e os prazos previstos no artigo 30, da Lei Complementar n°. 399/2015.

Art. 68. Esta atualizagdo da Instrugdo Normativa SPP 03/2013, versao
2, entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAPITULO X
DA APROVAGAO

Art. 63. E por estar de acordo, firmo a presente instrugdo normativa em
03(trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Cuiaba — MT, 27 de Dezembro de 2016.

Eroaldo de Oliveira
Secretario Municipal de Gestao

Fernando Jorge Mendes de Oliveira
Secretario-adjunto de Previdéncia

ANEXO |

REGISTRO E CONTROLE DAS REVISOES
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Tribunal de Contas

Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Capitulo Versao Descrigdo Sumaria Motivo

- 01 Emissao inicial-Aprovagédo Emissao Inicial

Todos 02 Atualizagdo e Revisdo de | Melhoria dos Processos
procedimentos de Trabalho

PORTARIA SMGE N° 2905/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO no uso de suas atribuicdes
legais, consoante Lei Complementar n® 359/14;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo n°
110179/2016 e Parecer Técnico n° 787/2016.
RESOLVE:

PUBLICAR a Instrugdo Normativa SPA N.° 006/2016, que “Dispde sobre
os procedimentos a serem adotados para padronizar o registro e controle de almoxarifado no
ambito da prefeitura municipal de Cuiaba”.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO em Cuiaba-MT, 28 de Dezembro de 2016.

Eroaldo de Oliveira
Secretario Municipal de Gestao

INSTRUGAO NORMATIVA SPA N° 006/2016

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS A SEREM_ADOTADOS PARA PADRONIZAR O
REGISTRO E CONTROLE DE ALMOXARIFADO NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CUIABA.

VERSAO: 01

ATO DE APROVAGAO: PORTARIA SMGE N° 2905/2016

DATA: 28/12/2016

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
PARECER UCI: N° 787/2016

PORTARIA CGM: N° 27/2016

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A presente Instrugdo Normativa dispde sobre os procedimentos a
serem adotados para regulamentar as atividades relativas a padronizagéo de registro e controle de
Almoxarifado pela Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Cuiaba.

CAPITULO Il
DAABRANGENCIA

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa tem como objetivo racionalizar com
minimizagéo de custos o uso de material no ambito do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Gestdo por meio da
Diretoria de Patriménio e Servigos é a responsavel pelas atividades inerentes a gestdo de
almoxarifado da Prefeitura Municipal de Cuiaba, através de técnicas modernas que atualizam e
enriquecem essa gestdo com as desejaveis condigdes de operacionalidade, no emprego do
material nas diversas atividades.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os fins desta Instrugdo Normativa consideram-se:

| — Almoxarifado: local destinado a guarda e conservagéo dos materiais
de consumo, tendo a fungdo de destinar espagos onde permanecera cada item aguardando a
necessidade do seu uso;

Il - Material: designagdo genérica de equipamentos, componentes,
sobressalentes, acessérios, veiculos em geral, matérias primas e outros itens empregados ou
passiveis de emprego nas atividades das organizagdes publicas federais, estaduais e municipais,
independente de qualquer fator, bem como, aquele oriundo de demoligdo ou desmontagem,
aparas, acondicionamentos, embalagens e residuos economicamente aproveitaveis;

Il - Material de consumo: é aquele que, em razdo do seu uso
corrente, perde a sua identidade fisica em 02 (dois) anos e/ou tem sua utilizagdo limitada a esse
periodo;

IV — Material permanente: é aquele que, em razéo do seu uso corrente,
nao perde a sua identidade fisica, e/ou tem durabilidade superior a 02 (dois) anos;

V — Comissao de Inventario, Avaliagao e Doagao: grupo de servidores
das Unidades Gestoras como fungdes especiais, nomeados para realizarem o inventario de bens
patrimoniais e de consumo;

VI — Contrato: acordo mutuo de vontades que tem por finalidade gerar
direitos e obrigagdes reciprocas entre as partes contratantes;

VIl - Sistema de Gestao de Almoxarifado: ferramenta tecnolégica que
controla as entradas, baixas e as movimentagdes ocorridas nos materiais de consumo;

VIII — Racionalizagéo: Utilizar mecanismos inteligentes para execugao
onde o efeito devera ser integrado, evitando assim o desperdicio, com menos esforgo, menos
custo, menos retrabalho, menos reposigao, chegando ao custo beneficio com exceléncia.

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

CAPITULO IV
BASE LEGAL

Art. 4° A presente instrugdo normativa possui como fundamentos legais
os seguintes dispositivos:

| — Lei Organica Municipal;

Il - Lei Complementar n° 359, de 05 de dezembro de 2014;

1l - Regimento Interno da Secretaria Municipal de Gestéo;

IV — Instrugdo Normativa SCI N° 01/2010 (Norma das Normas).

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° Das respectivas responsabilidades:

| - Do Prefeito Municipal:

a) Nomear a Comissao de Inventario, até 31 de Janeiro de cada ano.

Il - Da Secretaria Municipal de Gestao:

a) Solicitar ao Prefeito Municipal a nomeagdo da Comissdo de
Inventario, até 15 de janeiro de cada ano;

b) Encaminhar cépia do Relatério de Inventario de Bens de Consumo
das Unidades Gestoras a Secretaria Municipal de Fazenda.

IIl - Diretoria de Patriménio e Servigos:

a) Solicitar a elaboragdo de inventario de bens de consumo em estoque
a todas as Unidades Gestoras;

b) Acompanhar a movimentagéo de materiais de consumo em todas as
Unidades Gestoras, bem como, formulando diretrizes de gestéo de bens de consumo da Prefeitura
Municipal de Cuiab3;

c) Disponibilizar a todas as Unidades Gestoras o Sistema de Gestédo de
Almoxarifado para o desenvolvimento das atividades inerentes ao controle de bens de consumo,
seu registro, movimentagéo, baixa, transferéncia, que se incorporam ao estoque de almoxarifado
de forma a atender as necessidades administrativas e operacionais do Poder Publico Municipal.

d) Compete acompanhar e fiscalizar os saldos dos Contratos Vigentes,
juntamente com os fiscais de Contrato, conforme portaria publicada.

IV - Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado:

a) Supervisionar o levantamento fisico/financeiro (inventario) dos bens
de consumo;

b) Compete orientar e acompanhar os o¢rgdos e entidades nas
atividades inerentes ao controle de bens de consumo do Poder Publico Municipal;

c) Compete receber relatério das Unidades Gestoras contendo todos os
elementos descritos no Inventario, bem como pela observancia do prazo determinado para a sua
entrega na Diretoria de Patriménio e Servigos.

V - Geréncia de Almoxarifado:

a) Realizar o gerenciamento e controle dos bens de consumo;

b) Acompanhar o registro de entrada por nota fiscal de acordo com a
descrigao dos bens correspondente ao Sistema de Gestao de Almoxarifado;

c) Orientar os responsaveis pelo almoxarifado, no Sistema de Gestéo de
Almoxarifado quanto a emissdo de relatérios mensais para envio de informagdo ao Tribunal de
Contas através do sistema APLIC (Auditoria Publica Informatizada de Contas);

d) Capacitar as Unidades Gestoras, promover a incorporagdo e a
insergcdo dos bens de consumo no Sistema de Gestéo de Almoxarifado;

e) Propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programagéo de
aquisicéo e fornecimento de material de consumo;

f) Estabelecer as necessidades de aquisi¢do dos materiais de consumo
para fins de reposigdo de estoque, bem como solicitar sua aquisigao e evitar que ndo ocorra a falta
desses materiais.

VI - Diretoria Administrativa e Financeira da Unidade Gestora:

a) Inserir no Sistema de Gestdo de Almoxarifado, as informagées
relativas as aquisigdes de bens de consumo ocorridas no periodo;

b) Inserir no Sistema de Gestdo de Almoxarifado os dados relativos aos
convénios firmados para aquisicbes de bens de consumo com outros recursos e de recursos
vinculados;

c) Assegurar que o material esteja armazenado em local seguro e na
quantidade ideal de suprimento;

d) Impedir que ocorram divergéncias de inventario e perdas de qualquer
natureza;

e) Preservar a qualidade e as quantidades exatas;

f) Possuir recursos de movimentagdo e distribuicdo suficientes a um
atendimento rapido e eficiente.

VIl - Secretaria de Fazenda:

a) A Diretoria de Contabilidade apo6s recebimento do relatério de
movimentagdo mensal do Sistema de Gestdo de Almoxarifado devidamente instruido devera
proceder para fins de ajuste contabeis.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

SEGAO |
DA AQUISIGAO

Art. 6° As compras de materiais de consumo para reposigdo de
estoques e/ou para atender necessidades especificas, deverdo ser efetuadas pela Unidade
Gestora por intermédio da Diretoria Administrativa e Financeira e Geréncia de Almoxarifado.

Paragrafo unico. Todas as compras deverdo obedecer as exigéncias
dispostas na Lei Federal n° 8.666/1993 e nas normas e nos procedimentos estabelecidos nas
Instrugdes Normativas do Sistema de Compras de Licitagdes.

SEGAO Il
DO RECEBIMENTO E ACEITACAO

Art. 7° Constituem atividades basicas do Almoxarifado:
| — Recebimento;

Il — Aceitagéo;

Il - Armazenagem;

IV — Estocagem;



