PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n.° 003/2007-PMC, DE 05 DE SETEMBRO DE 2007

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA e o SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento
das normas previstas no artigo 37, incisos I, 1l e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988,
alterado pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998, nas Leis Complementares Municipais
n.° 093, de 23 de junho 2003, n.° 0152 e n.° 0154, ambas de 28 de margo de 2007, esta Ultima alterada pela
Lei Complementar Municipal n.° 0162, de 21 de agosto de 2007, tornam publico o presente Edital,
contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do emprego publico Agente
Municipal do Quadro de Empregados Publicos da Prefeitura Municipal de Cuiaba, de conformidade com a
oferta de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacbes e/ou
complementages, caso existam, e sua execucao caberd a Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT,
por intermeédio da Coordenacéo de Exames Vestibulares — CEV.

1.2. Modalidades do concurso:

1.2.1. Area de conhecimento Topografia e Geoprocessamento: etapa Unica - Prova Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.2.2. Area de conhecimento Seguranca: trés etapas - Primeira: Prova Objetiva, de caréater eliminatorio e
classificatério; Segunda: Prova de Capacidade Fisica, de carater unicamente eliminatério; Terceira:
Avaliacdo Psicologica, de carater unicamente eliminatorio.

1.3. Para fins deste concurso, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e,
aprovado, o candidato classificado dentro do limite do numero de vagas ofertadas para a carreira/emprego
publico/area de conhecimento a que esti concorrendo, considerada a distribuicdo de vagas constante do
Anexo | deste Edital.

1.4. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Mato Grosso.

2. DA CARREIRA, DO EMPREGO PUBLICO, DAS AREAS DE CONHECIMENTO E DAS
VAGAS

2.1. A carreira, 0 emprego publico com as respectivas areas de conhecimento, os requisitos bésicos e as
vagas, inclusive as reservadas a portadores de necessidades especiais (PNE), constam do Anexo | deste
Edital.

2.2. As atribuicbes, regime juridico, jornada de trabalho e remuneracdo do emprego publico/area de
conhecimento constam do Anexo |1 deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 04 de
dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Municipal n.° 093, de 23 de junho de 2003, ficam
reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais (PNE), conforme discriminado no Anexo | deste
Edital.
3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao, declarar ser portador de
necessidades especiais. Para tanto, devera pintar, no Requerimento de Inscri¢do, o circulo exclusivo para
uso de portadores de necessidades especiais, correspondente a carreira/lemprego publico/area de
1/15



conhecimento pretendidos. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais participara do
concurso publico em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais que optar por vaga referida no subitem 3.1 deste
Edital, se classificado no concurso publico, além de figurar na lista geral de classificacdo para a
carreira/emprego publico/area de conhecimento, terd seu nome publicado em lista de classificacéo a parte.
3.4. Somente sera considerado portador de necessidades especiais aquele que se enquadrar nas categorias
constantes do artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004.

3.5. A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacOes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribui¢6es especificadas para o
emprego publico/area de conhecimento. Para concorrer a vaga prevista no subitem 3.1, o candidato
portador de necessidades especiais devera se submeter a todas as etapas do presente concurso, constantes
deste Edital, e possuir todas as condicdes fisicas necessarias ao exercicio do emprego publico/area de
conhecimento, sendo certo que as atribuicBes do emprego publico ndo serdo modificadas em funcdo da
deficiéncia.

3.6. O candidato que optar por vaga destinada a portadores de necessidades especiais, caso classificado no
limite dessas vagas, devera submeter-se a pericia médica por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal
de Cuiab4, ou por ela designada, que verificara sua qualificacdo como portador de necessidades especiais.
3.6.1. O candidato devera comparecer a pericia medica, munido de laudo médico ou atestado indicando a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
classificacdo internacional de doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com a lei. N&o seréo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito.

3.6.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, Junta Médica para nova pericia, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.
A indicacdo do profissional sera efetuada pelo candidato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
ciéncia do laudo de desqualificacao.

3.6.3. A Junta Medica apresentara laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis e sua decisdo sera
definitiva, ndo cabendo recurso administrativo.

3.6.4. Havendo duvida quanto a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego publico e a deficiéncia do
candidato, esta serd avaliada durante o estagio probatdrio, por equipe multiprofissional composta de 03
(trés) profissionais, sendo 02 (dois) deles médicos e 01 (um) profissional integrante da carreira almejada
pelo candidato.

3.7. A ndo observancia do disposto nos subitens 3.2, 3.6 e 3.6.1 ou a desqualificacdo na pericia médica
acarretara perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condices.

3.8. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
necessidades especiais, por reprovacao, ou por desqualificacdo na pericia médica, serdo preenchidas por
candidatos da respectiva area de conhecimento, observada a ordem de classificagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscriges serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.1. As inscriges pagas deverdo ser realizadas nas agéncias credenciadas dos Correios, constantes do
Anexo 11l deste Edital, ou via Internet, seguindo os procedimentos especificados nos subitens 4.11 e 4.12
deste Edital; as inscrigdes com isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser efetuadas somente
nas agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo Ill, de conformidade com o que estabelece
0 subitem 4.13 deste Edital.

4.1.2. No Requerimento de Inscricdo, havera campo para inscricdo as carreiras/cargos ou empregos
publicos/areas de conhecimento previstos neste e nos Editais de Concursos Publicos n.° 001/2007-PMC e
n.° 002/2007-PMC. O candidato devera optar por apenas uma carreira/cargo ou emprego publico/area de
conhecimento, pintando o circulo correspondente no Requerimento de Inscrigéo.

4.1.2.1. O candidato que assinalar mais de uma carreira/cargo ou emprego publico/area de conhecimento,
ndo assinalar corretamente ou deixar de assinalar o campo referido no subitem anterior terd sua inscricéo
indeferida.

4.2. Ao efetuar a inscricdo, o candidato devera informar, no Requerimento de Inscri¢cdo, o nimero do seu
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.
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4.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.4. O valor da taxa de inscricao esté fixado em R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

4.4.1. A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

4.4.2. Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.5. N&o sera aceita inscricdo via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscri¢ao
condicional.

4.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher todos os campos pertinentes do Requerimento de
Inscricao.

4.7. Em caso de dois ou mais Requerimentos de Inscrigdo de um mesmo candidato, serd considerada a
inscricdo com data mais recente. Os demais serdo cancelados automaticamente.

4.8. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Universidade Federal de Mato Grosso do direito de exclui-lo do concurso publico se
0 preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado posteriormente
serem inveridicas as informacoes.

4.9. A inscrigdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as
instrucdes pertinentes, descritas no item 4 e seus subitens.

4.11. Das Inscrigdes nos Correios ndo isentas de pagamento da taxa

4.11.1. Nas agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo Il deste Edital, durante horario
normal de funcionamento, serdo realizadas, no periodo de 24 a 28 de setembro de 2007, as inscri¢Ges para
candidatos ndo isentos do pagamento do valor da taxa de inscricao.

4.11.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd dirigir-se a uma das agéncias credenciadas dos
Correios e retirar 0 Requerimento de Inscricdo, que é composto de trés partes. A primeira requer
informag0es relativas a inscricdo do candidato que deverdo ser preenchidas com clareza, sem rasura, com
letra de forma, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta (via da Coordenacdo de Exames
Vestibulares - UFMT); a segunda é o comprovante da agéncia recebedora (via dos Correios), e a terceira é
0 comprovante de solicitacdo de inscri¢do do candidato (via do candidato).

4.11.3. De posse do Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd preenché-lo de acordo com as
determinac@es contidas neste Edital e no proprio Requerimento.

4.11.4. O candidato devera entregar em agéncia credenciada dos Correios, no periodo estabelecido no
subitem 4.11.1 deste Edital, o Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido e assinado, recolher o
valor da taxa de inscricdo e exigir o comprovante de solicitacdo de inscricdo com a devida autenticacdo dos
Correios.

4.11.5. O candidato podera inscrever-se por meio de procuracao especifica para esse fim, sendo necessario
anexar o respectivo Termo de Procuragdo, que ndo precisara ter firma reconhecida, e copia legivel de
documento oficial de identidade do procurador e do candidato. Nessa hipotese, o candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

4.11.5.1. Devera ser apresentada uma procuracao por candidato.

4.12. Das Inscrigdes via Internet

4.12.1. Serd aceito pedido de inscricio via Internet, por meio do endereco eletrdnico
www.ufmt.br/vestibular, no periodo compreendido entre 08:00 horas do dia 24 de setembro de 2007 e
24:00 horas do dia 30 de setembro de 2007, de candidatos ndo isentos do pagamento do valor da taxa de
inscricéo.

4.12.2. O candidato que optar pela realizacao da inscricdo via Internet devera efetuar o pagamento do valor
da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario obtido no préprio endereco eletrénico e pagavel em
qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer Internet banking. O pagamento devera ser feito apés a
geracdo e impressdo do boleto bancério (opg¢éo disponivel apds o preenchimento e envio do Requerimento
de Inscricdo). O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser
aquele correspondente ao Requerimento de Inscricdo enviado.

4.12.3. N&o sera admitido pagamento efetuado por simples transferéncia de conta para conta, nem depoésito
em conta.
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4.12.4. O pagamento do valor da taxa de inscrigcdo feita via Internet devera ser efetivado até o dia 01 de
outubro de 2007, observado o horédrio normal de funcionamento bancério. A solicitagdo de inscri¢éo
estara efetivada somente apds o pagamento do boleto bancario correspondente e a devida confirmacdo da
rede bancéria.

4.12.5. A Coordenacdo de Exames Vestibulares — UFMT nao se responsabilizara por pedido de inscricéo,
via Internet, ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicagéo.

4.12.6. O candidato devera guardar o comprovante de pagamento que servira como prova da inscricao.
412.7. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas no
Requerimento de Inscricao.

4.12.8. OrientagOes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscricdo via Internet estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.ufmt.br/vestibular.

4.13. Das Inscrigdes nos Correios com Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo

4.13.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até 3 (trés) salarios minimos ou ainda
aquele que é doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, amparado na Lei Estadual n.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992 ou na Lei Estadual n.° 7.713, de
11 de setembro de 2002.

4.13.2. A solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita,
obrigatoriamente, de 24 a 28 de setembro de 2007, somente nas agéncias credenciadas dos Correios
relacionadas no Anexo Il deste Edital, durante seu horario normal de funcionamento.

4.13.3. Ao solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do
seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.13.4. O candidato que se enquadrar em uma das situacdes previstas para fazer jus a isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo devera dirigir-se a uma das agéncias credenciadas dos Correios,
relacionadas no Anexo Il deste Edital, e retirar o Requerimento de Inscricdo. O Requerimento de Isencédo
do pagamento da taxa de inscricdo é campo integrante do Requerimento de Inscricdo e devera ser,
obrigatoriamente, assinado pelo candidato que deseja pleitear esse beneficio.

4.13.5. O candidato devera preencher devidamente o Requerimento de Inscri¢do, anexar os documentos
relacionados abaixo, conforme o caso, e entrega-los em uma das agéncias credenciadas dos Correios,
observados local, periodo e horario estabelecidos no subitem 4.13.2 deste Edital.

4.13.5.1. Documentos obrigatérios:

a) fotocdpia do documento de identidade (ndo é necessario autenticar);

b) fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo é necessario autenticar);

c) para candidato desempregado, cOpia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS contendo numero e série, bem como cdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiguem a data de admissdo e a data de saida;

d) para candidato que perceba até 3 (trés) salarios minimos, copia do contra-cheque referente ao més de
julho ou de agosto de 2007 ou copia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS contendo numero e série, bem como cépia da folha de contrato de trabalho e da folha de
atualizacdo salarial referente ao exercicio 2006 ou 2007;

e) para candidato doador regular de sangue, documento comprobatdrio padronizado, de sua condicdo de
doador regular, expedido por Banco de Sangue em que faz a doacdo, publico ou privado, autorizado pelo
poder publico, constando pelo menos 03 (trés) doacges até a data da publicacdo deste Edital.

4.13.6. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatorios de isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo sera fato para o cancelamento da isencao/inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar-se as penalidades previstas em lei.

4.13.7. Todas as informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo 0 mesmo por qualquer irregularidade constatada.
4.13.8. Nd&o seré aceita a entrega condicional de documento e, também, ap0s a entrega da documentacéo, o
encaminhamento de documentos complementares e a retirada de documentos.

4.13.9. Ndo sera aceita a solicitacdo de isencao de pagamento da taxa de inscri¢do via postal, fax ou correio
eletrénico, nem via internet.
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4.13.10. A inscricdo com isencdo de pagamento da taxa de inscricdo poderad ser feita por procurador

devendo tanto o outorgante como o outorgado obedecerem as mesmas praticas para inscrigdo paga,

previstas no subitem 4.11.5, com relacao a representacdo do candidato.

4.13.11. Néo sera concedida isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencédo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo ao disposto no

subitem 4.13.5.1; ou

d) ndo observar local, prazo e horario estabelecidos no subitem 4.13.2 deste Edital.

4.13.12. A relacdo dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos sera publicada na

Gazeta Municipal a partir de 24 de outubro de 2007, estando também disponivel na Internet, nos

enderegos eletronicos www.ufmt.br/vestibular e www.cuiaba.mt.gov.br/concurso e ainda nos seguintes

locais:

o Universidade Federal de Mato Grosso - Coordenagdo de Exames Vestibulares - Campus Universitario
de Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° - Cuiaba — MT.

o Prefeitura Municipal de Cuiaba — Recep¢do do Palacio Alencastro — Praca Alencastro — Centro —
Cuiaba — MT.

4.13.12.1. Caberé recurso contra indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, de

conformidade com o que estabelece o item 12 deste Edital.

4.13.13. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido e/ou

seu recurso contra o indeferimento de isencéo julgado improcedente podera efetuar o pagamento do valor

da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancéario no periodo de 25 de outubro a 06 de novembro de 2007,

durante horario normal de funcionamento bancario.

4.13.13.1. O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo proprio candidato,

no endereco eletronico www.ufmt.br/vestibular, e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer Internet

banking. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser aquele

correspondente ao Requerimento de Inscri¢do do candidato.

4.13.13.2. Nao sera admitido pagamento efetuado por simples transferéncia de conta para conta, nem

depdsito em conta.

4.13.13.3. Orientacdes e procedimentos a serem seguidos para geragéo, impressao e pagamento do boleto

bancario estardo disponiveis no endereco eletrénico www.ufmt.br/vestibular.

5. DO INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO

5.1. E indeferida a inscrig&o:

a) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 4.11.1, 4.12.1 e 4.13.2 deste Edital, ou

b) paga com cheque devolvido por qualquer motivo, ou

C) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancéria, ou

d) cujo Requerimento de Inscricdo esteja preenchido de forma incompleta, incorreta ou ilegivel, ou

e) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

5.2. A partir do dia 24 de outubro de 2007 sera publicada, na Gazeta Municipal, a relacdo das Inscri¢fes

Indeferidas. Essas informacbes também estardo disponiveis na Internet, nos enderecos eletrénicos

www.ufmt.br/vestibular e www.cuiaba.mt.gov.br/concurso e ainda nos seguintes locais:

e Universidade Federal de Mato Grosso - Coordenacdo de Exames Vestibulares - Campus Universitario
de Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° - Cuiabd — MT.

o Prefeitura Municipal de Cuiabd — Recepcdo do Palacio Alencastro — Praca Alencastro — Centro —
Cuiabd — MT.

5.3. Caberéa recurso contra indeferimento de inscri¢do, de conformidade com o que estabelece o item 12

deste Edital.

6. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

6.1. Para prestar qualquer das etapas do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. N&o serd aceita cOpia, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.
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6.2. Para fins deste concurso, serdo considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos orgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira
nacional de habilitagéo (somente o modelo novo, com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e de sua assinatura.

6.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade nédo realizard as provas
deste concurso, exceto no caso de apresentacao de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

6.5. O Boletim de Ocorréncia, para fins deste concurso, s tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta)
dias da realizacdo do evento.

6.6. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 6.4 e 6.5, ou
que apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio, coleta de impressdo digital, e fard as provas em carater condicional.

6.6.1. O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final das mesmas, entregar ao
fiscal de sala todo o material de prova.

7. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

7.1. Ao candidato portador de necessidades especiais (PNE) € assegurado o direito de requerer condi¢des
especiais para realizar a Prova Objetiva. Tais condi¢des ndo incluem atendimento domiciliar, nem prova
em Braille.

7.2. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de condicdes especiais para realizacao
da prova deverd protocolar na Coordenacdo de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato
Grosso — Campus de Cuiabd — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cuiabd — Atendimento
Especial — Av. Fernando Corréa da Costa, s/n.° — Coxip6 — Cuiabd — MT — CEP: 78060-900 ou
encaminhar por meio de correspondéncia registrada, com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco
acima citado, até o dia 01 de outubro de 2007, documento solicitando as condi¢BGes necessérias, devendo
anexar atestado médico que especifique o grau e o tipo de deficiéncia.

7.3. O candidato que por problemas graves de salde necessitar de condi¢fes especiais para realizar a Prova
Obijetiva devera, até as 17:00 horas do dia 06 de dezembro de 2007, comparecer ou enviar representante a
Coordenagéo de Exames Vestibulares da UFMT, localizada no enderego especificado no subitem anterior,
para requeré-las, anexando atestado médico comprobatorio de sua condicdo de saude. As condi¢cbes
especiais a serem oferecidas ndo incluem atendimento domiciliar.

7.4. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade e
sua concessdo ficaré restrita a(s) cidade(s) onde serdo aplicadas as provas.

7.5. Ao candidato portador de necessidades especiais, ou com problema de saude, que ndo cumprir com o
estabelecido nos subitens 7.2 ou 7.3 ndo serdo concedidas as condi¢Ges especiais de que necessite para a
realizacdo de prova, ficando sob sua responsabilidade a op¢éo de realiza-la ou néo.

7.6. O candidato cujas necessidades especiais ou cujos problemas de salde impossibilitem a transcricao
das respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas terd o auxilio de um fiscal para
fazé-lo, ndo podendo a Coordenacdo de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso ser
responsabilizada posteriormente, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de
transcricao provocados pelo fiscal.

7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim no endereco especificado no subitem 7.2, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

8. DA CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO E DA DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

8.1. A relagdo dos candidatos inscritos, contendo nome, nimero do documento de identidade e data de
nascimento do candidato, nome da carreira/emprego publico/area de conhecimento pretendidos estarad
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disponivel, a partir do dia 12 de novembro de 2007, na Internet, nos enderecos eletrénicos

www.ufmt.br/vestibular e www.cuiaba.mt.gov.br/concurso, e ainda nos seguintes locais:

e Universidade Federal de Mato Grosso - Coordenacdo de Exames Vestibulares - Campus Universitario
de Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° - Cuiabad — MT.

o Prefeitura Municipal de Cuiabd — Recepcdo do Palacio Alencastro — Praga Alencastro — Centro —
Cuiaba — MT.

8.1.1. Caso o candidato constate que a carreira/emprego publico/area de conhecimento, nome, nimero do

documento de identidade e/ou data de nascimento divulgados na confirmagdo da inscrigdo diferem

daqueles informados no Requerimento de Inscrigdo, ou que a sua inscricdo ndo tenha se concretizado,

devera protocolar recurso solicitando alteragdo de cadastro de acordo com o que estabelece o item 12 deste

Edital.

8.2. A partir de 26 de novembro de 2007, serdo divulgadas as informacges referentes ao horario e local de

realizacdo da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), na Internet, nos enderecos

eletronicos www.ufmt.br/vestibular e www.cuiaba.mt.gov.br/concurso, e ainda nos seguintes locais:

e Universidade Federal de Mato Grosso - Coordenacdo de Exames Vestibulares - Campus Universitario
de Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° - Cuiabd — MT.

o Prefeitura Municipal de Cuiabd — Recepcdo do Palacio Alencastro — Praga Alencastro — Centro —
Cuiaba — MT.

8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio de todas as informacdes divulgadas quando

da confirmacéo das inscricOes e dos locais de prova.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. Deverdo prestar a Prova Objetiva todos os candidatos regularmente inscritos neste concurso publico. A
Prova Obijetiva sera aplicada no dia 09 de dezembro de 2007, na cidade de Cuiaba; em havendo
necessidade, o candidato podera ser alocado na cidade de Varzea Grande, ficando tal decisdo a critério da
Coordenagéo de Exames Vestibulares da UFMT.

9.2. A duracdo da Prova Objetiva sera de 4 horas (quatro horas) ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento da Folha de Respostas e a coleta de impressao digital dos candidatos.

9.2.1. O local e o horério de realizagcdo da Prova Objetiva serdo divulgados de acordo com o que estabelece
o0 subitem 8.2 deste Edital.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia
minima de uma hora do inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta preta ndo porosa e de
original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.4. Os portbes dos estabelecimentos de aplicagéo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no
horéario fixado para seu inicio, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizacdo da prova
apos esse horério.

9.5. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer que
seja a alegacdo, acarretara eliminacdo automatica do candidato.

9.6. A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd composta de questdes objetivas do tipo
multipla escolha. Cada questdo contera cinco alternativas e somente uma a respondera acertadamente. O
total de questbes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria, o valor de cada questdo e a
pontuacdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo V.

9.7. A Prova Objetiva abrangera contetdos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.

9.8. Apos ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal a
Folha de Respostas da Prova Objetiva.

9.8.1. O candidato devera conferir as informag6es contidas na Folha de Respostas e assina-la em campo
apropriado.

9.8.2. Caso o candidato identifique erro nas informacdes contidas na Folha de Respostas, referente a nome,
namero de documento de identidade, data de nascimento, devera solicitar alteracdo de cadastro ao fiscal de
sala.

9.9. O candidato deverd marcar na Folha de Respostas, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ndo
porosa, as respostas das questdes da Prova Objetiva. A Folha de Respostas serd o Unico documento valido
para a correcdo eletronica e ndo serd substituida por erro do candidato. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes contidas neste Edital, na Folha de Respostas e no Caderno da Prova Objetiva.

7/15



9.10. Cada questdo assinalada acertadamente na Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial da
Coordenacdo de Exames Vestibulares, valera 1 (um) ponto. A questio cuja marcacdo na Folha de
Respostas estiver em desacordo com o Gabarito Oficial, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

9.11. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo
adotados, no dia da aplicacéo da Prova Objetiva, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de provas de candidato alcoolizado e/ou
portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo
"calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc) devera, no ato do
controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado,
que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, lacrar o envelope na presenca do fiscal;

c) ap6s o ingresso a sala de prova, o candidato deverd depositar o envelope lacrado, referido na alinea
anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 poderd ser rompido ap6s o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacdo de prova (na rua);

e) serd vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacao
do Concurso;

f) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

g) ndo serd permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salude;

h) a Coordenacdo de Exames Vestibulares poderd proceder, a qualquer momento, durante o horério de
aplicacdo das provas, a coleta da impressdo digital de candidatos;

i) somente apds decorridas 2:30h (duas horas e trinta minutos) do inicio da prova, o candidato, depois de
entregar seu Caderno de Prova e sua Folha de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato
que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova faltando 30 minutos para o término da
prova;

K) apos o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de
Prova e sua Folha de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “j”.

9.12. Sera eliminado do concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada;

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horério de realizacdo da prova alcoolizado
e/ou portando arma;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacdo da prova: portando, de
forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular,
relégio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
calculadora, maquina fotogréafica, pager, etc); utilizando livros, cddigos, impressos ou qualquer outra fonte
de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizacdo da prova;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscaliza¢do, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizacdo da prova;

h) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacdo, apés ter
assinado o Controle de Frequiéncia, portando ou ndo a Folha de Respostas da Prova Obijetiva;

i) ndo devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

J) deixar de assinar qualquer um dos documentos seguintes: Folha de Respostas e Controle de Freqléncia;
k) ndo permitir a coleta de impresséo digital em caso de identificacédo especial;
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I) ndo atender as determinacdes do presente Edital e do Caderno de Prova;

m) quando, mesmo apds a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico -

ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

n) obter pontuacdo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuagdo méxima da Prova Objetiva.

9.13. Os membros da equipe de Coordenacdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

9.14. A Coordenacgédo de Exames Vestibulares ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos

ou valores portados pelos candidatos durante a realizacdo de qualquer etapa do concurso.

9.15. A divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva serd feita até 24 (vinte e quatro) horas apos sua

aplicacdo, na Universidade Federal de Mato Grosso - Coordenagdo de Exames Vestibulares - Campus

Universitario de Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° - Cuiabd — MT e na Internet, no endereco

www.ufmt.br/vestibular.

9.15.1. Cabera recurso contra o gabarito, formulacdo ou conteddo de questdo da Prova Objetiva, de

conformidade com o que estabelece o item 12 deste Edital.

9.16. O desempenho de cada candidato na Prova Objetiva sera divulgado a partir de 04 de janeiro de 2008

nos enderecos eletronicos www.ufmt.br/vestibular e www.cuiaba.mt.gov.br/concurso, e ainda nos

seguintes locais:

o Universidade Federal de Mato Grosso - Coordenagdo de Exames Vestibulares - Campus Universitario
de Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° - Cuiaba — MT.

o Prefeitura Municipal de Cuiaba — Recep¢do do Palacio Alencastro — Praca Alencastro — Centro —
Cuiaba — MT.

9.16.1. Cabera recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o

item 12 deste Edital.

10. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

10.1. Serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica somente os candidatos ao emprego publico
Agente Municipal — Area de conhecimento: Seguranca, ndo eliminados do presente concurso, classificados
em ordem decrescente da pontuagdo da Prova Objetiva dentro do limite de 3 (trés) vezes o nimero de
vagas ofertadas para o referido emprego publico/area de conhecimento, ou até a quantidade necessaria em
caso de empate na posicéo final, observada a distribui¢do de vagas constante do Anexo | deste Edital.

10.2. A convocacdo a que se refere o subitem anterior sera feita a partir de 14 de janeiro de 2008 por meio
de Edital Complementar a ser divulgado nos enderecos -eletronicos www.ufmt.br/vestibular e
www.cuiaba.mt.gov.br/concurso e publicado na Gazeta Municipal.

10.3. Os candidatos ndo convocados para a Prova de Capacidade Fisica, de acordo com o estabelecido no
subitem 10.1, serdo considerados eliminados do concurso.

10.4. A Prova de Capacidade Fisica sera realizada no dia 20 de janeiro de 2008 e tera carater unicamente
eliminatorio. Nessa prova os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, tendo em vista a capacidade
minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do desempenho eficiente das
atribuicdes do emprego publico Agente Municipal/Seguranca.

10.4.1. Para realizar a Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar no
momento da identificacdo Atestado Médico que afirme estar em condi¢des fisicas para a realizacdo de tal
prova.

10.5. Os casos de alteragfes organicas (estados menstruais, indisposi¢Oes, cdibras, contusGes, gravidez,
etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou
diminua sua capacidade fisica e/ou orgéanica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum
tratamento diferenciado sera concedido.

10.6. A Prova de Capacidade Fisica consistira de 4 (quatro) testes praticos, especificados a seguir:

10.6.1. Teste de equilibrio;

10.6.2. Teste de abdominais;

10.6.3. Teste de impulsdo horizontal;

10.6.4. Teste de corrida de 12 (doze) minutos.

10.7. Sera considerado apto na Prova de Capacidade Fisica somente o candidato considerado apto nos
quatro testes fisicos descritos no subitem anterior. O candidato considerado inapto em qualquer desses
testes estara eliminado do concurso, ndo podendo, inclusive, permanecer no local de realizacdo dos testes
subsequientes.
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10.8. A Prova de Capacidade Fisica obedecera a ordem prevista, especificada no item 10.6 e seus subitens.

10.9. No dia de realizacdo dos testes fisicos, o candidato dever4 comparecer ao local e no horério
designado para sua realizacdo, munido de original de documento oficial de identidade e devidamente
trajado, preferencialmente conforme especificado abaixo.

Traje Masculino: descalgo, ou com ténis ou sapatilha, meia, cal¢éo e camiseta.

Traje Feminino: descalgo, ou com ténis ou sapatilha, meia, short e camiseta.

10.10. Teste de equilibrio

10.10.1. A preparacdo e a execucdo do Teste de equilibrio para os candidatos de ambos 0s sexos

consistirdo de:

e Posicado inicial: no solo, em pé, descalco, pés paralelos antes da trave de equilibrio;

e Execucdo: ao sinal do avaliador, o candidato devera caminhar, apoiando calcanhar e ponta de pé, sobre
uma trave de equilibrio com as dimensdes de 4 metros de comprimento, 30 centimetros de altura e 10
centimetros de largura até a sua metade; quando atingir esse ponto devera executar um giro de 90 graus
e caminhar lateralmente, até o final do percurso.

10.10.2. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do Teste de equilibrio, tocar com o(s) pé(s)

o solo, ou com a(s) mao(s) o solo ou a trave ap6s o inicio da prova, bem como receber qualquer tipo de

ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

10.10.3. A performance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo.

Candidato Distancia minima exigida
Masculino 4,00 metros
Feminino 4,00 metros

10.10.4. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativas serd de 1 (um) minuto.

10.10.5. O candidato que ndo atingir a performance minima estabelecida no subitem 10.10.3, na segunda
tentativa, serd considerado inapto e estara eliminado do concurso.

10.11. Teste de abdominais

10.11.1. A preparagdo e a execugdo do Teste de abdominais, para os candidatos de ambos o0s sexos

consistirdo de:

e Posicdo inicial: O candidato deitard em decubito dorsal sobre uma superficie plana com os dedos das
maos entrelacados na nuca, os joelhos flexionados formando um &ngulo inferior a 90 graus, a planta
dos pés em contato com o solo e afastados até a largura dos ombros. O avaliador deverd manter 0s pés
do candidato em contato com 0 solo e presos para ndo escorregar;

e Execucdo: O candidato elevarad as costas do solo, flexionando o tronco e o quadril até os cotovelos
tocarem nos joelhos, voltando a posicdo inicial, repetindo 0 movimento tdo depressa e tantas vezes
quantas forem possiveis até atingir a performance minima descrita no subitem 10.11.3 no tempo
méaximo de 60 (sessenta) segundos.

10.11.2. N&o seré permitido ao candidato, quando da realizacdo do Teste de abdominais, receber qualquer

tipo de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

10.11.3. A performance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo.

Candidato RepeticOes
Masculino 25 (vinte e cinco)
Feminino 20 (vinte)

10.11.4. O candidato que ndo atingir a performance minima estabelecida no subitem anterior ndo tera
segunda tentativa, sendo considerado inapto e, portanto, eliminado do Concurso.

10.12. Teste de impulséo horizontal

10.12.1. A preparacdo e a execugdo do Teste de impulséo horizontal para os candidatos de ambos 0s sexos

consistirdo de:

e Posicdo inicial: Em pé, parado, com os pés apoiados no solo, paralelos entre si e atras da linha de
partida marcada no solo, sem toca-la;

e Execucdo: Ao sinal do avaliador, o candidato devera saltar no sentido horizontal a frente, com os dois
pés, tentando alcancar o ponto mais distante possivel. Serdo permitidas a flexdo do joelho e a
movimentacao livre dos bracos.
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10.12.2. O salto iniciado que toque a linha de partida (queimar) sera contado como tentativa.

10.12.3. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do Teste de impulsdo horizontal, receber
qualquer tipo de ajuda fisica nem utilizar qualquer equipamento (aparelho ou material de auxilio a
impulséo) ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

10.12.4. A performance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo.

Candidato Distancia minima exigida
Masculino 1,65 metro
Feminino 1,50 metro

10.12.4.1. A distancia saltada sera medida da linha de partida até a marca atingida pela parte anterior do pé
ou por outra parte do corpo que mais se aproximar da linha de partida.

10.12.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativas serd de 1 (um) minuto.

10.12.6. O candidato que ndo atingir a performance minima estabelecida no subitem 10.12.4, na segunda
tentativa, serd considerado inapto e estara eliminado do concurso.

10.13. Teste de corrida de doze minutos (Teste de Cooper)

10.13.1. A preparagéo e a execugdo do Teste de corrida de doze minutos, para os candidatos de ambos os

sexos consistirdo de:

e Posicdo inicial: em pé, parado e atras da linha de partida marcada no solo, sem tocé-la;

e Execucdo: ao sinal, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo méximo de 12
minutos;

10.13.2. O candidato, durante os 12 minutos, poderd deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou

caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

10.13.3. O inicio e o término do teste serdo determinados pelo coordenador do teste por meio de sinal

sonoro.

10.13.4. Nao sera permitido ao candidato quando da realizacédo do teste de Cooper:

a) depois de iniciado o teste abandonar a pista sem a autorizacdo do avaliador;

b) deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo apés findos os doze minutos, sem a autorizacdo do

avaliador;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);

d) praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

10. 13.5. A performance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo.

Candidato Distancia minima exigida
Masculino 2.100 m (dois mil e cem metros)
Feminino 1.700 m (mil e setecentos metros)

10.13.6. O candidato que ndo atingir a performance minima estabelecida no subitem anterior ndo tera
segunda tentativa, sendo considerado inapto e, portanto, eliminado do Concurso.

10.14. Imediatamente apos a realizacdo dos testes fisicos, os candidatos considerados aptos poderdo ser
submetidos a exame toxicologico que serd procedido por equipe medica designada pela Prefeitura
Municipal de Cuiaba.

10.14.1. A coleta de urina dos candidatos sera efetuada no local dos testes por profissionais designados
pela equipe médica.

10.14.2. O candidato que obtiver resultado positivo no exame toxicologico referido no subitem 10.14 sera
prontamente eliminado do concurso publico.

10.15. A Prova de Capacidade Fisica sera aplicada por Banca Examinadora designada pela Coordenacéo
de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso.

10.16. Caberd a Coordenacdo de Exames Vestibulares da UFMT decidir sobre quaisquer imprevistos
ocorridos durante a realizacdo dos testes fisicos.

10.17. Demais informacdes e regulamentacgdes a respeito da Prova de Capacidade Fisica serdo definidas no
edital de convocacgéo para essa etapa.

10.18. O desempenho dos candidatos na Prova de Capacidade Fisica sera divulgado a partir de 23 de
janeiro de 2008 na Internet, nos enderegcos eletronicos  www.ufmt.br/vestibular e
www.cuiaba.mt.gov.br/concurso e ainda nos seguintes locais:
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e Universidade Federal de Mato Grosso - Coordenacdo de Exames Vestibulares - Campus Universitario
de Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° - Cuiabd — MT.

o Prefeitura Municipal de Cuiabd — Recepcdo do Palacio Alencastro — Praga Alencastro — Centro —
Cuiaba — MT.

10.18.1. Cabera recurso contra o desempenho na Prova de Capacidade Fisica, de conformidade com o que

estabelece o item 12 deste Edital.

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicologica somente os candidatos ao Emprego Publico Agente

Municipal — Area de Conhecimento: Seguranca, considerados aptos na Prova de Capacidade Fisica.

11.2. A convocacdo a que se refere o subitem anterior sera feita a partir de 31 de janeiro de 2008, por

meio de Edital Complementar a ser divulgado nos enderecos eletronicos www.ufmt.br/vestibular e

www.cuiaba.mt.gov.br/concurso e publicado na Gazeta Municipal.

11.3. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada no dia 12 de fevereiro de 2008 e consistird na aplicacéo e

avaliacdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas, visando identificar, no candidato, caracteristicas

inerentes ao perfil profissiografico do emprego puablico Agente Municipal, area de conhecimento

Seguranca, relativas a capacidade de concentracdo e atencédo, raciocinio, controle emocional e memoria, e

relativas a personalidade.

11.4. A Avaliacdo Psicoldgica tera carater unicamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados

recomendados ou ndo-recomendados.

11.4.1. Sera considerado ndo-recomendado e, portanto, eliminado do concurso o candidato que néo

apresentar o0s requisitos psicoldgicos necessarios ao exercicio do emprego publico/area de conhecimento

referidos acima ou ndo comparecer a Avaliacéo.

11.5. Demais informacdes e regulamentacdes a respeito da Avaliacdo Psicologica serdo apresentadas no

edital de convocacéo para essa fase.

11.6. O desempenho dos candidatos na Avaliacdo Psicoldgica sera divulgado a partir de 18 de fevereiro de

2008 na Internet, nos enderecos eletronicos www.ufmt.br/vestibular e www.cuiaba.mt.gov.br/concurso e

ainda nos seguintes locais:

e Universidade Federal de Mato Grosso - Coordenacdo de Exames Vestibulares - Campus Universitario
de Cuiab4 — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° - Cuiabd — MT.

o Prefeitura Municipal de Cuiabd — Recepcdo do Palacio Alencastro — Praga Alencastro — Centro —
Cuiaba — MT.

11.6.1. Cabera recurso contra o desempenho na Avaliacdo Psicoldgica, de conformidade com o que

estabelece o item 12 deste Edital.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Cabera recurso a Coordenacdo de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso
contra:

a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

b) indeferimento de inscricao;

¢) confirmacéo de inscricao;

d) gabarito, formulacéo ou contedo de questdo da Prova Objetiva;

e) desempenho na Prova Objetiva;

f) desempenho na Prova de Capacidade Fisica;

g) desempenho na Avaliacdo Psicoldgica.

12.2. O recurso deverd ser assinado e interposto pelo proprio candidato ou por seu procurador e
protocolado na Universidade Federal de Mato Grosso - Coordenagdo de Exames Vestibulares - Campus
Universitario de Cuiabd — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° - Cuiaba — MT, no horério das 08:00h as
11:00h e das 14:00h as 17:00h, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos:

a) a divulgacdo da relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos, se
recurso contra indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

b) a divulgacdo da relacdo das inscri¢Ges indeferidas, se recurso contra indeferimento de inscri¢éo;

¢) a divulgacéo da confirmacdo de inscri¢do, se recurso para alteracdo de cadastro;

d) a divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulacdo ou contetdo de
questédo da Prova Objetiva;
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e) a divulgacdo do desempenho na Prova Objetiva, se recurso contra esse resultado;

f) a divulgacdo do desempenho na Prova de Capacidade Fisica, se recurso contra esse resultado;

g) a divulgacdo do desempenho na Avaliacdo Psicoldgica, se recurso contra esse resultado.

12.3. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico, disponivel na Universidade Federal de
Mato Grosso - Coordenacdo de Exames Vestibulares - Campus Universitario de Cuiaba — Av. Fernando
Corréa da Costa s/n.° - Cuiaba — MT, ser preenchido de forma legivel e conter:

a) nome e numero de protocolo/inscri¢cdo do candidato bem como indicacao da carreira/emprego publico/
area de conhecimento a que esta concorrendo;

b) indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito, formulacdo ou conteddo de questdo da Prova
Obijetiva;

c) argumentacdo légica e consistente e material bibliogréafico, quando for o caso.

12.4. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

12.5. A Coordenacdo de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso terd prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, a contar do término de cada periodo destinado & impetragdo de recursos, para emitir 0s
pareceres sobre 0s mesmos; o impetrante tera os dois dias Uteis subsequentes a divulgacéo do resultado da
analise dos recursos para tomar conhecimento da decisdo final.

12.6. O acesso aos pareceres, portanto o conhecimento da decisdo final pelo requerente, sera dado no
mesmo local e horario referidos no subitem 12.2 deste Edital, no prazo determinado no subitem 12.5.

12.7. Apos o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagdo ou conteddo de questdo da
Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito, por forca de
impugnac0es, essa valera para todos os candidatos e a prova sera corrigida de acordo com o novo gabarito.
Em hipotese alguma o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteracéo.

12.8. As alteracGes de gabarito da Prova Objetiva e dos desempenhos na Prova Objetiva, na Prova de
Capacidade Fisica e na Avaliagéo Psicologica, caso ocorram, serdo divulgadas na Universidade Federal de
Mato Grosso - Coordenacdo de Exames Vestibulares - Campus Universitario de Cuiabd — Av. Fernando
Corréa da Costa s/n.° - Cuiabd — MT, e na Internet, no endereco eletrdnico www.ufmt.br/vestibular,
observados 0s prazos estabelecidos no subitem 12.5.

12.9. Da deciséo final da Coordenacdo de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso
ndo caberda recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A Pontuacédo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fins de classificacdo
final, correspondera a pontuacéo por ele obtida na Prova Objetiva (POB), ou seja, PF = POB.

13.2. Os candidatos ndo eliminados no concurso serdo classificados por carreira/lemprego publico/area de
conhecimento segundo a ordem decrescente da Pontuacdo Final (PF), apurada de acordo com o subitem
13.1 deste Edital.

13.3. Em caso de empate na Pontuacdo Final (PF), para fins de classificacdo final, o desempate far-se-a da
seguinte forma:

1.%) maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

2.%) maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva.

13.3.1. Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

14.1. Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,
podendo ser investido na carreira/emprego publico/area de conhecimento o candidato que preencher,
cumulativamente, 0s requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.°
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;
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d) estar quite com as obrigacdes militares, eleitorais e com o fisco municipal;

e) comprovar 0s requisitos basicos exigidos para a carreira/emprego publico/area de conhecimento;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) ndo estar incompatibilizado para a investidura em emprego publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulacéo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢cdo Federal;

i) apresentar declaracdo de ndo exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o
exercicio de sua funcao;

J) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico, comprovada por
exames realizados por junta médica oficial da Prefeitura Municipal de Cuiaba ou por ela designada;

k) apresentar Certiddes Negativas Civeis e Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares
onde tenha residido nos Gltimos 5 (cinco) anos;

I) apresentar Cedula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

m) apresentar declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio;

n) apresentar outros documentos que a legislacao vier a exigir.

14.1.1. No ato da posse, todos o0s requisitos especificados no subitem 14.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcdo da alinea “n” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original juntamente com fotocdpia.

14.2. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentacédo
exigida no subitem 14.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

15. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

15.1. O resultado final do concurso publico serd& homologado pelo Prefeito Municipal de Cuiaba e
publicado na Gazeta Municipal. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informagdes
referentes ao resultado final do concurso.

15.2. A nomeacgdo dar-se-& por meio de ato do Prefeito Municipal publicado na Gazeta Municipal,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso.

15.3. A aprovacao e a classificacdo final no concurso publico geram para o candidato apenas expectativa
de direito a nomeacédo. A Prefeitura Municipal de Cuiaba reserva-se o direito de proceder as nomeacdes,
em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.

15.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
de reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados para contratacdo em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme conveniéncia da administracdo, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeacgdes na Gazeta Municipal, ocorridas durante o prazo de
validade do concurso publico.

16. DO CURSO DE FORI\/IAQAO PROFISSIONAL

16.1. Os candidatos aprovados no concurso publico e nomeados para a area de conhecimento Seguranca
serdo submetidos a um Curso de Formacédo Profissional, que sera ofertado pela Prefeitura Municipal de
Cuiab4, sendo obrigatdria a frequiéncia as aulas.

16.1.1. A ndo participacdo do candidato no curso referido no subitem anterior acarretara a aplicacdo de
penalidades previstas nas Leis Complementares Municipais n.° 093, de 23 de junho 2003, n.° 0152 e n.°
0154, ambas de 28 de marco de 2007, esta Ultima alterada pela Lei Complementar Municipal n.° 0162, de
21 de agosto de 2007 e demais legislacdo regulamentadora da carreira.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

17.2. O candidato podera obter informacdes e orientaces sobre o concurso publico, referentes a editais,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, desempenhos, convocagdes e resultado final, no endereco
eletronico www.ufmt.br/vestibular.

17.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo na Gazeta Municipal.

14/15



17.4. O prazo de validade deste concurso publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o0 prazo a partir da data de sua homologacéo, desde que haja interesse da Administracéo
Publica.

17.5. Todas as informacges relativas a este concurso, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Cuiabda — Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo -
Superintendéncia de Recursos Humanos — Palacio Alencastro — Praga Alencastro — Centro — Cuiabd — MT.
17.6. A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracBes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo em prova deste concurso
publico.

17.7. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado o seu endereco na Prefeitura
Municipal de Cuiabd. A comunicacdo de atualizacdo de endereco devera ser feita por meio de documento
que deverd conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF,
carreira/emprego publico/area de conhecimento a que concorreu, endereco completo e telefone. O
documento devera ser assinado pelo candidato e protocolado na Prefeitura Municipal de Cuiaba -
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo — Superintendéncia de Recursos Humanos —
Palacio Alencastro — Praga Alencastro — Centro — Cuiabd — MT. S0 de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao de seu endereco.

17.8. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Cuiaba e pela Universidade Federal de Mato Grosso — Coordenagdo de Exames Vestibulares, no que se
refere a realizagdo deste concurso publico.

17.9. A inscricdo do candidato implica aceitacdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

17.10. Os originais de todos os documentos dos candidatos inscritos no presente concurso serdo mantidos
sob a guarda da Coordenacdo de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso por um
prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da divulgacdo do Resultado Final. Findo esse prazo, os originais
serdo destruidos, ficando os mesmos arquivados na forma digitalizada.

17.11. Fazem parte deste Edital: Anexo I. Carreira/lemprego publico/areas de conhecimento/requisitos
bésicos/vagas; Anexo Il: Carreira/lemprego publico/regime juridico/atribui¢cBes/jornada de trabalho/
remuneracdo; Anexo Ill: Agéncias credenciadas dos Correios; Anexo IV: Prova Objetiva: total de
questdes/matérias/gi

Prefeito Municipal

GUILHERME FRED
Secretario Municipal dg#lanejamento, Or¢amento e Gestao

JOSE AKH bad | |
Procura ' unicipio
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Carreira: Instrumental

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n.°003/2007-PMC

CARREIRA/EMPREGO PUBLICO/AREAS DE CONHECIMENTO/REQUISTOS BASICOS/VAGAS

« Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria: AB ou AC ou AD

ou AE.

Emprego Publico Nivel de Area de Requisitos basicos Ampl YogRs
preg escolaridade conhecimento d mpa PNE Total
concorréncia
« Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio Técnico
Médio Topoarafia e em Topografia e Geoprocessamento, devidamente registrado; ou
. Pog Diploma ou Certificado de Concluséo de Ensino Médio + Diploma 01 - 01
Técnico Geoprocessamento e ~ . .
ou Certificado de Conclusdo de curso técnico em Topografia e
Agente Municipal Geoprocessamento, devidamente registrados.
« Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio,
Médio Seguranca devidamente registrado; 45 05 50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO 11 DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n.°003/2007-PMC

CARREIRA/EMPREGO PUBLICO/QUADRO DE PESSOAL/ REGIME JURIDICO/ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO/AREAS DE CONHECIMENTO/JORNADA
SEMANAL DE TRABALHO/REMUNERACAO MENSAL

Carreira: Instrumental

Quadro de Area de Jornada Remuneracao
Emprego publico pessoal/Regime AtribuicBes do emprego publico . semanal de mensal
AR conhecimento
juridico trabalho (R$)
Prestar assisténcia técnica e administrativa a execucdo das atividades de natureza
técnica e instrumental das areas de administracdo e gestdo comuns aos 6rgéos e Topoarafia e
entidades, particularmente planejamento, orcamento, finangas, recursos humanos, Gch)) ?ocessamento
compras, contratacbes e convénios e servicos gerais; e demais atribuicdes P
inerentes ao emprego publico/area de conhecimento.
Eg]pgle_gados Prestar assisténcia técnica e administrativa & execucdo das atividades de natureza 586,00
- ut |co§/ técnica e instrumental das areas de administragdo e gestdo comuns aos 6rgéos e o
Agente Municipal COUSOI'dSQITS das entidades, particularmente planejamento, orcamento, finangas, recursos humanos, 40h Gratlglcagao
Leis Trabalhistas compras, contratacBes e convénios e servigos gerais; executar atividades de € h
(CLT) protecdo e guarda dos bens, servicos e instalacbes do patrimdnio publico; Sequranca Desempenho
controlar a entrada e saida de pessoas, materiais e veiculos nos locais onde gurang
funcionam o6rgdos da Prefeitura Municipal de Cuiaba e Autarquias; manter a
ordem e a seguranca nos locais onde estiver prestando servigo; cumprir as
determinacfes da supervisdo no que se refere ao tratamento com as pessoas; e
demais atribuigdes inerentes ao emprego publico/area de conhecimento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

ANEXO 111 DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n.° 003/2007-PMC

Cidade Agéncia / Endereco Telefone
- v Carmindo e Campos. 1616 - Campo Velho (65) 3634-1010
: Qr%%gcéi gzgtl’:gllica, 101 — Térreo — Centro (65) 3611-1138 /1139
i ﬁg.eréc;?ﬂﬁ(ljol//l;g:;d E?(S)(()) — Centro (65) 3623-5397
: QLQJ]:rgé?oizzoggoﬁggg(l:is,tf% — Bandeirantes (65) 3322-6565
: i?/?(llg);udélrzgi?f elSS — Jardim das Palmeiras (65) 3616-4250
:'F?l?:rllz’cz;?é?gé_! CPA I - (65) 3616-4273
e A S Disrito s (65) 3616-4260
: égsné:;élg%? l\%lzfgggo, 2754 — Ed. Work Tower — Centro (65) 3321-2496
: 23?rl]:(;r?]:r?crigagg(r)rgaoéfgosta, 3180 — Shangri-la (65) 3025-4488
: ﬁségca;i \]F?;?T;E?O%L:el?\tl)gror!ha, 169 — Jardim Cuiaba (65) 3623-3899
CUIABA :ﬁsé%cr?sgl?fIln;?isjl;rgﬁngs Américas (65) 3616-4351

- Agéncia Miguel Sutil
- Rua Bardo de Melgaco, 01 (anexo Modelo) — Ponte Nova

(65) 3637-4300

- Agéncia Paiaguas
- Centro Politico Administrativo (anexo Casa Civil)

(65) 3901-1663

- Agéncia Pedra 90
- Av. Principal (em frente a Policia Militar) — Pedra 90

(65) 3901-5231

- Agéncia Pocéo
- Rua Miranda Reis, 252 — Pogao

(65) 3623-8908

- Agéncia Porto
- Rua S&o Joaquim, 285 — Porto

(65) 3616-4208

- Agéncia Prainha
-Av. Ten Cel. Duarte, 169 — Centro

(65) 3322-1215

- Agéncia Rodoviéria
- Av. Julis Rimet, s/n° Setor de Embarque, Rodoviaria

(65) 3616-4360

- Agéncia Rubens de Mendonca
- Av. Rubens de Mendonga, 1836 — Ed. Cuiaba Work Center

(65) 3642-4422

- Agéncia Shopping Pantanal
- Av. Historiador Rubens de Mendonga, 3300 — 1.° Piso

(65) 3901-2806

- Agéncia Tijucal
-Av. Fernando Corréa da Costa, 7975 — Atacadao Tijucal

(65) 3665-5261

- Agéncia Verdao
- Rua Castro Alves, 800 — Santa Isabel

(65) 3901-5230

n




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO IV DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n.°003/2007-PMC

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

Carreira: Instrumental

Nivel de Prova Objetiva

Area de conhecimento Total de Valor de cada Pontuacéo

Emprego puiblico Matérias / Questes por matéria

escolaridade

guestdes guestao maxima
Médio - Lingua Portuguesa: 10
Técnico Topografia e Geoprocessamento 40 - Matemética: 10
Agente Municipal - Conhecimentos Especificos: 20 1 ponto 40 pontos

- Lingua Portuguesa: 10
Médio Seguranga 40 - Matematica: 10
- Conhecimentos Especificos: 20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO V DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n.°003/2007-PMC
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Carreira: Instrumental
Emprego Publico: Agente Municipal

NIVEL MEDIO TECNICO

Area de Conhecimento: Topografia e Geoprocessamento

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Variedades linglisticas. 3.
Linguagem formal e informal da escrita padrdo. 4. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia,
denotacdo e conotacdo. 5. Pontuacdo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formacao das
palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios e conjungfes. 9. Emprego de modos e tempos
verbais. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocacdo pronominal.

Matematica

1. Matematica financeira: 1.1. Regra de trés; 1.2. Porcentagem; 1.3. Juros simples e compostos. 2.
Conjuntos e operagdes com conjuntos. 3. Conjuntos numéricos: 3.1. Conjunto dos ndmeros inteiros:
operacdes e propriedades; 3.2. Conjunto dos numeros racionais: operacdes e propriedades; 3.3. Conjunto
dos numeros reais: operagdes e propriedades; 3.4. Equacgdes e inequacgdes de 1.° e 2.° graus; 3.5. Sistema
de equacdes. 4. Fungdes: 4.1. Conceito; 4.2. Dominio, imagem e contra-dominio; 4.3. Fungéo crescente e
decrescente; 4.4. Representacdo grafica; 4.5. Estudo das fungdes afim e quadratica; 4.6. Funcéo
composta. 5. Geometria plana: 5.1. Semelhanca de triangulos; 5.2. Estudo dos poligonos; 5.3. Area das
figuras planas. 6. Geometria espacial: 6.1. Posicdes relativas de retas e planos no espago; 6.2. Areas e
volume de prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 7. Andlise combinatéria: 7.1. O principio
fundamental de contagem. 8. NocOes de estatistica: 8.1. Média, moda e mediana; 8.2. Representacao
gréfica de dados estatisticos. 9. Trigonometria: 9.1. Razdes trigonométricas no triangulo retangulo. 10.
Sistema de unidades de medidas.

Conhecimentos Especificos

1. Topografia: 1.1. Conceito; 1.2. Divisdes e importancia. 2. Técnicas, métodos de coletas e analises de
medidas lineares e angulares na topografia de precisdo: 2.1. Execucdo de levantamentos planimétricos,
altimétricos e plani-altimétricos na topografia de precisdo; 2.2. Identificacdo e correlacdo de medidas de
grandezas angulares e lineares; 2.3. Utilizacdo e identificacdo de instrumentos topograficos; 2.4.
Execucédo de célculos de coordenadas locais; 2.5. Execugdo de calculos de areas de figuras planas; 2.6.
Execucdo de célculos de volume em cubagem; 2.7. Planejamento e execuc¢do de parcelamentos urbanos e
rurais. 3. Execucdo de locagdo de obras: 3.1. Interpretacdo de normas técnicas, leis e cédigos publicos;
3.2. ldentificacdo de elementos: morfolégicos, de vegetacdo; geoldgicos; hidrolégicos; 3.1.1.
Determinacdo de vazdo de cursos d’agua pelo método expedito; 3.2. Execucdo de laudos técnicos e
memoriais descritivos; 3.3. Identificacdo de simbologias e convencdes técnicas; 3.4. Execucdo de locacédo
de curvas de nivel; 3.5. Representacdo dos levantamentos topograficos dentro das normas técnicas
vigente; 3.6. Calculo de escalas em cartas topogréaficas, perfis longitudinais e se¢des transversais; 3.7.
Aplicacgéo das leis do modelado na orografia: 3.7.1. Descri¢éo e classificagédo de formas de relevo; 3.7.2.
Descricdo e classificacdo de elementos hidrograficos; 3.7.3. Descricdo e classificacdo de coberturas
vegetais; 3.8. Estudo preliminar para o tracado do trecho de uma estrada; 3.8. Importéncia das leis do
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modelado no tracado de estradas; 3.9. Trabalhos destinados ao tracado de estradas; 3.9.1.
Reconhecimento; 3.9.2. Exploragdo. 4. Lancamento de grade: 4.1. Projeto; 4.2. Locagdo. 5. Curvas
circulares e métodos de locacdo. 6. Elementos de geodésia geométrica: 6.1. Modelo matematico; 6.2.
Sistema geodésico brasileiro; 6.2.1. Datum horizontal e vertical brasileiro; 6.3. Geometria do elipsoide;
6.3.1. Executar georreferenciamento de imoveis rurais e urbanos conforme a Lei n.° 10.267. 7. Sistemas
de posicionamentos por satelites: 7.1. Técnicas e métodos de coletas de dados no posicionamento por
satélites; 7.2. Identificacdo de equipamentos de posicionamento de satélites: 7.2.1. Processamento e
manipulagdo de dados de rastreamento por GPS; 7.3. Sistemas de referéncias; 7.4. Cartografia
sistematica, tematica e digital; 7.4.1. Sistemas de projecdes cartograficas; 7.5. Cartometria: 7.5.1.
Execucdo de célculos geodésicos no sistema UTM aplicados na topografia de precisdo. 8.
Aerofotogrametria: 8.1. Identificacdo e extracdo de elementos morfoldgicos, geoldgicos e hidrograficos
em fotografias aéreas; 8.2. Extracdo de elementos necessérios para confeccdo de mapas. 9. Sensoriamento
remoto: 9.1. Tipos de sensores; 9.2. Identificacdo e extracdo de elementos morfoldgicos, geologicos e
hidrogréaficos em sensores remotos; 9.3. Georreferenciamento de imagem; 9.4. Utilizacdo de software
especifico de processamento de imagens. 10. Astronomia de campo: 10.1. Determinacdo do norte
verdadeiro para topografia de precisdo pelo método da distancia zenital absoluta do sol e das estrelas;
10.2. Calculo do azimute verdadeiro de uma direcdo. 11. Sistema de Informacdo Geografica para
Cadastro (SIG): 11.1. Formacéo da base cadastral; 11.2. Implantacdo de SIG para cadastro. 12. Principais
aplicacdes em SIG para Cadastro.

NIVEL MEDIO

Area de Conhecimento: Seguranca
Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Variedades linglisticas. 3.
Linguagem formal e informal da escrita padrdo. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia,
denotacdo e conotacdo. 5. Pontuacdo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formacao das
palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios e conjungfes. 9. Emprego de modos e tempos
verbais. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocacao pronominal.

Matematica

1. Matematica financeira: 1.1. Regra de trés; 1.2. Porcentagem; 1.3. Juros simples e compostos. 2.
Conjuntos e operagdes com conjuntos. 3. Conjuntos numéricos: 3.1. Conjunto dos ndmeros inteiros:
operacOes e propriedades; 3.2. Conjunto dos nimeros racionais: operacoes e propriedades; 3.3. Conjunto
dos nameros reais: operagdes e propriedades; 3.4. Equacdes e inequacdes de 1.° e 2.° graus; 3.5. Sistema
de equagdes. 4. Funcgdes: 4.1. Conceito; 4.2. Dominio, imagem e contra-dominio; 4.3. Funcao crescente e
decrescente; 4.4. Representacdo grafica; 4.5. Estudo das fungbes afim e quadratica; 4.6. Funcéo
composta. 5. Geometria plana: 5.1. Semelhanca de triangulos; 5.2. Estudo dos poligonos; 5.3. Area das
figuras planas. 6. Geometria espacial: 6.1. PosicBes relativas de retas e planos no espaco; 6.2. Areas e
volume de prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera. 7. Analise combinatéria: 7.1. O principio
fundamental de contagem. 8. Noc¢bes de estatistica: 8.1. Média, moda e mediana; 8.2. Representacao
grafica de dados estatisticos. 9. Trigonometria: 9.1. Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo. 10.
Sistema de unidades de medidas.

Conhecimentos Especificos

1. A realidade atual socio-politica e econémica do municipio de Cuiaba, do estado de Mato Grosso e do
Brasil. 2. Relagbes humanas/interpessoais: 2.1. Comunicacdo e relagbes interpessoais nas
instituicOes/organizacdes publicas; 2.2. Interagdo com a estrutura administrativa e funcional da
instituicdo; 2.3. Etica e postura profissional; 2.4. Trabalho em equipe; 2.5. Deveres e responsabilidades;
2.6. Atendimento ao publico; 2.7. Qualidades pessoais: equilibrio emocional, auto-conhecimento,
integracdo, autonomia, auto-estima, autoconfianca, respeito. 3. Estatuto da crianca e do adolescente -
ECA (Lei n.° 208.069, de 13/07/90). 4. Constituicdo Federal do Brasil: Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: capitulo 1 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; capitulo Il - Dos Direitos
Sociais.
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