DECRETO N° 4.650 04 DE ABRIL DE 2008

Estabelece normas gerais para o
processo de enguadramento no Plano
de Carreira, Cargos e Sal&rios e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cuiaba, WILSON PEREIRA DOS
SANTOS, no uso de suas atribuicdes legais contidas naLei Organica Municipal,

CONSIDERANDO os dispostos no Art. 21 daLei n° 152 de 28
de marco de 2007, alterada pela Lei Complementar n° 0171 de 03 de abril de 2008; Art.19 da
Lei n° 153 de 28 de margo de 2007, alterada pelaLei Complementar n° 0170 de 03 de abril de
2008; o Art. 16 da Lei Complementar n® 0154 de 28 de marco de 2007, alterada pela Lei
Complementar n° 0172 de 03 de abril de 2008, bem como o Art. 13 da Lei n° 4961 de 29 de
marco de 2007, alterada pelaLei n° 5086 de 03 de marco de 2007.

DECRETA:

Art. 1° O processo de enquadramento dos atuais servidores
efetivos, estatutarios e estaveis, sob 0 regime juridico estatutério da Administracéo Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo do municipio de Cuiabd, nas carreiras
organizadas pela Lei Complementar 152, de 28 de marco de 2007, nas areas relacionadas
abaixo:

| - Area Estratégica

a) Procurador Municipal

Il —AreaMeio

a) Executivo Municipal

b) Agente Municipal —em extingédo
c) Auxiliar Municipa - em extincéo

Il - AreaFinalistica

a) Especialista em Salde,

b) Especiaista em Desenvolvimento Social

c) Agente de Salide

d) Agente de Regulagéo e Fiscalizagdo — em extingdo
€) Auxiliar em Salide - em extincéo.

Art. 2° Os atuais servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo, estatutarios e estaveis das carreiras da area Estratégica, Meio e
Finalistica, da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Municipio de Cuiabd, serdo enquadrados até 30 de margo de 2008, de acordo com a



correlacdo de que tratam os Anexos IV, V e VI das Lei Complementar n° 0153, n° 0154 de
28 de margo de 2007 e Lei n° 4961 de 29 de marco de 2007 e suas alteragtes.

Art. 3° Os servidores ativos referidos no artigo anterior seréo
enquadrados com base no formulario, anexo | deste decreto, preenchido e assinado,
juntamente com as documentagdes entregue no recadastramento elaborado pela Secretaria de
Plangjamento Orcamento e Gestdo - SMPOG, no exercicio de 2007, anexo | deste Decreto.

Art. 4° Para enquadramento, serdo  observados,
concomitantemente, o tempo de efetivo exercicio, formagdo e qualificagdo nas classes e
padrdes estabel ecidos nas leis descritas no Art. 2°.

Art. 5° Os servidores ativo referido no Art. 2° deste Decreto
serd enquadrado com base no efetivo de exercicio no municipio de Cuiab, para os padrdes de
| alV daclasse A natabelaremuneratdria da respectiva carreira, da seguinte forma:

| - Padrdo | — de zero a cinco anos,

I1- Padrdo 11 — de cinco anos e um dia a dez anos,

[11 - Padréo |11 — de dez anos e um dia a quinze anos,
IV - Padréo IV — de quinze anos e um dia acima.

Art. 6° Os servidores que comprovarem titulacdo, qualificagéo,
e cumprimento do intersticio de tempo de servico para a classe subsequente, serdo
enquadrados no padréo | (inicial), darespectiva classe.

81°- O intersticio referido no caput deste artigo € que servira
como base para 0 enquadramento das classes, assim descritos:

Classe B - 7 (sete) anoseum dig;
Classe C - 13 (treze) anoseum dig;
Classe D - 19 (dezenove) anos e um dia acima.

§2°- A titulagdo e qualificacdo referida no caput deste artigo
atenderdo os requisitos de cada area assim descritos:

|- Area Estratégica

a) Cargos de Nivel Superior:

Classe A= Ensino Superior Completo;

Classe B =Curso de Pés-Graduacdo com no minimo de 360
horas na area de atuacdo do cargo, reconhecido pelo MEC;

Classe C= Dois cursos de Pés-Graduacdo com no minimo de
360 horas, reconhecido pelo MEC, na érea de atuacdo do cargo, acrescido de 200 horas de
atualizacdo na érea de atuagéo do cargo;

Classe D= Curso de Mestrado ou Doutorado na érea de atuacdo
do 6rgdo ou entidade, reconhecido pelo MEC.



I1- AreaMeio

a)Cargos de Nivel Superior:

Classe A= curso de graduacdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC, na area de atuagdo do 6rgéo;

Classe B= Curso de Pés-graduacéo com no minimo 360 horas,
reconhecido pelo MEC, na area de atuagdo do 0rgéo;

Classe C= Curso de Pos-graduacdo com no minimo 360 horas,
reconhecido pelo MEC, mais 200 horas de curso de aperfeicoamento, na érea de atuacdo do
0rgéo, ou dois cursos de pos-graduacdo com no minimo 360 horas, na érea de atuacéo do
0rgéo;

Classe D= curso de Mestrado ou Doutorado na area de atuacéo
do 6rgéo, reconhecido pelo MEC.

b) Cargos de Nivel Médio

Classe A= Titulagéo atual da classe de Nivel médio ou nivel
médio técnico;

Classe B= Curso de Nivel Médio, reconhecido pelo MEC, mas
200 horas de curso de aperfeicoamento;

Classe C= Ensino Superior Completo, mais 200 horas de curso
de aperfeicoamento;

Classe D= Curso de Pos-graduacdo com no minimo 360 horas,
reconhecido pelo MEC.

c) Cargo de Nivel Fundamental

Classe A= Ensino Fundamental;

Classe B= Ensino Médio Completo, reconhecido pelo MEC;

Classe C= Ensino Médio Completo, reconhecido pelo MEC
mais 120 horas de cursos de aperfeicoamento na &rea de atuagdo do 0rgao.

I11- Area Finalistica:

a)Cargos de Nivel Superior

Classe A= curso de graduacéo de Ensino Superior, reconhecido
pelo MEC, na area de atuacéo do 0rgéo;

Classe B= Curso de Pés-graduacdo com no minimo 360 horas,
reconhecido pelo MEC, na area de atuagdo do 6rgéo;

Classe C= Curso de Pés-graduacéo com no minimo 360 horas,
reconhecido pelo MEC, mais 200 horas de curso de aperfeicoamento na &rea de atuagdo do
orgdo, ou Residéncia em especialidade das profissdes da salde reconhecida pelo MEC, com
minimo de 1.200 horas, na &rea de atuacdo do 6rgdo ou dois cursos de pos-graduacdo com
minimo de 360 horas, na &rea de atuacéo do 6rgéo;

Classe D= curso de mestrado ou doutorado na area de atuacao
do 6rgéo, reconhecido pelo MEC.

b) Cargos de Nivel Médio
Classe A= titulagdo atual da classe de Nivel médio ou nivel
meédio técnico;



Classe B= Curso de Nivel Médio, reconhecido pelo MEC, mas
200 horas de curso de aperfeicoamento;

Classe C= Ensino Superior Completo, mais 200 horas de curso
de aperfeicoamento;

Classe D= Curso de Pos-graduacdo com no minimo 360 horas,
reconhecido pelo MEC.

c) Cargos de Nivel Fundamental

Classe A= Ensino Fundamental;

Classe B= Ensino Médio Completo, reconhecido pelo MEC;

Classe C= Ensino Médio Completo, reconhecido pelo MEC
mais 120 horas de cursos de aperfeicoamento;

Art. 7° Para efeitos de comprovacdo de Curso Superior e de
Pés-Graduagdo, serdo considerados Diplomas, Certificados ou Atestados, expedidos ou
convalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), naarea de atuacdo do municipio.

81° Os certificados de pos-graduacdo devem mencionar a area
de conhecimento do curso e ser acompanhado do respectivo histérico escolar, do qual deve
constar, obrigatoriamente:

a) relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito
obtido pelo aluno e nome e qualificacdo dos professores por elas responsaveis,

b) periodo elocal em que o curso foi realizado e a sua duragéo
total, em horas de efetivo trabalho académico;

c) titulo damonografia ou do trabalho de concluséo do curso e
anota ou conceito obtido;

d) declaracéo da ingtituicdo de que o0 curso cumpriu todas as
disposi¢Oes da presente Resolucéo; e

e) indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no
caso de cursos ministrados a distancia.

82° Os certificados de conclusdo de cursos de poOs-graduacdo
lato sensu ou stricto sensu dever&o ter registro proprio nainstituicdo que os expedir.

83°Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em
fase de expedicéo/registro, serd considerado o Atestado de conclusdo acompanhado do
respectivo historico escolar, desde que o curso tenha sido concluido até a data de 30 de margo
de 2008.

Art. 8° Para efeitos de comprovacdo de ensino médio, ensino
médio técnico e ensino fundamental, referidos no 82° do Artigo 6° deste Decreto, seréo
considerados os Diplomas, Certificados ou Atestados de Cursos, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que o curso tenha sido
concluido até 30 de marco de 2008.

Paréagrafo Unico Os servidores beneficiados no caput deste
artigo e que apresentarem atestado de conclusdo terdo até a data de 10 de junho de 2008 (data
limite para protocolar recurso de revisdo de enquadramento), para apresentacdo do diplomaou



certificado de concluséo do curso, acompanhado do respectivo historico escolar.

Art. 9° Para efeitos de comprovacdo de cursos de qualificacéo,
aperfeicoamento e capacitagcdo serdo considerados Certificados ou Diplomas de participagéo,
expedidos por Conselhos, Ordem de Classes, Instituicdes de Ensino, Empresas qualificadas e
serdo conferidos pela Comissdo de Enquadramento, sob supervisdo da SMPOG.

81°- A documentagdo aceita pela Comissdo de Enquadramento
devera atender aos seguintes critérios:

a) carga horariaminimade 20 (vinte horas) horas;

b) cursos concluidos entre 01 de janeiro de 1990 até 30 de
marco de 2008, data conclusiva do enquadramento.

C) serdo aceitos, cursos pertinentes as atividades desenvolvidas
pelo municipio de Cuiaba.

§2°9- Os certificados de participagdo como facilitador, instrutor
e palestrante, mediador de cursos e similares ndo seréo aceitos para enquadramento no Plano
de Carreira.

Art. 10 Os servidores beneficiados no 83° do Artigo 7° e
Paragrafo Unico do Artigo 8° que apresentarem atestado de conclusdo terdo até a data de 10
de junho de 2008 (data limite para protocolar recurso de revisdo de enquadramento), para
apresentarem o diploma ou certificado de concluséo do curso, acompanhado do respectivo
historico escolar.

Paréagrafo unico O servidor que ndo cumprir o disposto no
caput deste artigo terd sua promocao invalidada.

Art. 11 O servidor que ndo concordar com Sseu respectivo
engquadramento podera dele recorrer no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo
do Decreto de enquadramento.

81°- Decorrido o prazo de recursos a Comissdo de
Enquadramento tera 30 (trinta) dias para analisar os requerimentos.

82°- Durante 0 prazo de revisdo estipulado no caput, a
Comisséo de Enquadramento podera reanalisar os enquadramentos publicados.

Art. 12 O requerimento de revisdo do enquadramento
publicado, devera ser solicitado e protocolizado no Protocolo Central do Palécio Alencastro
através de formulério proprio, disponivel.

81° O requerimento de revisdo do enquadramento seré
solicitado pelo servidor observando os seguintes procedimentos:

a) preenchimento e assinatura do formul&rio de revisdo de
enquadramento, disponibilizado pelo Protocolo Central do Palécio Alencastro e no site da
Prefeitura de Cuiabg;



b) anexar os documentos que justifiquem o requerimento da
revisdo de enquadramento (portarias, averbagoes, certificados, diplomas etc).

820 - O processo serd devidamente formulado e
encaminhado a Comissdo de Engquadramento da Secretaria Municipal de Plangjamento,
Orcamento e Gestéo.

Art. 13 A Comissdo de Enquadramento, responsavel pela
revisdo dos processos de enquadramento, procedera a andlise da documentacéo e emitira
parecer conclusivo acerca solicitages (dos requerimentos).

81° Considerando procedente a solicitacdo do servidor, o
mesmo serd comunicado do deferimento do processo;

§2° Considerando improcedente o requerimento do servidor,
a Comissdo de Engquadramento solicitard a presenca do mesmo para ciéncia do indeferimento
do processo.

Art. 14 No caso da revisdo redlizada por iniciativa da
Comisséo de Enquadramento, sem a devida solicitagdo do servidor, conforme estabelecido no
§2° do Artigo 10 deste Decreto, o servidor devera ser comunicado da deciséo.

Art. 15 O enguadramento revisto por iniciativa do servidor
ou da Comissdo de Enquadramento, estard sujeito a revisdo financeira, retroativas ao
engquadramento inicial.

Art. 16 ApoOs andlise dos requerimentos e reandlise dos
trabalhos da Comissdo de Enquadramento ser@o publicadas os Atos com as devidas
alteracoes.

8§ 1° Durante o decorrer do periodo de recursos
estabelecidos no Art. 10, os servidores perceberdo Vencimento Béasico, Gratificacdo de
Desempenho e VPNI, em caréter provisorio.

Art. 17 O servidor que se encontrar afastado sem Onus para
0 servigo publico, somente sera enquadrado quando oficialmente reassumir 0 seu respectivo
cargo.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Paléacio Alencastro, em Cuiab&dMT, 04 deabril de 2.008.

WILSON PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipa



